برنامه بلند مدت و گزارش عملکرد معاونت آموزشی و دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه از سال 1393 تا 1395 
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طی سال 95 : 416 مورد 


	
	تدوین چندین پمفلت با عناوین زیر:

 جهت اصول طراحی آزمون های استاندارد ویژه اعضای هیات علمی ( آزمون های صحیح و غلط، جور کردنی، پاسخ کوتاه و تشریحی)

اصول طراحی آزمونهای استاندارد ویژه اعضای هیات علمی علوم پزشکی( آزمونهای بالینی ساختار یافته عینی O.S.C.E)

اصول طراحی آزمون های استاندارد ویژه اعضای هیات علمی(آزمونهای چند گزینه ای)
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