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 پذیذ آٍرًذگاى

 رئیس هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش علَم پسضکی  آلای دکتر بابک ایسدی

 پسضکی علَم آهَزش تَسعِ ٍ هطالعات هرکسهعاٍى  آلای دکتر فرّاد سالاری

 ٍاحذ فعالیت ّای ًَآٍراًِ آهَزضی ٍ داًص پژٍّیکارضٌاس   خاًن دکتر ٍیذا سپاّی

 آهَزش در پژٍّص کارضٌاس ٍاحذ خاًن لیذا هعوار افتخاری

 اعتلای اخلاق حرفِ ایکارضٌاس   خاًن دکتر هیترا بٌیاًی

 پاسخگَ آهَزش ٍاحذکارضٌاس   خاًن دکتر هیترا بٌیاًی

 ٍاحذ آهَزش هجازیکارضٌاس   خاًن ترگل پَرهتعبذ

 ٍاحذ ارزضیابیکارضٌاس   خاًن فرٍغ زًگٌِ

 ٍاحذ تَاًوٌذسازی اعضای ّیات علویکارضٌاس   خاًن فرٍزًذُ ًجفی

 ٍاحذ برًاهِ ریسی درسیکارضٌاس   آلای احساى صیاد

 درخطاى استعذادّای ٍاحذکارضٌاس   خاًن فاطوِ هاکلاًی

 درخطاى استعذادّای ٍاحذکارضٌاس   هرادیخاًن هرضیِ 

 پردازاى آهَزضیکارضٌاس ٍاحذ ایذُ خاًن دکتر ضایستِ حسٌی

 هذیر هرکس هْارت ّای بالیٌی خاًن دکتر پگاُ پرٍیي زاد



 هرکس هطالعات ٍ تَسعِ آهَزش علَم پسضکی

آهَصؽ ػبلی ثْجَد وبسایی داًـگبّْب ٍ هَػؼبر آهَصؽ ػبلی گشٍُ دضؿىی دس ػْز  یىی اص ٍظبیف ًظبم

اسسمبی ػغح ػلاهز ػبهؼِ هی ثبؿذ. سحمك ایي اهش ثِ ػَاهل هشؼذدی اص ػولِ افضایؾ سَاًوٌذی ؿغلی 

اػضبی ّیبر ػلوی ثؼشگی داسد. افضٍى ثش ایي هیضاى دیـشفز داًؾ دس ثؼیبسی اص سؿشِ ّبی داًـگبّی 

ى ػشیغ اػز وِ داًـگبّْب سا ثب ضشٍسر سَػؼِ هذاٍم سؿشِ ّبی ػلوی هشثَعِ ٍ سؼذیذ ًظش دس آًْب چٌب

سٍثشٍ ػبخشِ اػز. اص ایي سٍ اص اثشذای ًین لشى اخیش ثؼضی اص داًـگبّْبی هؼشجش دًیب سذاثیشی دس ػْز 

ِ عَس ػذی هؼبلِ سا ایؼبد هشاوض سَػؼِ آهَصؽ اًذیـیذُ اًذ ٍ عی ػبلْبی اخیش ثؼیبسی اص وـَسّب ث

 (Medical Educational Development Centers) دیگیشی ٍ الذام ثِ سبػیغ هشاوض سَػؼِ آهَصؽ دضؿىی

 .ًوَدًذ

ؿشٍع  1377هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ دضؿىی داًـگبُ ػلَم دضؿىی وشهبًـبُ، دس فشٍسدیي هبُ ػبل 

ثشًبهِ سیضی آهَصؿی ٍ آهَصؽ اػبسیذ، اسصؿیبثی، ٍاحذّبی اص عشیك  ثِ فؼبلیز ًوَدُ ٍ دس حبل حبضش

 ثِ فؼبلیشْبی خَد اداهِ هیذّذ. دظٍّؾ دس آهَصؽ، اػشؼذادّبی دسخـبى، اًشـبس هؼلِ ٍ...

 رسالت هرکس

سػبلز هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ ػلَم دضؿىی ثِ ػٌَاى هشوض سفىش دس حَصُ آهَصؽ، ثب ّذف اسسمبء 

ثبؿذ. ظَس اسسمبی ػلاهز ػبهؼِ دس گؼششُ داًـگبُ ػلَم دضؿىی وشهبًـبُ هیػبیگبُ ٍ ویفیز آهَصؽ ثِ هٌ

ّبی ػلوی، اػشایی ٍ سیضی، دبیؾ ٍ ًظبسر دس ًمؾهشوض سَػؼِ ایي هأهَسیز سا ثب ػیبػشگزاسی، ثشًبهِ

سػبًذ. ّوچٌیي هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ دضؿىی وشهبًـبُ سوبهی ریٌفؼبى ای ثِ اًؼبم هیهـبٍسُ

آهَخشگبى، هذیشاى ٍ وبسؿٌبػبى آهَصؽ(، سا دس ساػشبی سحمك ػضبی ّیأر ػلوی، داًـؼَیبى، داًؾ)ا

 دّذ.ّبی آهَصؿی داًـگبُ هَسد سَػِ لشاس هیاّذاف آهَصؿی دس هحیظ

 هرکس اًذازدٍرًوا ٍ چطن

اػشبًذاسدّبی هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ ػلَم دضؿىی وشهبًـبُ ًْبدی دَیب اػز وِ ثشای دػشیبثی ثِ 

ثِ عَس  هغلَة آهَصؽ ػلَم دضؿىی سلاؽ ًوَدُ ٍ دس ًظش داسد ّوؼَ ٍ ّوبٌّگ ثب ػبیش ٍاحذّبی داًـگبُ

 ویفیز ػغح آهَصؽ ثِ ػٌَاى الگَ دس وـَس ٍ هٌغمِ هغشح گشدد. هؼشوش دس ػْز اسسمبء



 اّذاف کلاى هرکسهطالعات ٍ تَسعِ آهَزش علَم پسضکی داًطگاُ

-G1  ارتقبء رتبه دانشگبه در راستبی بسته آینده نگبری و ظرفیت سبزی برای کسب مرجعیت

 علمی در علوم پسشکی

O1 –  سشغیت اػضبی ّیئز ػلوی دس اًؼبم فؼبلیز ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی/ فشایٌذّبی داًؾ دظٍّی ػْز

 اسسمبء آهَصؽ

-O2  ًَآٍساًِ آهَصؿی/ سَػؼِ داًؾ ٍ هْبسر اػضبی ّیئز ػلوی ٍ هذسػیي دس اًؼبم فؼبلیز ّبی

 فشایٌذّبی داًؾ دظٍّی ػْز اسسمبء آهَصؽ

-O3 اسائِ فشایٌذ دس ػـٌَاسُ ؿْیذ هغْشی 

-O4سشغیت ٍ ػلت هـبسوز اػضبی ّیئز ػلوی داًـگبُ ػْز دظٍّؾ دس آهَصؽ دضؿىی 

-G2 در آموزشی هبی¬فعبلیت منبسب جبیگبه کسب و آموزش کیفیارتقبء کمی و  و توسعه 

 پسشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول سند تحقك راستبی

-O1ًظبسر ثشآصهَى ّبی ػشًَؿز ػبص ٍ دبیبى سشم داًـؼَیبى دس دسٍع ًظشی ٍ ػولی 

-O2 آهَصؿیسَػؼِ ٍ اسسمبء ػبصٍوبسّبی اسصؿیبثی آصهَى ّب ٍ اسصؿیبثی هٌبػت اص ثشًبهِ ّبی 

-O3 ًظبسر ٍ اًؼبم اسصؿیبثی آهَصؿی اػضبی ّیئز ػلوی 

-O4 اًؼبم فشایٌذ اسصیبثی دسًٍی گشٍُ ّبی آهَصؿی 

-O5اسسمبء ووی ٍ ویفی آهَصؽ هؼبصی 

-O6 دظٍّؾ داًـگبُ دس آهَصؽ سَػؼِ ٍ اسسمبء ووی ٍ ویفی 

-O7 بىیداًـؼَ یٌیآهَصؽ ثبل یفیٍ و یاسسمبء وو 

-O8 ٍ ویفیز آهَصؽ دس ّوِ ػغَح ثب اػشفبدُ اص ایذُ ّبی ًَآٍساًِ دس داًـگبُ ػلَم دضؿىی اسسمبء هٌضلز

 داًـگبُ

- G3کیفیت آموزش اعضبی هیئت علمی ارتقبء 

-O1 دسع ّب90اسسمبء سَاى اػضبی ّیئز ػلوی دس سذٍیي ٍ اػشای عشح دسع دس ثیؾ % 

-O2 19ؿشایظ دشخغش وٍَیذ % وبسگبُ ّبی هَسد ًیبص ثلَسر غیش حضَسی دس 90ثشگضاسی 



-O3ثبصًگشی وشیىَلَم ّبی دسػی دس ّشیه اص سؿشِ ّب دس داًـىذُ ّب ّش دٍػبل یه ثبس 

- G4 ارتقبء توانمندی آموزشی اعضبی هیئت علمی در راستبی بسته آینده نگبری و مرجعیت

 علمی

-O1 غِ ّبی سٍؽ ّب ٍ فٌَى سَاًوٌذّبی آهَصؿی اػضبی ّیئز ػلوی گشٍُ ّبی ثبلیٌی ٍ دبیِ دس حی اسسمبء

سذسیغ، اسصیبثی فؼبلیز ّبی آهَصؿی ٍدظٍّـی، سٍؽ ٍ هذیشیز سحمیك، ضَاثظ ٍ همشسار داًـگبّی، 

 هذیشیز اعلاػبر ػلوی ٍ هٌبثغ الىششًٍیىی

- G5 ارتقبء فعبلیت هبی واحد هر سه حوزه استعداد هبی درخشبن، المپیبد دانشجویی و کمیته

 دانشجویی توسعه آموزش

-O1 شاّن ًوَدى ثؼشش ػْز ًخجِ دشٍسی ثب سبویذ ثش حفظ ٍ سـَیك داًـؼَیبى اػشؼذاد دسخـبىف 

-O2  ثْجَد ؿشایظ آهبدُ ػبصی ٍ اسصیبثی داًـؼَیبى ؿشوز وٌٌذُ دس الوذیبد داًـؼَیی 

-O3 ایؼبد ثؼشش هٌبػت ػْز فؼبلیز دظٍّـی داًـؼَیبى اػشؼذاد ّبی دسخـبى 

- G6 اسلامی –توسعه آموزش اخلاق حرفه ایی مبتنی بر ارزش هبی ایرانی 

-O1 اسسمبء ویفیز اخلاق حشفِ ای 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 اّذاف اخشلبكی ٍ سحلیل ػَاهل دسًٍی ٍ ثیشًٍی

 ثِ سفىیه ٍاحذّبی هشوض

 



 ّای ًَآٍراًِ آهَزضی ٍ فرایٌذّای داًص پژٍّیٍاحذ فعالیت

 ّذف کلی:

 ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی / فشایٌذّبی داًؾ دظٍّیاسسمبء ووی ٍ ویفی فؼبلیز -

 اّذاف جسیی

 آهَصؿی / فشایٌذّبی داًؾ دظٍّی ػْز اسسمبی آهَصؽسشغیت اػضبی ّیأر ػلوی دس اًؼبم  فؼبلیز ّبی ًَآٍساًِ  -

 سَػؼِ داًؾ ٍ هْبسر اػضبی ّیأر ػلوی ٍ هذسػیي دس اًؼبم فؼبلیز ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی / فشایٌذّبی داًؾ دظٍّی -

 (Strengthsًماط لَت )

S1- هـبسوز اػضبی ّیأر ػلوی ثب ػبثمِ دس اًؼبم فشایٌذّبی آهَصؿی، ثِ ػٌَاى هـبٍس 

S2- ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿیاسائِ هـبٍسُ ثِ اػضبی ّیأر ػلوی داًـگبُ دس صهیٌِ فؼبلیز 

S3- اػشملال ػلوی هشوض ثشای سلَیت عشح ّب ٍ فؼبلیز ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی 

S4- ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿیٍػَد وویشِ داًؾ دظٍّی ٍ سفَیض اخشیبس اص ٍصاسر هشجَع ػْز اػغبی اهشیبص فؼبلیز 

S5- دسًٍی فشایٌذّبی آهَصؿی ٍ اسػبل ثِ ٍصاسر هشجَع  اسصیبثی 

S6- احشؼبة اهشیبص دس وبسًبهِ آهَصؿی ػْز اسػبل فؼبلیشْبی ًَآٍساًِ آهَصؿی اػضبی ّیأر ػلوی 

S7- ِهَسد سأییذ ٍصاسر هشجَع ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿیسػیذگی ثِ عشح ٍػَد ؿیَُ ًبه 

S8-  ًِآهَصؿی ٍ فشایٌذّبی آهَصؿی دٍ ثبس دس ػبلثشگضاسی وبسگبُ ّبی فؼبلیز ّبی ًَآٍسا 

 (Weaknessًماط ضعف )

W1- ػذم ٍػَد ػبصٍوبس ػْز هـبٍسُ ثشای فؼبلیز ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی / فشایٌذّبی داًؾ دظٍّی 

W2-  ٍ ووجَد ػضَ ّیبر ػلوی سوبم ٍلزPh.D ُآهَصؽ دضؿىی دس هشوض سَػؼِ ػْز هـبٍس 

W3- ّبی هبلی اص فؼبلیز ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی / فشایٌذّبی داًؾ دظٍّیػذم اػشملال هبلی ػْز حوبیز 

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1- ُّبی آهَصؿی ٍ ّبی داًؾ دظٍّی ثب فؼبلیزّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی ٍ فؼبلیزاص فؼبلیز هؼبدل ػبصی اهشیبصار وؼت ؿذ

 دظٍّـی 



 (Threatsتْذیذّا )

T1-  دظٍّی فشایٌذّبی داًؾ /ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿیّیأر ػلوی ثِ اًؼبم فؼبلیزػذم اًگیضُ ٍ ػذم هـبسوز اػضبی 

T2- فشایٌذّبی داًؾ دظٍّی/ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿیوبفی دس داًـگبُ ثشای فؼبلیز ّبیػذم هـَق 

 ساّجشدّب

 ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿیّبی لاصم ٍ هٌبػت اص ًحَُ كحیح ًگبسؽ ٍ اًؼبم فؼبلیزاسائِ آهَصؽ -1

ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی ٍ فشایٌذّبی داًؾ دظٍّی ثِ ایؼبد ػبصٍوبس هٌبػت ػْز اسائِ هـبٍسُ سخللی دس صهیٌِ فؼبلیز -2

 اػبسیذ

 آهَصؽ دضؿىی Ph.Dػزة افشاد هشخلق ثب هذسن  -3

 ّبی هبلی ثِ كَسر سٌخَاُػزة حوبیز -4

 ٍ فشایٌذّبی آهَصؿی  ّب ػبصٍوبس هٌبػت ػْز سـَیك هؼشیبى ٍ ّوىبساى دس اًؼبم فؼبلیز -5

 ّبی ًَآٍساًِ آهَصؿی ٍ فشایٌذّبی داًؾ دظٍّیسذٍیي ٍ ؿفبف ػبصی فلَچبسر فؼبلیز -6

ّبی آهَصؿی اًؼبم گشفشِ دس چبسچَة همبلِ ایؼبد ػبصٍوبس هٌبػت ػْز هـبٍسُ ثِ اػبسیذ ثشای چگًَگی اسائِ ًشبیغ فؼبلیز -7

 دس هؼلِ آهَصؿی هشوض سَػؼِ



 آهَزش در پژٍّص ٍاحذ

 ّذف کلی

ِ هٌظَس ثؼششػبصی ػْز سلوین ّبی سحمیمبسی دظٍّؾ دس آهَصؽ ثز سَػؼِ ٍ اسسمبی ووی ٍ ویفی عشحسلاؽ دس ػْ

 دس هَسد هؼبئل آهَصؿی ّبی دظٍّـی هـششن دسٍى داًـگبّی ٍ ثیي داًـگبّیّبی آهَصؿی ٍ اًؼبم عشحگیشی

 اّذاف جسئی

 ّبی سؼییي ؿذُ ثِ داًـگبُّبی ػلوی ٍ اػلام اٍلَیزآهَصؽ ثش اػبع سٍؽ دس دظٍّؾ ّبیاٍلَیز سؼییي -1

 ّبی آهَصؿی ٍ دظٍّـییؼبد سؼبدل ثیي اهشیبصدّی فؼبلیزایفبی ًمؾ دس سذٍیي آییي ًبهِ اسسمبء ثشای ا -2

 دظٍّؾ دس آهَصؽّبی ذ سلَیت عشحسؼْیل سًٍ -3

 ّبی دظٍّؾ دس آهَصؽػلوی، داًـؼَیبى، ٍ وبسوٌبى( عشحاسائِ هـبٍسُ ثِ هؼشیبى )اػضبی ّیبر  -4

 ّبی دظٍّؾ دس آهَصؽْز سشغیت ػلالوٌذاى ثِ اًؼبم عشحوَؿؾ دس ػ -5

 (Strengthsًماط لَت )

S1– ّبی سحمیمبسی ٍ اسائِ همبلار هشؼذد عشحّبی آهَصؿی، لیزػبثمِ عَلاًی وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ دس صهیٌِ فؼب

 آهَصؿی

S2- هشوض ٍػَد ٍاحذ هـبٍسُ عشح ّبی دظٍّؾ دس آهَصؽ دس EDC 

S3-  هشوض هَصؽ دسآٍػَد ٍاحذ وبسثؼز عشح ّبی دظٍّؾ دس EDCغ عشح ّبی دس ػبصهبى ّبی ، ٍ ثىبسگیشی ًشبی

 هشثَعِ

S4-  حضَس هَطش هذیش ٍ هؼبٍىEDC س ػلؼبر وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ ٍ ٍػَد ّوبٌّگی ٍ اسسجبط لاصم ثیي وویشِ د

 EDCّبی هخشلف 

S5- ثشگضاسی هٌظن ػلؼبر وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ 

S6–  ٍػَد سٌَع سؿشِ ای ثیي اػضبی وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ ثب حضَس اػضبی ّیبر ػلوی دبیِ ٍ ثبلیٌی اص سخلق

 ّبی هخشلف

S7- آهَصؽ دس دظٍّؾ شن ٍ وبسّبی سیوی سَػظ اػضبی وویشِاًؼبم عشح ّبی هـش 

S8- ی، دظٍّـی ٍ وویشِ اخلاق ػضَیز هذیش ٍ هؼبٍى هشوض ٍ سئیغ وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ دس ؿَساّبی آهَصؿ

 داًـگبُ

S9- ل عشح ّبی سحمیمبسی ثِ كَسر هٌظنٍػَد ػبهبًِ دظٍّبى ػْز طجز ٍ عی هشاح 

S10-  آهَصؽ دس دظٍّؾ وویشِ داسای هذسن وبسؿٌبػی اسؿذ آهَصؽ دضؿىی دسحضَس فؼبل اػضبی ّیبر ػلوی 

S11- اًـىذُ ّب ٍ هشاوض آهَصؿی دسهبًیفؼبل ثَدى وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ دس دفبسش سَػؼِ د 

 

 (Weaknessًماط ضعف )

W1 - ًِذاؿشي ػضَ ّیبر ػلوی ثب هذسن دوششای سخللی آهَصؽ دضؿىی دس وویش 



W2 -  ًذاؿشي آؿٌبیی وبفی ثشخی اص اػضبی ّیبر ػلوی، ثخلَف اػضبی ػَاى ٍ ػذیذ ثب وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ

 ٍ ؿشح ٍظبیف آى

W3 - ًذاؿشي اػشملال هبلی ػْز حوبیز اص عشح ّبی سحمیمبسی 

W4 -  ُهـغلِ صیبد اػضبی وویشِ دس ػبیش ثخؾ ّبی داًـگب 

W5 -آهَصؽ دس فشاخَاى ّب وبّؾ ػْن عشح ّبی سحمیمبسی دظٍّؾ دس 

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1 - حوبیز هؼبًٍز ّبی آهَصؿی ٍ سحمیمبر ٍ فٌبٍسی داًـگبُ اص وویشِ دظٍّؾ دس آهَصؽ 

O2 - ٍػَد وبسًبهِ آهَصؿی ػْز اهشیبص دّی ثِ فؼبلیز ّبی آهَصؿی اػضبی ّیبر ػلوی 

O3 -  ٍِػَد هؼلERMS  دسEDC 

O4 - ّ ُبی ولاى هٌغمِ ثب ّن اهىبى اسسجبط داًـگب 

O5 - ثشگضاسی ػبلاًِ ّوبیؾ آهَصؽ دضؿىی ٍ ػـٌَاسُ ؿْیذ هغْشی 

 (Threatsتْذیذّا )

T1-  وبّؾ ثَدػِ اخشلبف یبفشِ ثِ عشح ّب 

T2- ّب خبسع اص ػیؼشن فشاخَاى هؼبًٍز سحمیمبر ًجَد اهىبى ثشسػی عشح 

T3- ًُذاؿشي گشٍُ آهَصؽ دضؿىی دس داًـگب 

T4- ُاػضبی ّیبر ػلوی ػْز افضایؾ ویفیز فؼبلیز ّبی آهَصؿی ثِ ػلز ثشػؼشِ ؿذى ًمؾ فؼبلیز وبّؾ اًگیض

 ّبی دظٍّـی ٍ ػذم ایؼبد سؼبدل ثیي اهشیبصدّی فؼبلیز ّبی آهَصؿی ٍ دظٍّؾ دس اسسمبی اػضبی ّیبر ػلوی

 راّبردّا:

 بر ػلویدیـٌْبد افضایؾ اهشیبص همبلار آهَصؿی ٍ عشح دس وبسًبهِ اسسمبی اػضبی ّی -1

 اػضبی ّیبر ػلوی دس وبسًبهِ آهَصؿیثشای  EDCافضایؾ اهشیبص چبح همبلِ دس هؼلِ  -2

 ّبی آهَصؿی ػْز اػضبی ّیبر ػلوی ثشگضاسی وبسگبُ -3

 سلَیت عشح ّبی دظٍّؾ دس آهَصؽ سؼْیل ٍ اٍلَیز دّی ثشای -4

 اػشخشاع هؼبئل دظٍّؾ دس آهَصؽهَصؿی داًـگبُ ػْز ًیبصػٌؼی ٍ آثشگضاسی ػلؼبر ثب گشٍُ ّبی  -5

 ایؼبد یه ػبصٍوبس اسسجبعی هؼشمین ثب گشٍُ ّبی آهَصؿی داًـگبُ -6

 ـگبًُوبسگیشی ًشبیغ هغبلؼبر حبكل اص ػلؼبر وبسثؼز دس ػیبػشگضاسی ّبی آهَصؿی داِ ث -7

 سـىیل ؿَسای ػیبػشگضاسی آهَصؿی داًـگبُ ثب حضَس ًوبیٌذگبى وویشِ -8

 گیشی آهَصؿی داًـگبُػولیبسی وویشِ دس ؿَساّبی سلوین ًمؾدش سًگ ػبخشي  -9

 هـخق وشدى ثَدػِ یب ػْویِ دس فشاخَاى ّب ثشای عشح ّبی آهَصؿی -10

 ػلت ثَدػِ اص ػبصهبى ّبی خبسع اص داًـىذُ هبًٌذ هَػؼِ ًلش ٍ ًیوبد -11

 سْیِ یه دػشَس وبس ػولیبسی ػْز ػزة ثَدػِ ػبلیبًِ وویشِ -12

 سؼبدل ثیي اهشیبصدّی فؼبلیز ّبی آهَصؿی ٍ دظٍّـی اػضبی ّئیز ػلویایؼبد  -13

 ػلت ّوىبسی اػضبی ّیئز ػلوی اص ػبیش داًـىذُ ّبی ولاى هٌغمِ -14

 ى اص عشیك وبسسبثل ثشای اػضبی ّیئز ػلویآسْیِ ػضٍار سَضیحی دس خلَف وویشِ ٍ اسػبل  -15

 



 ایاعتلای اخلاق حرفِ

 :کلی ّذف

 داًـگبُ ثْذاؿز ٍ دسهبى دس آهَصؽ، دظٍّؾ ٍ ایحشفِ اخلاق اسسمب ٍ ػبصی ًْبدیٌِ

 :اختصاصی اّذاف

  اػلاهی ایشاًی ّبی اسصؽ ثش هجشٌی ای حشفِ اخلاق آهَصؽ سَػؼِ -1

 ایحشفِ اخلاق ٍ ّباسصؽ ؿٌبػیآػیت ًیبصػٌؼی، اسصؿیبثی، ًظبم اػشمشاس ٍ عشاحی -2

 ایحشفِ اخلاق ساٌّوبّبی ٍ اػشبًذاسدّب سذٍیي -3

 ای حشفِ اخلاق دٌْبى وَسیىَلَم هذیشیز ٍ ای حشفِ ّبی اسصؽ ػبصی ًْبدیٌِ -4

 (strengths) لَت ًماط

S1- اخلاق دس داًـگبُػشآهذ ثِ ػٌَاى الگَی  ٍ دیـىؼَر اػبسیذ ٍػَد 

S2- داًـگبُ آهَصؿی هؼبًٍز دـشیجبًی ٍ حوبیز 

S3-  ِداة دضؿىیآسذٍیي دسػٌبه 

 (weakness) ضعف ًماط

W1- اخلاق ثؼشِ ّبی ثشًبهِ دیـجشد ٍ هؼبػی سـشیه دس اًگیضُ ثَدى ضؼیف 

W2- داًـگبُ دس اخلاق فلَؿیخ ّبی دٍسُ ًجَد 

W3- داًـگبُ دس اخلاق هشخلق ًیشٍّبی ووجَد 

 (opportunitiesفرصت ّا )

O1-  ع( دس صهیٌِ ی اخلاق حشفِ ای)فشٌّگ غٌی اػلاهی ٍ آهَصُ ّبی لشآى ٍ ائوِ ی هؼلَهیي 

O2- ثؼشِ ّبی سحَل ٍ ًَآٍسی دس آهَصؽدػشی ٍ ثؼشِ اػشلای اخلاق حشفِ ای اص  ٍػَد اػٌبد ثبلا 

O3- ٍِػَد اػضبی ّیبر ػلوی ثشػؼش 

 (threatsتْذیذّا )

T1- سؼبسضبر اخلالی ٍ هَاًغ فیضیىی ٍ سٍاًی هحیظ وبس 



T2- ُوبفی فمذاى اًگیض 

 :راّبردّا

  ػلوی ّیبر اػضبی ٍیظُ ای حشفِ اخلاق آهَصؿی ّبی دٍسُ ثشگضاسی -1

  خذهز ضوي آهَصؿی ّبی دٍسُ لبلت دس داًـگبُ وبسوٌبى ٍیظُ ای حشفِ اخلاق آهَصؿی ّبی دٍسُ ثشگضاسی -2

   دضؿىی ػلَم ّبی سؿشِ ولیِ داًـؼَیبى ٍیظُ ای حشفِ اخلاق آهَصؿی ّبی دٍسُ ثشگضاسی -3

 هذاٍم آهَصؽ هـوَلیي ٍیظُ ای حشفِ اخلاق  ثبصآهَصی ّبی دٍسُ ثشگضاسی -4

 ّبی سؿشِ ثشای(  آهَصؿی ّبی ثشًبهِ هشاحل ولیِ دس ای حشفِ اخلاق آهَصؽ ادغبم) ای حشفِ اخلاق عَلی ثشًبهِ سذٍیي -5

 ...دشػشبسی داسٍػبصی، دًذاًذضؿىی، دضؿىی،

 آهَصؽ دس اخلاق ٍ فَسیشْب ٍ خبًَادُ دضؿه دًذاًذضؿىی، دس ای حشفِ اخلاق اػشبًذاسدّبی سذٍیي ّبی وویشِ سـىیل -6

 داًـگبُ اخلاق گشٍُ ًظش صیش( هؼبصی

 آى ثشًبهِ عشاحی ٍ دٌْبى وَسیىَلَم وویشِ سـىیل -7

 دسهبى ٍ ،ثْذاؿز فشاگیشاى،دشػٌل اػبسیذ، ػغَح دس ای حشفِ اخلاق اسصؿیبثی اثضاس عشاحی -8

 ای حشفِ اخلاق صهیٌِ دس ػلویِ ّبی حَصُ ٍ داًـگبّْب ػبیش ثب داًـؼَ ٍ اػشبد سجبدل ػلوی ًبهِ سفبّن اًؼمبد -9

 ثبلیي دس اخلاق ٍ دظٍّؾ دس اخلاق آهَصؽ، دس اخلاق فلَؿیخ ّبی دٍسُ ثشگضاسی -10

 



 پاسخگَ آهَزش ٍاحذ

 کلی ّذف

 ػبهؼِ ٍالؼی ًیبصّبی ثِ دبػخگَئی ساػشبی دس داًـگبُ دسهبى ٍ آهَصؽ، ثْذاؿز ًظبم اسسمبی

 (Strengthsًماط لَت )

 داًـگبُ دس دبػخگَ آهَصؽ اػشای سًٍذ ثش دضؿىی ػلَم آهَصؽ سَػؼِ ٍ هغبلؼبر هشوض ًظبسر -1

 آهَصؿی گشٍّْبی ٍ هؼبًٍشْب هشمبثل ّوىبسی -2

 ساُ ساٌّوبی ٍ ًمـِ ػٌَاى ثِ دبػخگَ آهَصؽ ثؼشِ ٍ دػشی ثبلا اػٌبد ٍػَد -3

 (Weaknessًماط ضعف )

 PhD هذسن ثب دضؿىی آهَصؽ حیغِ دس هشخلق ًیشٍّبی ٍػَد ووجَد -1

 هٌغمِ دس ثیوبسیْب ثبس خلَف دس دلیك ٍ وبهل اعلاػبر ٍػَد ػذم -2

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1-ٍػَد اػٌبد ثبلادػشی ٍ ثؼشِ آهَصؽ دبػخگَ اص ثؼشِ ّبی سحَل ٍ ًَآٍسی دس آهَصؽ 

O2- دس داًـىذُ دضؿىیدضؿىی اػشوبػی گشٍُ ٍػَد 

O3 -ّوىبسی وبسوٌبى ثْذاؿشی دسهبًی )فیلذ( ثب وبسآهَصاى ٍ وبسٍسصاى 

 (Threatsتْذیذّا )

T1-ِهحَس ًجَدى آهَصؽ ػبهؼ 

T2-هـىلار هذیشیشی ٍ ووجَد هٌبثغ 

T3-ًگیضؽ ٍ ػذم ٍػَد هـَق ّبی لاصمفمذاى ا 

T4-لَی ٍ ًضدیه ػبهؼِ ٍ ًظبم ػلاهز ػذم ٍػَد اسسجبط 

 راّبردّا



 سؿشِ سفىیه ثِ ػبهؼِ ٍالؼی ًیبصّبی ثِ دبػخگَئی ساػشبی دس آهَصؿی ّبیوَسیىَلَم اثلاؽ ٍ اسصؿیبثی ثبصًگشی، سذٍیي، -1

  سحلیلی همغغ ٍ

 ثْشش چِ ّش سحمك هٌظَس ثِ خذهبر وٌٌذگبى اسائِ داًـؼَیبى، اػبسیذ، ریٌفؼبى، ػیبػشگزاساى، ثشای هٌبػت اًگیضُ ایؼبد -2

 ػبهؼِ ٍالؼـی ًیبصّـبی ثِ دبػخگَیی

 دبػخگَیی اسسمبی ساػشبی دس ای حشفِ ٍ هْبسسی ّبی آهَصؽ ًظبم اػشمشاس ٍ عشاحی -3

 ػبهؼِ ًیبصّبی ثِ سَػِ ثب اًؼبًی ًیشٍی سشثیز هذیشیز ٍ ثشآٍسد -4

 سیؼه ٍ حَادص ّب،ثیوبسی ثبس) ػبهؼِ ًیبصّبی ثش هجشٌی دسهبًی ٍ ثْذاؿشی آهَصؿی، ًیبصّبی اسصیبثی ٍ ؿٌبػبیی -5

 فبوشَسّب(

 



 ٍاحذ آهَزش هجازی

 کلیّذف 

 دػشیبثی ثِ هشوض ٍ داًـىذُ هؼبصی دس داًـگبُ ػلَم دضؿىی

 اّذاف جسیی

 ؿٌبػبیی ظشفیز ّبی هَػَد ثشای سَػؼِ آهَصؽ هؼبصی -1

 ؿٌبػبیی هٌبثغ ساّجشدی هَسد ًیبص ثشای سَػؼِ هؼبصی ػبصی -2

 همبعغ ًَیي دس صهیٌِ یبدگیشی الىششًٍیىی-ؿٌبػبیی سؿشِ -3

 سلَیت آًْبسذٍیي وَسیىَلَم ّب ٍ  -4

 (Strengthsًماط لَت )

S1- ی ػْز آهَصؽ هؼبصیكداؿشي ػشٍس اخشلب 

S2- ٍػَد ؿیَُ ًبهِ هلَة آهَصؽ هؼبصی 

S3- آصهَى ّبی ثشخظ هلَة ًبهِ ؿیَُ ٍػَد 

S4- آهَصؿی  ّبی سػبًِ سَلیذ ٍػَد هشوض(Media Lab) ُدس داًـگب 

S5- ثشگضاسی وبسگبُ ّبی هذٍى سَاًوٌذ ػبصی اػبسیذ دس خلَف آهَصؽ هؼبصی 

S6- ّب ثیوبسػشبى ٍ ّب داًـىذُ دس هؼبصی آهَصؽ ّبی وویشِ ػبة سـىیل 

S7- ولاع ّبی هؼبصی ثش اػبع فشم ّبی سذٍیي ؿذُ هؼشوش اسصؿیبثی 

 (Weaknessًماط ضعف )

W1-هٌبػت ایٌششًز ؿجىٍِ  صیشػبخز ضؼف 

W2- هؼبصی ّبی ولاع ثشگضاسی حیي دس داًـؼَیبى هَطش حضَس هٌبػت سكذ اهىبىػذم 

W3- داًـؼَیبى ؿشوز ٍ هؼبصی ّبی آصهَى ثشگضاسی ػلاهز اص وبهل اعویٌبى ػذم 

W4-ُهؼبصی كَسر ثِ آهَصؽ اص اػبسیذ اص ثؼضی اػشمجبل ػذم ٍ داًـؼَ ثِ آهَصؽ ٍ اسصیبثی ثِ ػٌشی ًگب 

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1- 19-دس صهبى دبًذهی وٍَیذ یهؼبصی ؿذى ثؼیبسی اص ولاع ّبی حضَس 

O2- ُدسن ضشٍسر ٍ حوبیز ّوِ ػبًجِ هذیشاى اسؿذ داًـگب 



O3-  ثْشُ ثشداسی اص سؼبسة آًْب دس آهَصؽ دضؿىی ثب اػبسیذ خبسع اص داًـگبُ ٍسؼبهل ٍ 

O4- اهىبى ساُ اًذاصی سؿشِ ّبی آهَصؽ اص ساُ دٍس 

O5- هؼبصی دسٍع ثشگضاسی ػْز هذػَ خجشُ اػبسیذ اص دػَر اهىبى 

O6- ُثیي الوللی ثَدى ثشخی سؿشِ ّب دس داًـگب 

 (Threatsتْذیذّا )

T1- اػشبًذاسد ویفیز ثب هؼبصی ّبی ولاع ثشگضاسی ػْز هٌبػت ثؼشش ًجَد 

T2- هؼبصی ّبی ولاع ثشگضاسی دس خَد ػلوىشد ًحَُ ػْز داًـؼَیبى اص اػشبد هٌبػت ثبصخَسد دسیبفز ػذم 

T3-ایٌششًز ؿجىِ دس هـىل ثشٍص ثشق، لغغ هظل ػَاهلی ثشٍص كَسر دس هؼبصی هحشَاّبی ٍ دسٍع ثِ دػششػی ػذم ٍ... 

T4-ایٌششًز هظل ًیبص هَسد سؼْیضار فبلذ داًـؼَیبى سحلیلی اًگیضُ وبّؾ ٍ... 

T5-ٍز اػبسیذ دس فشآیٌذ آهَصؽ هؼبصیههمب 

T6-هؼبصی آهَصؽ سؼْیضار سبهیي ػْز هٌبػت ثؼشش ایؼبد ثشای ّضیٌِ ثبلا 

T7-ػولی كَسر ثِ دسٍع سذسیغ ثَدى هـىل 

 راّبردّا

 وشهبًـبُ دضؿىی ػلَم داًـگبُ هؼبصی داًـىذُ سبػیغ -1

 داخل داًـگبُ اسسمب ثؼشش ؿجىِ ایٌششًشی -2

 ػذیذ ّبی سٍؽ ٍ ّب فٌبٍسی اص اػشفبدُ ثب هؼبصی آهَصؽ اكَل صهیٌِ دس وبسؿٌبػبى ٍ داًـؼَیبى اػبسیذ، هْبسر اسسمبی -3

اسصیبثی لؼوشی اص ثشًبهِ ّب ٍ وَسیىَلَم ّب  ی هشذاٍل آهَصؿی ثِ هٌظَس اسایِ ٍظشفیز ػبصی دس ثشًبهِ ّب ٍ وَسیىَلَم ّب -4

 ثِ كَسر هؼبصی

 عشاحی اػشبًذاسد ّبی فشایٌذی آهَصؽ هؼبصی ػلَم دضؿىی ٍ اػشجبسثخـی ثشًبهِ ّبی هشثَعِ -5

 الولل ؿذى ٍ ػزة داًـؼَیبى خبسػیشفبدُ اص ظشفیز ّبی آهَصؽ هؼبصی ثشای سَػؼِ ٍ سؼشیغ سًٍذ ثیياػ -6

 ساُ اًذاصی ًشم افضاس ػیؼشن هذیشیز یبدگیشی ثِ هٌظَس وبسثشد ووه آهَصؿی ٍ اسایِ سؿشِ ّبی هؼبصی ٍ سشویجی -7

 



 ارزضیابی ٍاحذ

 کلی ّذف

 اسصؿیبثی دس آهَصؽ ػلَم دضؿىی ویفی فشآیٌذ اسسمبء-

 (Strengthsًماط لَت )

S1- ُداًـگبُ آهَصؽ سَػؼِ ٍ هغبلؼبر هشوض ّوىبساى ثبلای دسًٍی اًگیض 

S2-هشوض دس ػلؼبر وویشِ اسصؿیبثی هؼشوش ثشگضاسی 

S3-ّباًـىذُد آهَصؽ سَػؼِ دفبسش ٍ هشوض ثیي هٌبػت سؼبهل 

S4-ػلوی ّیبر اػضبی اسصؿیبثی داخلی ًبهِ آییي ٍػَد 

S5-آهَصؽ سَػؼِ دفبسش دس ی اسصؿیبثیّب ثشًبهِ اص ػبخشبسهٌذ ٍ هؼشوش( ثبصخَسد ٍ هـبٍسُ اسائِ) دبیؾ 

S6-ثبلیٌی ّبی هْبسر هشوضًضدیه ثب  سؼبهل 

S7- وبسًبهِ آهَصؿیبص ثِ اسصؿیبثی ّبی دسٍى گشٍّی ثِ اػضبی ّیبر ػلوی دس اػغبی اهشی 

S8- سبطیش ًشبیغ اسصؿیبثی اػبسیذ دس وبسًبهِ آهَصؿی ٍ سشفیغ )دبیِ ٍ هشسجِ( اػضبی ّیبر ػلوی 

S9- داؿشي ػبیز آًلایي اسصؿیبثی اػبسیذ 

S10- هغبلؼبر هشوض دس ًلایيآ اسصؿیبثی ٍ وبهذیَسشی افضاسّبی ًشم صهیٌِ دس سؼشثِ ثب ًیشٍی ٍػَد 

S11- ّب آصهَى ًشبیغ دبیؾ ٍ سحلیل ثشای ػیؼشوی ٍػَد 

S12- سَػِ ثب هؼئَلاى ٍ فشاگیشاى سَػظ هـخق فشایٌذ ٍ هؼیي ّبی ؿبخق ثشاػبع ػلوی ّیبر ػبلیبًِ اسصؿیبثی اًؼبم 

 ؿذُ سؼییي ٍظبیف ثِ

S13- ِػَالار عشاحی ویفیز ثشدى ثبلا ػْز دس ّب آصهَى سحلیل ًشبیغ هٌبػت ثِ اػضبی ّیبر ػلوی اص ثبصخَسد اسائ 

S14-داًـىذُ ّش دس هـخق ًبهِ ؿیَُ ثش اػبع ّب آصهَى ثشگضاسی ثش ًظبسر وویشِ ٍػَد 

 (Weaknessًماط ضعف )

W1- یفیضیى فضبی هحذٍدیز 

W2- دضؿىی آهَصؽ ثِ آؿٌب ٍ سؼشثِ ثب ًیشٍی ٍیظُ ثِ اًؼبًی ًیشٍی ووجَد 

W3-  ثشًبهِ هذٍى ػْز اسصیبثی دسًٍی گشٍُ ّبی آهَصؿیٍػَد ػذم 

W4-ًیبص هَسد اعلاػبسی ّبی ثبًه ٍػَد ػذم 

W5-  ِّبی اسصؿیبثی ضؼیف ثَدًذدس ؿبخقػذم ٍػَد ػبصٍوبس هٌبػت ثشای اسسمبء ویفی آصهًَْبیی و 

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1-(آهَصؿی وبسًبهِ) ػلوی ّیبر اػضبی اسسمبی دس سذسیغ ویفیز اسصؿیبثی سبطیش 

O2-ؿجىِ ثش هجشٌی اسصؿیبثی ثش هغبلؼبر هشاوض اػشجبسثخـی اػشبًذاسدّبی سبویذ 

O3-ٍصاسر ػغح دس ؿفبف ّبی دػشَسالؼول ٍػَد 

O4-اص ٍصاسر اػشجبسثخـی ثشًبهِ ٍػَد EDC ُّب داًـگب 



O5- (ًلت ٍ ػضل اسسمب،) هذیشیشی گیشیْبی سلوین دس اسصؿیبثی ًشبیغ ثىبسگیشی ثش هجٌی هذاسن ٍػَد..... 

O6- ؿجىِ ثش هجشٌی اسصؿیبثی اًؼبم ثش داًـگبُ لاىهؼئَ دیگیشی ٍ حوبیز 

 (Threatsتْذیذّا )

T1- سذسیغ ویفیز اسصؿیبثی ثِ ًؼجز ػلوی ّیئز اػضبی ًبوبفی ؿٌبخز 

T2- آهَصؽ سَػؼِ ٍ هغبلؼبر هشوض ثِ اػشایی ًگشؽ ٍػَد 

T3- هشوض ّبی ثشًبهِ ٍ ّب فؼبلیز ثب ػلوی ّیبر اػضبی اص ثشخی وبفی هـبسوز ٍ ّوىبسی ػذم 

T4- دضؿىی ػلَم آهَصؽ سَػؼِ ٍ هغبلؼبر هشوض ثِ ًؼجز ػلوی ّیبر اػضبی ًبوبفی ؿٌبخز 

T5- ّبداًـىذُ ػغح دس وبسؿٌبع ٍ هشخلق ًیشٍی ًجَد 

T6- ّب داًـىذُ سوبهی دس الىششًٍیه كَسر ثِ آصهَى ثشگضاسی ػْز ًیبص هَسد ػیؼشن ٍ هىبى ٍػَد ػذم 

T7- ّب داًـىذُ سوبهی دس ّب آصهَى شبیغً دبیؾ ٍ سحلیل ثشای ػیؼشوی ٍػَد ػذم 

T8-  گشٍُ ّبی آهَصؿی دس اسصؿیبثی دسٍى گشٍّیهٌبػت ػذم ّوىبسی 

 :راّبردّا

 حَصُ دس اػبسیذ ثِ ثبصخَسد ثْششیي ِئاسا ٍ ّبآصهَى سحلیل سَاى ویفی ٍ ووی ػبصی ػَالار آصهَى ّب ثب افضایؾاػشبًذاسد -1

 دضؿىی آهَصؽ سَػؼِ

 داًـىذُ ٍ آهَصؿی ّبی گشٍُ ثِ آهَصؽ سَػؼِ دفبسش ٍ هشوض هـبٍسُ یِاسائ سَاى افضایؾ -2

 ّب داًـىذُ دس آهَصؿی ّبی دسٍُ اسصؿیبثی ّبی ًبهِ ؿیَُ اػشای سًٍذ ثش هؼشوش ًظبسر ٍ دبیؾ -3

 ػبصی هؼبصی ثؼذ دس ٍیظُ ثِ اسصیبثی ّبی سٍؽ ثِ ثخـی سٌَع -4

 ػولىشد اسصؿیبثی ٍ دبیؾ ًظبم ػبهبًذّی -5

 اسصؿیبثی ّبی ؿیَُ ٍ سٍؿْب ٍ سذسیغ سٍؿْبی اسسمبء ٍ سَػؼِ -6

 ّبEDO ػولىشد اسسمبء ٍ سَػؼِ -7

 آصهًَْب اسصؿیبثی ػبصٍوبسّبی اسسمبء ٍ سَػؼِ -8

 آهبدُ ػبصی فضبی فیضیىی هٌبػت -9

 یز ػشهبیِ اًؼبًی هَسد ًیبص هشاوض ػٌؼؾ هٌغمِ ایسَاًوٌذ ػبصی ٍ سمَ -10

 آهَصؿیسذٍیي ثشًبهِ هذٍى ػْز اسصیبثی دسًٍی گشٍُ ّبی  -11

 سذٍیي اػشبًذاسدّبی اسصؿیبثی گشٍُ ّبی آهَصؿی -12

 



 اعضای ّیات علوی ذسازیٌٍاحذ تَاًو

 اسسمبی سَاًوٌذی آهَصؿی اػضبی ّیأر ػلوی :یّذف کل

 اّذاف اختصاصی

o دس حیغِ ی سٍؽ ّب ٍ فٌَى سذسیغّبی آهَصؿی اػضبی ّیأر ػلوی گشٍُ ّبی دبیِ ٍ ثبلیٌی اسسمبء سَاًوٌذی 

o ّبی آهَصؿی اػضبی ّیأر ػلوی گشٍُ ّبی دبیـِ ٍ ثـبلیٌی دس حیغـِ اسصیـبثی فؼبلیـز ّـبی آهَصؿـی ٍ        اسسمبء سَاًوٌذی

 دظٍّـی

o ّبی آهَصؿی اػضبی ّیأر ػلوی گشٍُ ّبی دبیِ ٍ ثبلیٌی دس حیغِ سٍؽ ٍ هذیشیز سحمیكاسسمبء سَاًوٌذی 

o هـذیشیز  ، همشسار داًـگبّی ٍحیغِ ضَاثظ  دس ؿی اػضبی ّیأر ػلوی گشٍُ ّبی دبیِ ٍ ثبلیٌیّبی آهَصاسسمبء سَاًوٌذی

 اعلاػبر ػلوی ٍ هٌبثغ الىششًٍیىی

 (Strengthsًماط لَت )

S1- ػبصی اػضبی ّیأر ػلویًبهِ سَاًوٌذٍػَد آییي 

S2- َگَاّی ؿشوز دس وبسگبُ ّبی هخشلف اهشیبص ػبصیّبی هـخق دس خلَف هؼبدلالؼولسٍػَد دػش  

S3-  ًظشهَسد  ّبیدس ّش ػبل ػْز ثشگضاسی وبسگبُػٌؼی هؼشوش اص اػضبی ّیأر ػلوی ثبلیٌی ٍ دبیِ داًـگبُ ًیبصاًؼبم 

S4-  دبیبى ّشوبسگبُ ٍ ثشسػی ًشبیغ آىاسصیبثی هذسػیي اسائِ دٌّذُ وبسگبُ ثِ كَسر حضَسی ٍ غیش حضَسی دغ اص 

S5-  ّبی حضَسی ٍ غیش حضَسی ثِ كَسر آًلایيگَاّی ؿشوز دس وبسگبُكذٍس 

S6- ٍػَد اهىبًبر ػوؼی ٍ ثلشی هٌبػت 

S7- ّبی آهَصؿی ّبی هٌبػت ػْز ثشگضاسی وبسگبٍُػَد فضبی فیضیىی ٍ ػبلي 

S8-  ٍ اسی ؿذُزثبسگٍ ّب ثلَسر ثشًبهِ هٌظن سػبًی وبسگبُاعلاعثشگضاسی 

S9- سشفیغ هشسجِ ػلوی ّبی آهَصؿی ثب دسع دس وبسًبهِ آهَصؿیؿشوز دس وبسگبُ ّبی سـَیمیٍػَد ػیبػز ٍ 

 (Weaknessًماط ضعف )

W1- ّبی آهَصؿیّبی آهَصؿی دضؿىی ػْز سذسیغ دس وبسگبٍُػَد اػبسیذ هشخلق ٍ سَاًوٌذ دس حیغِ ووجَد 

W2- ٍآهَصؿیّبی وبسگبُوبس هٌبػت ػْز ثشآٍسد ػبػبر سذسیغ اػبسیذ دس ػذم ٍػَد ػبص 



W3- ًذاؿشي ثَدػِ ٍ اهىبًبر هبلی هؼشمل 

W4-  ٌِآهَصؽ دضؿىیًبوبفی ثَدى داًؾ ٍ ًگشؽ اػضبی ّیأر ػلوی ٍ هذیشاى هشاوض آهَصؿی دس صهی 

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1-  آهَصؿی ّبیوبسگبًُگشؽ هظجز سیبػز داًـگبُ، هؼبًٍز ٍ هذیشاى آهَصؿی ًؼجز ثِ ویفیز آهَصؽ دس 

O2- ُّبی وـَسحوبیز هبلی هذیشاى آهَصؿی داًـگبُ دس اػشفبدُ اص هذسػیي ػبیش داًـگب 

O3- ّبی ؿفبف سَػظ ٍصاسر هشجَعػبصی ٍ دػشَسالؼولٍػَد ثشًبهِ سَاًوٌذ 

O4- اهىبى ثشگضاسی دٍسُ ّبی آًلایي دس صهیٌِ آهَصؽ دضؿىی 

O5-  ٍ ٍػَد وٌگشُ ّبی آهَصؽ دضؿىی ػْز آؿٌبیی ثب سؼشثیبر هَفك هشاوضEDC ُّبداًـگب 

O6- ّب ٍ هشاوض ل هٌبػت ثیي ٍاحذ آهَصؽ اػبسیذ ٍ دفبسش سَػؼِ دس داًـىذُهسؼب 

 (Threatsتْذیذّا )

T1- ُاًگیضُ اػضبی ّیأر ػلوی ػْز ؿشوز فؼبل دس وبسگبُ ّبی آهَصؿی ثب ّذف یبدگیشی سىٌیه ّبی ػذیذ  ػذم اًگیض

 آهَصؽ

 راّبردّا:

 آهَصؽ دضؿىی ثشگضاسی دٍسُ ّبی آهَصؿی دس داخل ٍ خبسع اص داًـگبُ ػْز سشثیز هذسػیي حیغِ -1

 ّبی فلَؿیخ آهَصؽ دضؿىیسشغیت اػضبی ّیبر ػلوی ػْز ؿشوز دس دٍسُ -2

 ػبصی آهَصؿی ثِ ٍیظُ دس ثؼذ هؼبصی ػبصیّبی سَاًوٌذسٍؽ سمَیز -3

 



 ٍاحذ برًاهِ ریسی درسی

 ّذف کلی

 ثشًبهِ آهَصؿی ػغح ویفی ءاسسمب -1

 ػولىشد آهَصؿی اػضبء ّیبر ػلوی ّب ٍثش فؼبلیز یًظبسس عشاحی ٍ سذٍیي ثشًبهِ ٍ اثضاسّبی -2

 Strengths لَتًماط 

S1- ُدسًٍی ثبلای ّوىبساى هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ داًـگبُ اًگیض  

-S2ٍػَد اػبسیذ ٍ وبسؿٌبػبى سَاًوٌذ ٍ ػلالوٌذ 

S3- ثشگضاسی هؼشوش ػلؼبر دس هشوض 

S4- ُسؼبهل هٌبػت ثیي هشوض ٍ دفبسش سَػؼِ آهَصؽ داًـىذ 

S5- دس هشوض سَػؼِ ٍػَد ثشًبهِ ػولیبسی دفبسش 

S6-ُاػضبی ّیبر ػلوی دس ػٌَار گزؿشِ ٍ دس ًشیؼِ سؼْیل دس اػشای  سَػظ ّبػبثمِ اًؼبم اسائِ عشح دسع ّب ٍ عشح دٍس

 ٍاحذ ثشًبهِ سیضی دسػی

S7-  عشح دسع ٍ دٍسُ ّبٍػَد ػیؼشوی ثشای سحلیل ٍ دبیؾ 

S8 - عشح دسع ٍ دٍسُ ّب ثِ اػبسیذ حبكل اص اسصیبثیاسائِ ثبصخَسد هٌبػت 

S9- هذیشیشی )اسسمب، ػضل ٍ ًلت.....(ٍاحذ ثشًبهِ سیضی دسػی دس سلوین گیشیْبی  شفبدُ اص هؼشٌذاراػ 

S10- هؼشوش فشایٌذ عشح دسع ّب ػلت هـبسوز اػبسیذ، هؼئَلاى ٍ فشاگیشاى ثشای ثْجَد 

S11- دیـگیشی اص سوَد اػضبی ّیبر ػلویٍػَد اػشای ثشًبهِ هـخق ثشای 

S12-  ِاسسمبء آًْب یلوی دس هَسد همشسار ٍ فشایٌذّباػضبی ّیبر ػاعلاع سػبًی هٌبػت ث 

S13- ًـىذُ ػْز ثبلا ثشدى ویفیز سذسیغّبی ثب ؿیَُ ًبهِ هـخق دس ّش داوویشِ ًظبسر ثش ثشگضاسی ولاع ٍػَد 

 Weaknesses ًماط ضعف

W1-ویفیز ّبی اػشبًذاسد ٍ ثبػذم ٍػَد ثبًه ّبی اعلاػبسی هَسد ًیبص اص عشح دسع 

W2- ًجَد ًیشٍی هشخلق ٍ وبسؿٌبع دس ػغح داًـىذُ ٍ هشاوض آهَصؿی دسهبًی 

W3- ُّبدس سوبهی داًـىذُ ًگبسؽ اكَلی عشح دسع ٍ عشح دٍسُ ّبی هٌبػت ػْز ثْجَد ػغح ویفیػذم ٍػَدوبسگب 

 Opportunities فرصت ّا

O1-  هشاوض آهَصؿی دسهبًی ّبػبخشبس یبفشِ دس داًـىذُ سیضی دسػیٍاحذ ثشًبهٍِػَد دفبسش ٍ 

O2-  سیضی دسػی وویشِ ثشًبهٍِػَد اػضبی ّیبر ػلوی ثب اًگیضُ دس 



O3- )سبطیش اسصؿیبثی ویفیز سذسیغ دس اسسمبی اػضبی ّیبر ػلوی )وبسًبهِ آهَصؿی 

 Threats تْذیذّا

T1-  ّبداًـىذُسیضی دسػی ٍاحذ ثشًبهِهشخلق دس ووجَد ًیشٍی اًؼبًی 

T2-  ِویفیز سذسیغ ٍ اسائِ دسػز عشح دسع ٍ عشح دٍسُ ّبؿٌبخز ًبوبفی اػضبی ّیئز ػلوی ًؼجز ث 

 راّبردّا

 ّب دس حَصُ سَػؼِ آهَصؽ دضؿىیافضایؾ ووی ٍ ویفی سَاى وبسؿٌبػی گشٍُ ّب /داًـىذُ -1

 داًـىذُّبی آهَصؿی ٍ ی هـبٍسُ هشوض ٍ دفبسش سَػؼِ آهَصؽ ثِ گشٍُافضایؾ سَاى اسایِ -2

 ّبّبی آهَصؿی دس داًـىذُّبی اسصؿیبثی دسٍُدبیؾ ٍ ًظبسر هؼشوش ثش سًٍذ اػشای ؿیَُ ًبهِ -3

 ّبی یبدگیشی ثِ ٍیظُ دس ثؼذ هؼبصی ػبصیّبی سَاًوٌذػبصی ٍ هحیظسٌَع ثخـی ثِ سٍؽ -4

 سیضی دسػیٍاحذ ثشًبهِدس صهیٌِ  ّبی ًَیيآٍسیسَػؼِ اػشفبدُ اص في -5

 ػذیذالَسٍد ّیأر ػلوی ّبی اػضبءاسسمبء سَاًوٌذی سَػؼِ ٍ -6

 ّب EDO سَػؼِ ٍ اسسمبء ػولىشد -7

 دس ػلَم دضؿىی ًَیي سذسیغ ّبیؿیٍَُ ّب سٍؽسَػؼِ ٍ اسسمبء  -8

 سیضی دسػیٍاحذ ثشًبهِسَػؼِ ٍ اسسمبء ػبص ٍ وبسّبی  -9

 اػبسیذ ػلالوٌذ ٍ حوبیز هؼوَػِ هؼبًٍز آهَصؿی داًـگبُػضبی ّیبر ػلوی ثب اػشفبدُ اص سَاى اسسمبء ویفیز آهَصؽ ا -10

 ّبی هَػَداسسمبء فشایٌذ سذسیغ آػضبی ّیبر ػلوی ثب اػشفبدُ اص سؼبهل هٌبػت دفبسش سَػؼِ ٍ صیشػبخز -11

 



 درخطاى استعذادّای ٍاحذ

 ّذف کلی

 دسخـبى اػشؼذادّبی داًـؼَیبى ػبصی ؿىَفب ٍ ّذایز

 اختصاصی اّذاف

 داًـگبُ دسخـبى اػشؼذادّبی اسسمبی ٍ حفظ ؿٌبػبیی، -1

 دشٍسی( )ًخجِ داًـؼَیبى اػشؼذادّبی ؿىَفبیی ٍ سؿذ سؼْیل سلاؽ ػْز -2

 داًـگبُ آهَصؿی ًَالق سفغ ٍ ؿٌبػبیی ػْز دس داًـؼَیبى ثىبسگیشی ػْز دس سلاؽ -3

 سفبّی ٍ دظٍّـی آهَصؿی سؼْیلار اسایِ ٍ دسخـبى اػشؼذاد داًـؼَیبى آهَصؽ اسسمب ػْز دس سلاؽ -4

 آهَصؿی هـىلار حل ػْز داًـؼَیبى ٍ ػلوی ّیبر هحششم اػضبی ثبسؼبهل  -5

 آًبى اص ٍحوبیز داًـؼَیی ّذفوٌذ ّبیفؼبلیز سمَیز ثب ثشسش داًـؼَیبى دس اًگیضُ ایؼبد ػْز دسسلاؽ  -6

 آهَصؿی ػلؼبر ٍ ّبوبسگبُ ثشگضاسی اص اػشفبدُ ثب داًـؼَیبىسَاًوٌذػبصی  -7

 داًـؼَیبى اػشفبدُ ػْز ػلوی هغبلت ٍ اخجبس دادى لشاس دػششع دس ٍ اًشـبس ػْز ًَیي سىٌَلَطی اصاػشفبدُ  -8

 (Strengthsًماط لَت )

 -S1ٍاحذ اػشؼذاد دسخـبى ٍ الوذیبد دس  ٍػَدEDC 

-S2  ٍػَد ٍاحذ وویشِ داًـؼَیی سَػؼِ آهَصؽ دسEDC  

-S3 ( ٍػَد دفبسش سَػؼِ آهَصؽ داًـىذُ ّبEDO( ٍاحذّبی سَػؼِ آهَصؽ ثیوبسػشبى ّب ٍ )EDU) 

-S4  حضَس هذیشیز ٍ هؼبًٍز هحششمEDC ٍ ِاحذ اػشؼذاد دسخـبى ٍ الوذیبددس ولیِ ػلؼبر هشثَط ث 

S5 ى ٍ الوذیبد ػلویحوبیز ٍ دیگیشی ولیِ هذیشاى ٍ هؼئَلاى داًـگبُ دس اهَس هشثَط ثِ اػشؼذاد دسخـب 

-S6  حوبیز هؼئَلاى هحششمEDC دس ولیِ اهَس هشثَط ثِ دفشش اػشؼذاد دسخـبى ٍ الوذیبد 

-S7  ٍػَد ًیشٍی آهَصؽ دیذُ ٍ هشخلق دس صهیٌِ چگًَگی ػزة داًـؼَیبى اػشؼذاد دسخـبى ٍ اػشفبدُ كحیح ٍ لبًًَوٌذ اص

 آییي ًبهِ ّبی اػشؼذاد دسخـبى ٍ الوذیبد

-S8 ٍػَد ػبهبًِ ّن آٍا ػْز طجز ٍ اسػبل اػبهی ٍ فؼبلیشْبی داًـؼَیبى اػشؼذاد دسخـبى ثِ ٍصاسر 



-S9  ِحضَس اػضبی ّیبر ػلوی ػلَم دبیِ ٍ ثبلیٌی اص سؿشِ ّبی هخشلف ٍ ّوچٌیي اػبسیذ هذػَ خبسع اص داًـگبُ ػْز سذسیغ ث

 داًـؼَیبى الوذیبدی

-S10 ٌشَس هـبٍس داًـؼَیبى اػشؼذاد دسخـبى حضَس اػبسیذ ّیبر ػلوی ثِ ػٌَاى ه 

-S11  ثٌیبد اهشیبصاراسسجبط سٌگبسٌگ ثب ثٌیبد هلی ًخجگبى اػشبى وشهبًـبُ ثِ هٌظَس هؼشفی داًـؼَیبى هؼشؼذ ٍ آگبُ ػبصی آًْب اص 

 (Weakness)ًماط ضعف 

W1-  وبفی وبسؿٌبػبى آهَصؽ ٍ  داًؾًذاؿشيEDO  داًـىذُ ّب دس هَسد ّذایز ثِ هَلغ داًـؼَیبى ٍ اعلاع سػبًی ثِ آًْب دس

صهیٌِ آییي ًبهِ ّب، صهبى طجز دس خَاػز دس ػبهبًِ ّن آٍا ٍ ًیض ًحَُ دسػز هؼشفی داًـؼَیبى اػشؼذاد دسخـبى ثب سَػِ ثِ ثٌذ 

 ّب ٍ سجلشُ ّبی آییي ًبهِ

W2-  چگًَگی طجز دس خَاػز دس ػبهبًِ ّن آٍا ٍ لضٍم ثبسگزاسی هذاسن دال ثش ًذاؿشي اعلاػبر وبفی داًـؼَیبى دس هَسد

 اػشؼذاد دسخـبى ثَدى آًْب

W3- صهبى ثش ثَدى فشایٌذ ثبص خَسد ثِ ثٌیبد هلی ًخجگبى اػشبى 

W4-  اػشؼذاد ػذم ٍػَد ًیشٍی سٍاثظ ػوَهی وبسآهذ دسػْز لشاس دادى اعلاػیِ ّب، دػشَ الؼول ّب ٍ فیلن ّبی آهَصؿی دس ػبیز

 دسخـبى ٍ الوذیبد ثب سَػِ ثِ حؼن ثبلای وبس وبسؿٌبػبى دفشش اػشؼذاد دسخـبى

W5- سؼْیض ًجَدى دفشش ٍ ًجَدى فضبی هٌبػت ثشای داًـؼَیبى ػْز وبس ثب وبهذیَسش 

 (Opportunities) ّا فرصت

O1-  ػضَیز سیبػز داًـگبُ ٍ هؼبًٍز ّبی آهَصؿی، دظٍّـی، داًـؼَیی ٍ فشٌّگی ٍ سیبػزEDC  دس وویؼیَى ٍیظُ اػشؼذاد

 دسخـبى

O2-  حوبیز ّوِ ػبًجِ سیبػزEDCهؼبًٍز ّبی آهَصؿی، سحمیمبر فٌبٍسی ٍ داًـؼَیی ٍ فشٌّگی اص دفشش اػشؼذاد دسخـبى ، 

O3-  اهىبى اسسجبط داًـگبُ ّبی ولاى هٌغمِ ثب یىذیگش 

O4- اسسجبط سٌگبسٌگ ثب ثٌیبد هلی ًخجگبى اػشبد 

O5- ػْز اعلاع سػبًی ثِ داًـؼَیبى ٍ ى ٍ الوذیبد داًـگبُ ٍ ؿجىِ ّبی اػشوبػی ٍػَد ػبیز اخشلبكی دفشش اػشؼذاد دسخـب

 ًیض وبسؿٌبػبى آهَصؽ 

 (Threats) تْذیذّا



T1-  دبػخگَیی هٌبػت اص دفبسش سَػؼِ آهَصؽ داًـىذُ ّب، هؼبًٍز ّبی سحمیمبر ٍ فٌبٍسی ٍ داًـؼَیی فشٌّگی دس هَسد ػذم

 ٍظبیف هـششن هشسجظ ثب اػشؼذاد دسخـبى

T2-  هشَلیبى ػبخز ٍ ساُ اًذاصی ػبهبًِ ّن آٍا دس هَسد سىویل ثبًه اعلاػبسی داًـؼَیبى اػشؼذاد دسخـبى ٍ  ًبهٌبػتدبػخگَیی

 ػبل آًْب ثِ ٍصاسر هشجَعاس

T3- ووجَد ثَدػِ سخلیق یبفشِ ثِ دفشش اػشؼذادّبی دسخـبى  

 راّبردّا

 سمَیز اسسجبط ًیشٍی وبسؿٌبع دفشش ثب ًیشٍّبی وبسؿٌبع آهَصؽ ٍ دفبسش سَػؼِ آهَصؽ اص عشیك اسسجبط سلفٌی ٍ هؼبصی -1

وبسؿٌبع دفشش ثٌیبد هلی ًخجگبى اص عشیك ثشگضاسی وبسگبُ ّبی ٍثیٌبسی هـششن ثشای آؿٌبیی ثیـشش  سمَیز سؼبهل ثب -2

 داًـؼَیبى ثب سؼْیلار ثٌیبد

سمَیز سؼبهل ػبصًذُ ػبصًذُ ثب ثخؾ ّبیی وِ ثبػض اسسمب ووی ٍ ویفی دفشش اػشؼذاد دسخـبى هی ؿَد هبًٌذ هؼبًٍشْبی  -3

 داًـؼَیی فشٌّگی ٍ ...

 دُ اص سىٌَلَطی الىششًٍیىی ػْز اًشـبس ٍ دس دػششع لشاس دادى هغبلت ػلوی ثشای داًـؼَیبى هخلَكب ػذیذ الَسٍدّباػشفب -4

 افضایؾ اػغبی سؼْیلار دسٍى داًـگبّی ثِ داًـؼَیبى هذال آٍس الوذیبد ػلوی ٍ ًیض داؿٌؼَیبى اػشؼذاد دسخـبى -5

 ٍصاسراػشؼذاد دسخـبى  ًبهِ ّبی ٍصاسسیاكلاح ػبهبًِ ّن آٍا دس ساػشبی آییي دیـٌْبد  -6

اػشفبدُ اص ؿجىِ ایٌششًز داًـگبُ ثشای ثشگضاسی ٍثیٌبس ّبی آهَصؿی ثِ هٌظَس آهَصؽ آیـیي ًبهـِ ّـبی اػـشؼذاد دسخــبى ثـِ        -6

 EDOوبسؿٌبػبى آهَصؽ ٍ 

 اػشفبدُ اص حوبیز هبلی داًـگبُ ثشای سؼْیض دفشش ٍ سفغ ًمبیق هَػَد -7

حوبیز ّبی هذیشاى ٍ هؼئَلاى داًـگبُ هبًٌذ هؼبًٍز سحمیمبر ٍ فٌبٍسی، هؼبًٍز داًـؼَیی ٍ فشٌّگی دس ػْز  ػلت -8

ثىبسگیشی داًـؼَیبى اػشؼذاد دسخـبى دس اهَس داًـگبُ ٍ داًـؼَیبى دیگش وِ هٌؼش ثِ افضایؾ ثَدػِ سخلیق یبفشِ ثِ دفشش ٍ ًیض 

 .ای ایي داًـؼَیبى هی گشددوؼت اهشیبصار دظٍّـی ٍ آهَصؿی ٍ فشٌّگی ثش



 پردازاى آهَزضیٍاحذ ایذُ

 اّذاف کلی

 ّبی ًَآٍساًِ دس داًـگبُ ػلَم دضؿىی وشهبًـبُ اسسمبی هٌضلز ٍ ویفیز آهَصؽ دس ّوِ ػغَح ثب اػشفبدُ اص ایذُ

 اّذاف اختصاصی

 حل آًْب  یٍ هؤطش ثشا ذیساّجشدّب ٍ ساّىبسّبی ػذدیـٌْبد داًـگبُ ٍ  آهَصؿی ـىلاره ییٌبػبؿ .1

 هؼبئل آهَصؿی  حل هـىلار ٍ ػْزداًـگبُ ػلوی، داًـؼَیبى ٍ وبسوٌبى  اػضبی هحششم ّیئزهـبسوز ػلت افضایؾ  .2

 ّبی ًؼل ػَم  دسحشوز ثِ ػوز داًـگبُ یآهَصؿ يیًَ ّبی سٍؽ صهیٌِ دس دشداصی ّبی ًَیي ٍ ًظشیِ اسائِ ایذُ .3

 ّبی ًَآٍساًِ ّبی داخل داًـگبّی ٍ ولاى هٌغمِ دس ساػشبی هؼشفی ایذُ ّب ٍ اػلاع ّب، ّوبیؾثشگضاسی طٍسًبل ولاة .4

 (Strengthsًماط لَت )

S1-ّب هٌذ ٍ ثباًگیضُ دس وویشِ اص ّوِ داًـىذُ ػلوی ػلالِ ٍػَد اػضبی ّیئز 

S2-ّبی هذیشیشی ٍػَد اػضب ثب دؼز 

S3-ُّبی ایذُ دشداصیثشًبهِّب ٍ ثشگضاسی وبسگب 

S4-ًِثشگضاسی ػلؼبر هٌظن هبّیب 

 (Weaknessًماط ضعف )

W1- ػذم ٍػَد سٍیىشد ػیؼشوبسیه دس ایذُ دشداصی 

W2-هٌبػت ثِ ایذُ ّبی اسایِ ؿذُ اص ػَی هؼَلیي فمذاى ثبصخَسد 

W3-ُػذم ٍػَد ًظبم دبداؽ ثشای اسائِ دٌّذگبى ایذ 

W4-ّب ّب ثِ سػبًِ هٌشغ اص ایذُسػبًی ًبوبفی الذاهبر  اعلاع 

W5-هـبسوز ًبوبفی ثشخی اص اػضب ثِ دلیل اٍلَیز اهشیبصّبی دظٍّـی 

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1-حوبیز هؼئَلیي آهَصؿی 

O2-ًظش ٍ ثشػؼشِ ػلوی دس ػغح هٌغمِ ٍ وـَس ٍػَد افشاد كبحت 

O3-ّبی ثیي الوللیػبصهبىّب ٍ  اهىبى ّوىبسی ٍ اسسجبط ثب ػبیش هشاوض سحمیمبسی، اسگبى 



O4- ٍػَدEDO ُّبفؼبل دس داًـىذ 

O5-ٍُػَد هشاوض سحمیمبسی ٍ ٍاحذّبی سَػؼِ سحمیمبر ثبلیٌی هشؼذد دس داًـگب 

O6-دس داًـگبُ ّبی آهَصؿی ًَیياهىبى سَلیذ هحشَاّبی آهَصؿی ثب فٌبٍسی 

O7-ٍُّبی هشؼذد آهَصؿی دس داًـگبٍُػَد گش 

O8- ّبی سحلیلار سىویلی دٍسٍُػَد داًـؼَیبى (Ph.D) 

 (Threatsتْذیذّا )

T1- شییٍ سغ ذیػذ یّب ذُیهمبٍهز دس ثشاثش ا 

T2- یّب ذُیلاصم اص ا زیحوب  ػذم ًَ 

T3-ّب ٍ هذیشیز ولاى داًـگبُ دس عَل صهبى ًبدبیذاسی ػیبػز 

T4-فمذاى لذسر اػشایی 

T5-دیچیذگی ٍ عَلاًی ثَدى فشآیٌذّبی اػشایی 

T6- ّبی هلَة لجلیالشضام هذیشاى ثِ اػشای ثشًبهِػذم 

 راّبردّا

 ؿٌبػبیی اهىبًبر هَػَد / ؿٌبػبیی هـىلار هَػَد -1

 ٍ وؼت ایذُ وـَس، هٌغمِ ٍ ػْبىّبی آهَصؿی سٍص دس ػغح ؿٌبػبیی ػیبػز -2

 ػلت حوبیز هؼَلیي اص ثشًبهِ ّبی وویشِ ایذُ دشداصاى -3

 



 هرکس هْارت ّای بالیٌی

 

 اّذاف 

 ایؼبد هحیظ اػشبًذاسد ٍ ػبخشبسهٌذ ػْز فشاگیشی ٍ اسسمبء هْبسسْبی ػولی ػْز داًـؼَیبى ٍ دشػٌل داًـگبُ  ّذف کلی :

 

 اّذاف اختصاصی

 فشاگیشاى داًـگبُهْبسسْبی ػولی ػْز ولیِ  وبسگبّْبی آهَصؽ ثشگضاسی اػشبًذاسد -1

 ثبلاسش یبدگیشی دس هْبسسْبی ػولیاسسمبء ػغح یبدگیشی داًـؼَیبى اص داًؾ ثِ ػغَح  -2

 زار شده در مرکز مهارتهای بالینیء کمی و کیفی کارگاههای برگاسسمب -3

 ػولی اسسمبء سَاًوٌذی اػضب ّیأر ػلوی داًـگبُ دس ثشگضاسی وبسگبّْبی ػولی اػشبًذاسد ػْز آهَصؽ هْبسسْبی -4

      ثشگضاسی اػشبًذاسد آصهًَْبی ػٌؼؾ هْبسسْبی ػولی ًظیش آصهَى كلاحیز ثبلیٌی دٍسُ دضؿىی ػوَهی ، آصهًَْبی  -5

Feature ,pmp ,OSCE  Key  ْبسسْبی ثبلیٌیدس هشوض ه 

 ثیي هشاوض هْبسسْبی ثبلیٌی وـَس احشاص ػبیگبُ ثشسش دس حیغِ آهَصؽ هْبسسْبی ػولی دس -6

 (0011)تحمك طی سال  اّذاف کَتاُ هذت

ػْز ولیِ گشٍّْبی آهَصؿی دضؿىی ػوَهی  ٍ سخللی ٍ ػبیش گشٍّْبی  1400سذٍیي سمَین آهَصؿی هذٍى ػبل  -1

 ٍ آهَصؽ ضوي خذهز دشػٌل داًـگبُ آهَصؿی داًـگبُ

 صهیٌِ هذلْب ٍ هبًىي ّبی آهَصؿی چِ ثیـشش دس سؼْیض ّش -2

 سشػیحب ػزة دٍ ًفش وبسؿٌبع خجشُ ػٌبیز ثِ ثبصًـؼشگی وبسؿٌبع هشوض ٍسىویل وبدس اداسی هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی  ثب  -3

 یٌی وـَسی عجك سمَین ٍصاسر هشجَعثشًبهِ سیضی ٍ ثشگضاسی آصهًَْبی كلاحیز ثبل -4

س خلَف ثشگضاسی اعلاع سػبًی ثِ گشٍّْبی ثبلیٌی داًـىذُ دضؿىی ػْز هؼشفی اهىبًبر ٍ دشبًؼیل ّبی ػذیذ هشوض د -5

 وبسگبّْبی آهَصؿی

 ػبة دَسسبل هشوض هْبسسْبی ثبلیٌیساُ اًذاصی ٍ ثِ سٍص سػبًی  -6

 (0011لغایت  0011ى هذت )طی سال اّذاف هیا

 خؼشیي ثبسّبی ثبلیٌی ثشای ًاػشایی ػبصی سن عَلی آهَصؿی هْبسر -1

ٍ   OSCEاػشبًذاسد ػبصی فضبی هَػَد دس هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی اص عشیك ثشعشف ػبصی ًَالق آوَػشیه ایؼشگبّْبی  -2

 ًَسدشداصی ػبلي

 دػِ ػبلاًِ هشوض هْبسسْبی ثبلیٌیهلَة وشدى ثَ -3



 آهَصؿی یاهحشَ سَلیذٍ   E-Learningسؼْیض هشوض ثِ اهىبًبر   -4

  Virtual  Learningسؼْیض هشوض ثِ اهىبًبر  -5

 دػشگبُ سایبًِ دشسبثل 100یٌی ثِ اسسمبء ػیؼشن سایبًِ ای هشوض هْبسسْبی ثبل -6

 

 (0011سال   اّذاف بلٌذ هذت )تا

 لی هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی داًـگبُهلَة وشدى چبسر دشػٌ -1

 هشوض هْبسسْبی ثبلیٌیسَػؼِ صیش ثٌبی هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی ثب اػشفبدُ اص الحبق فضبی ثیشًٍی ٍ صیش ػبصی ؿذُ وًٌَی ثِ  -2

 سَػؼِ ٍ گؼششؽ سمَین هذٍى آهَصؿی هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی ثِ ػبیش داًـىذُ ّبی داًـگبُ -3

 

 (Strengthsًماط لَت )

S1:  ُؿی ٍ آصهَى ّبی اػشبًذاسد هْبسسیثِ سىٌیه ّبی ًَیي آهَصسَػِ سیبػز داًـگب 

 S2هؼبًٍز آهَصؿی ػلالِ هٌذ ثِ سىٌیه ّبی ًَیي آهَصؿی ٍ آصهَى ّبی اػشبًذاسد هْبسسی : 

S3:  ِآصهَى ّبی اػشبًذاسد هْبسسیسىٌیه ّبی ًَیي آهَصؿی ٍ اػشفبدُ اص اػضبء ّیأر ػلوی ػَاى ػلالِ هٌذ ث 

S4: ی آهَصؿی فؼبل ثبلیٌی دس داًـگبٍُػَد گشٍّْب 

S5ثَدى فضبی فیضیىی اػشبًذاسد ٍ لبثل لجَل ػْز ثشگضاسی وبسگبّْب ٍ آصهًَْبی اػشبًذاسد هْبسسی ًظیش  : داساOSCE  

S6آصهًَْب دشػٌل هبّش ٍ ثب سؼشثِ دس هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی ػْز اػشای ّشچِ ثْشش وبسگبّْبی آهَصؿی : ٍػَد ٍ 

S7:  ِػٌَاى هذیش هشوض هْبسسْبی ثبلیٌیٍػَد ًیشٍی آهَصؽ دیذُ دس صهیٌِ آهَصؽ دضؿىی ث 

S8:  داًـگبُ وِ ػبلاًِ ثِ ْبی آهَصؿی دس هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی ػْز ولیِ گشٍّ ػبلِ-12ٍػَد سمَین هذٍى آهَصؿی ثب لذهز

 سٍص سػبًی ؿذُ اػز

S9: ً دس هشوض ...  ػَالار ٍثبسگضاسی گٌؼیٌِ ظیش عشاحی ػَالار سؿشِ ّبی سخللی، سَاى ثشگضاسی ٍ اػشای فشایٌذّبی ًَیي

 هْبسسْبی ثبلیٌی داًـگبُ

S10:  هشوض آهَصؿی دسهبًی اهبم سضب )ع( ٍ داًـىذُ دضؿىی ثب هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی ػْز سبهیي صیش ػبخشْبی  هغلَةّوىبسی

 یهَسد ًیبص ثب سَػِ ثِ ّوؼَاس

 

 (Weaknessًماط ضعف )

W1- ػذم ٍػَد چبسر سـىیلاسی ػْز هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی 

W2- ثبلیٌیسی ثبلا دس هشوض هْبسسْبی ػذم ػزة ًیشٍّبی ثب سَاى وب 

W3- دس ثشخی گشٍّْبی آهَصؿی داًـگبُ ضؼف دس دزیشؽ ػیؼشن ّبی ًَیي آهَصؿی ٍ اسصؿیبثی 

W4- ثَدى ًیشٍّبی آهَصؽ دیذُ هشوض هحذٍد 



W5- سْبی ثبلیٌی سَػظ گشٍّْبی آهَصؿیضؼف دس ػیؼشن ًظبسر ٍ دبیؾ ویفی ٍ ووی وبسگبّْبی اػشا ؿذُ دس هشوض هْبس 

W6- ٍاثؼشگی ثِ ثَدػِ هؼبًٍز آهَصؿی ٍ ػذم اػشملال هبلی هشوض 

W7- ر سلوین گیشی آهَصؿی هْن داًـگبُحضَس هذیش هشوض هْبسسْبی داًـگبُ دس ػلؼب ػذم 

 (Opportunitiesفرصت ّا )

O1-  ثبلیٌی ٍػَد ػیبػز ّبی دـشیجبى ٍصاسسی ػْز ٍػَد ٍ اػشای آهَصؽ ٍ آصهًَْبی هْبسسْبی ػولی ًظیش آصهَى كلاحیز

 هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی دس

O2-  ػبل لجل دس هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی داًـگبُ  12حضَس هذیشیز ثب طجبر اص 

O3-  ًیبص ػبیش هشاوض ٍ اداسار دٍلشی ثِ دبسُ ای آهَصؽ ّبی ػولی دضؿىی ًظیش احیبی للجی 

O4-  ٍُػَد هٌبثغ ٍ اهىبًبر صیشػبخشی ًؼجشب هٌبػت دس هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی داًـگب 

 (Threatsتْذیذّا )

T1- ُووجَد سخلیق ثَدػِ ػْز ػبیگضیٌی سؼْیضار هؼشْله ٍ فشػَد 

T2-  بص هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی سبوٌَىاخشیبسار لاصم ػْز ػزة ًیشٍ ٍ هٌبثغ اًؼبًی هشٌبػت ثب ًی ٍػَدػذم 

T3-  ػذم دسیبفز ثبصخَسد هٌبػت سـَیمی ػْز دشػٌل هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی دغ اص اػشای هَفك فشایٌذّبی دیچیذُ ًظیش

 ٍ....ثبسگضاسی گٌؼیٌِ ػَالار ، آصهَى كلاحیز ثبلیٌی 

T4- ػذم ٍػَد چبسر ػبصهبًی هـخق 

 راّبردّا

 لی هلَة ثِ هشوض هْبسسْبی ثبلیٌیسخلیق چبسر دشػٌ -1

 ص ثشًبهِ سیضی هبلیػبلاًِ هـخق ػْز ثْشُ هٌذی اسلَیت ثَدػِ  -2

ِ افضایؾ هشوض هْبسسْبی ثبلیٌی ثب ػٌبیز ثِ ًیبص ثِ ػشاًِ فضبی آهَصؿی ثیـشش دس ػبلْبی آسی ثب سَػِ ث سَػؼِ فضبی فیضیىی -3

 سؼذاد داًـؼَیبى ثبلیٌی

 بدس دشػٌلی هشوض هْبسسْبی ثبلیٌیػزة ًیشٍّبی وبسآهذ ػْز سىویل و -4

 َین هذٍى هشوض هْبسسْبی ثبلیٌیسمثبصًگشی  -5


