
osce نحوه برگزاری آزمون صلاحیت بالینی یا
ابــزار ارزیابــی کــه بــر پایــه اصــول عنیــت اســتاندارد کــردن اســتوار اســت و در آن 
ــا زمــان مشــخص حرکــت مــی کننــد تــا عملکــرد  دانشــجویان در ایســتگاه‌هایی ب
ــوزش  ــه ای آنهــا در یــک محیــط شــبیه ســازی شــده توســط آزمونگــران آم حرف

دیــده و طبــق روبریــک هــای نمــره دهــی اســتاندارد مــورد ارزیابــی قــرار گیرنــد
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چــک لیســت ســاختارمند عینــی: اســاس ارزیابــی در ایســتگاه اســت و پایایــی بیــن 
ازمونگــران را بهبــود مــی بخشــد.

مشــاهده مســتقیم توســط ازمونگــر یــا ضبــط جلســه:ارزیابی و بازخــورد را تســهیل 
مــی کنــد.

ســوالی کــه در اســکی مطــرح میشــود بایــد از جنــس مهــارت و اقــدام عملــی وظیفه 
. شد با

موارد زیر از جمله حیطه های مورد ارزیابی در اسکی است:
 مهــارت ارتباطــی و حرفــه ای )بــه عنــوان مثــال ،دادن خبــر بــد بــه بیمــار ،توضیــح 

عــوارض جراحی(
 گرفتــن شــرح حــال )بــه عنــوان مثال،گرفتــن شــرح حــال از بیمــاری کــه بــا درد 

حــاد شــکم مراجعــه کــرده اســت(



 مهــارت معاینــه فیزیکی)بــه عنــوان مثال،معاینــه قلبــی 
در بیمــار(

 انجام پرسیجر)به عنوان مثال ،بخیه زدن(
ــال ،تفســیر داده هــای  ــوان مث ــه عن ــی )ب  مهــارت اســتدلال بالین

ــخه( ــتن نس ــز دارو و نوش ــخیص بیماری،تجوی ــی ازمایشگاهی،تش بالین

مشخص کردن فضای آزمون

ــکان  ــی پزش ــتدلال بالن ــق و اس ــی منط ــرای ارزیاب ــکی ب ــون آس ــی آزم ــور کل بط
مــی باشــد و فضایــی را شــبیه ســازی میکنــد کــه شــما داریــد بیمــار را از نزدیــک 
ملاقــات مــی کنیــد و بایــد بدانیــد کــه چــه کارهایــی نیــاز اســت انجــام دهیــد و چه 
کارهایــی را نبایــد انجــام داد. بایدهــا و نبایدهــا در آزمــون آســکی و پــس از آزمــون 
در فضــای کاری بســیار مهــم اســت. نبایدهــا بــرای ایــن مهــم اســت کــه در وهلــه 
اول بــه بیمــار آســیبی وارد نشــود و منابــع بیمارســتانی هــدر نشــود. بایدهــا ازیــن 

لحــاظ مهــم اســت کــه نتیجــه بــه تشــخیص صحیــح بیمــاری ختــم میشــود.

تصمیم گیری در مورد تعیین حد نصاب قبولی آزمون

بــرای تعییــن حــد نصــاب قبولــی یــا اســتاندارد آزمــون از روش مرســوم بــه انگــوف 
اســتفاده میشــود. در ایــن روش پــس از طراحــی ســوالات، پانلــی از داوران متخصــص 
تشــکیل میشــود و هــر داور بــه صــورت مســتقل بــه ایــن ســوال پاســخ مــی دهــد 
کــه : )) چقــدر احتمــال دارد یــک دانشــجوی مــرزی بتوانــد بــه یــک ســوال پاســخ 
صحیــح بدهــد.(( ســپس میانگیــن احتمالاتــی کــه داورهــای مختلــف بــه هــر ســوال 
ــن  ــون، میانگی ــتاندارد کل آزم ــت اس ــن تربی ــه ای ــود و ب ــبه میش ــد محاس داده ان

اســتانداردهای همــه ســوالات محاســبه    مــی گــردد.





تصمیم گیری در مورد نحوه نمره دهی

کمیتــه بایــد در مــورد ابــزار ارزیابــی در ایســتگاه تصمیــم گیــری کنــد. در ایســتگاه 
ــه کار مــی رود: یکــی  ــرای ارزیابــی عملکــرد دانشــجو ب مشــاهده ای، دو رویکــرد ب
رویکــرد جزئــی نگــر یــا همــان اســتفاده از چــک لیســت کــه شــناخته شــده تــر 
اســت و رویکــرد کلــی نگــر یــا نمــره دهــی گلوبــال. کمیتــه بایــد مدنظــر داشــته 
باشــد کــه بــرای تعییــن اســتاندارد بــه شــیوه گــروه مــرزی یــا رگرســیون مــرزی 
بایــد همزمــان هــر دو مقیــاس را اســتفاده کنــد. همچنیــن، بــرای انتخــاب از میــان 
ــی  ــه گاه ــد ک ــه ش ــن قضی ــر ای ــوان منک ــی ت ــی، نم ــره ده ــاس نم ــن دو مقی ای
محدودیــت هــای اجرایــی تعییــن کننــده هســتند. بــه عنــوان مثــال، چنانچــه نتوان 
بــرای ارزیابــی تمــام ایســتگاه هــا از هیئــت علمــی و آزمونگــران متخصــص دعــوت 

کــرد، نمــی تــوان نمــره دهــی گلوبــال را بــه راحتــی انجــام داد


