
 

 

 

 برنامه عملیاتی کارگروه 

 در موسسه  ی و ارتقا نظم آموزش ندیبرنامه و فرا یابیارزش

 1402فروردین  –  )پارت اول( ویرایش سوم 

 تدوین: محمد امیری  

 

 

 

 



 آموزشی در دانشکده پرستاری علوم پزشکی کرمانشاه   وضعیت فعلیهدف کلی: ارزشیابی  

 کوریکولوم  مندرج در  نسبت به اهداف  ی رشته پرستار (ی )واحد هادرسی  یزیبرنامه ر  ییاجرا  تی وضع  نیی تع  -1هدف اختصاصی: 

 هزینه  نحوه پایش  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسئول  افراد فعالیت / اقدامات  ردیف 

3-1-1  جهت بررسی برنامه ها و معارفه برگزاری جلسه کارگروه  
 هماهنگی با اعضای گروه جهت تعیین روز و ساعت  ▪

 جهت اختصاص مکان  EDCهماهنگی با مرکز  ▪

 تشکیل جلسه با دعوت از کارگروه فرهنگی)صورت جلسه( ▪

 معارفه و آشنایی اعضا با یکدیگر   ▪

 رنامه عملیاتی کارگروه و مفاد بکمیته تحلیل چشم انداز  ▪

 

 
 مسئول کارگروه

 

 

 

01/02/02 

 

 

15/02/02 

 

 
 مستندات 

 

 

- 

 اهداف مرتبط با واحدهای درسی کوریکولوم تهیه لیستی از  2-1-3
 فایل کوریکولوم فعلی مطالعهدانلود و  ▪

 مسئول  اعضایهم اندیشی مابین  ▪

 موجودتهیه لیستی منظم و مکتوب از اهداف  ▪

 
عضو دانشکده  

 زی داروسا

 

 

15/02/02 

 

15/03/02 

 

 مستندات

 

- 

 ایجاد پایه فکری درباره نحوه سنجش اهداف کوریکولوم  3-1-3
 پزشکی علوم رجوع به مقالات حوزه آموزش  ▪

 داخلی و خارجی هایو مصاحبه  به نظرسنجی ها رجوع ▪

 با آن ها مشورت و  یپرستارکارکنان آموزش جلسه با  یبرگزار ▪

 

عضو دانشکده  

 توانبخشی 

 
 

 

15/03/02 

 

31/04/02 

 

 

 مستندات

 

 

 

- 

 جهت مقایسه تعیین شاخص های قیاس پذیر  4-1-3
 پزشکی  علوم رجوع به منابع آموزش  ▪

 دانشجویان ممتاز و کادر آموزشی پرستاری  انجام مصاحبه با ▪

 
عضو دانشکده  

 زی داروسا

 

1/05/02 

 

31/06/02 

 

 مستندات

 

- 



  آنالیز واحدهای تئوری و کارورزی ها  ▪

 رجوع به دانشکده پرستاری و انجام کارهای میدانی  5-1-3
 جلسه  یبرا یبا آموزش پرستار ی هماهنگ ▪

 ی پرستار یآموزش معاونجلسه با  یبرگزار ▪

 بر مبنای شاخص ها  کولوم یکور ییاجرا تیوضع یبررس ▪

مصاحبه با دانشجویان و اساتید   -اطلاعات )نظرسنجی آوریجمع  ▪

 و...( 

 
 

عضو دانشکده  

 توانبخشی 

 

 

 

01/07/02 

 

 

30/11/02 

 

 

 مستندات

 

 

- 

عضو دانشکده   تکمیل گزارش و ارائه آن به دبیر کارگروه  6-1-3

 زی داروسا

 

 - مستندات 29/12/02 30/11/02

عضو دانشکده   کیمته  کل  انجام اصلاحات نهایی و ارسال به دبیر 7-1-3

 توانبخشی 

 

 - مستندات - -

 

 ميزان هدف  شاخص 
Target 

 درصد تحقق شاخص

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 %25 %25 %25 %25 %100   ی طرح شده بررسی میدانی بر اساس لیست اهداف و با توجه به شاخص ها  تکمیل 

      ميزان پيشرفت برنامه

 

 



 آموزشی در دانشکده پرستاری علوم پزشکی کرمانشاه   وضعیت فعلیهدف کلی: ارزشیابی  

  ی آموزشیها)تئوری و عملی( در دانشکده پرستاری و بیمارستان بررسی میزان کفایت و کارآیی ابزارهای آموزشی   -2هدف اختصاصی: 

 هزینه  نحوه پایش  تاریخ پایان  تاریخ شروع  افراد مسئول  فعالیت / اقدامات  ردیف 

 جهت بررسی برنامه ها و معارفه برگزاری جلسه کارگروه  1-2-3
 هماهنگی با اعضای گروه جهت تعیین روز و ساعت  ▪

 جهت اختصاص مکان  EDCهماهنگی با مرکز  ▪

 تشکیل جلسه با دعوت از کارگروه فرهنگی)صورت جلسه( ▪

 معارفه و آشنایی اعضا با یکدیگر   ▪

 تحلیل چشم انداز کمیته و مفاد برنامه عملیاتی کارگروه  ▪

 

 مسئول کارگروه

 

 

 

01/02/02 

 

 

15/02/02 

 

 مستندات

 

 

 

- 

 ابزارهای آموزشی تهیه لیست  2-2-3

 مطالعه کوریکولوم و آیین نامه های مربوط ▪

 نبازرسی اولیه از کلاس ها و بخش های آموزشی بیمارستا ▪

ضو دانشکده  ع

 پیراپزشکی

 

 

15/02/02 

 

15/03/02 

 

 مستندات

 

- 

 ابزار مناسب آموزشی ایجاد پایه فکری درباره  3-2-3
 پزشکی علوم رجوع به مقالات حوزه آموزش  ▪

 های داخلی و خارجینظرسنجی ها و مصاحبهرجوع به  ▪

 با آن ها مشورت و  یپرستارکارکنان آموزش جلسه با  یبرگزار

 

عضو دانشکده  

 )سنقر( پرستاری

 

15/03/02 

 

31/04/02 

 

 مستندات

 

- 

 جهت مقایسه تعیین شاخص های قیاس پذیر  4-2-3
 پزشکی  علوم رجوع به منابع آموزش  ▪

 دانشجویان ممتاز و کادر آموزشی پرستاری  انجام مصاحبه با ▪

عضو دانشکده  

 پیراپزشکی

 

 

01/05/02 

 

31/06/02 

 

 مستندات

 

- 



 رجوع به دانشکده پرستاری و انجام کارهای میدانی  5-2-3
 هماهنگی با آموزش پرستاری ▪

 بازدید تصادفی از کلاس های دانشکده پرستاری  ▪

 بازدید تصادفی از بخش های بیمارستانی  ▪

 پرسشنامه از دانشجویان و اساتید مصاحبه و  ▪

عضو دانشکده  

 )سنقر( پرستاری

 - مستندات 30/11/02 01/07/02

 تکمیل گزارش و ارائه آن به دبیر کارگروه  6-2-3

  

عضو دانشکده  

 پیراپزشکی

 

 - مستندات 29/12/02 30/11/02

عضو دانشکده   کیمته  کل  انجام اصلاحات نهایی و ارسال به دبیر 7-2-3

 )سنقر( پرستاری

 - مستندات - -

 

 ميزان هدف  شاخص 
Target 

 درصد تحقق شاخص

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 %25 %25 %25 %25 %100   ی طرح شده و با توجه به شاخص ها  موجود بررسی میدانی بر اساس لیست  تکمیل 

      ميزان پيشرفت برنامه

 

 

 



 آموزشی در دانشکده پرستاری علوم پزشکی کرمانشاه   وضعیت فعلیهدف کلی: ارزشیابی  

 های تدریس موجود در دانشکده پرستاری با اهداف موجود در کوریکولومبررسی میزان کارآیی، کیفیت و مطابقت روش   -3هدف اختصاصی:  

 هزینه  نحوه پایش  تاریخ پایان  تاریخ شروع  افراد مسئول  فعالیت / اقدامات  ردیف 

3-3-1  جهت بررسی برنامه ها و معارفه برگزاری جلسه کارگروه  
 هماهنگی با اعضای گروه جهت تعیین روز و ساعت  ▪

 جهت اختصاص مکان  EDCهماهنگی با مرکز  ▪

 تشکیل جلسه با دعوت از کارگروه فرهنگی)صورت جلسه( ▪

 معارفه و آشنایی اعضا با یکدیگر   ▪

 رنامه عملیاتی کارگروه و مفاد بکمیته تحلیل چشم انداز  ▪

 

 
 مسئول کارگروه

 

 

 

01/02/02 

 

 

15/02/02 

 

 
 مستندات 

 

 

- 

 در کوریکولوم  روش تدریس تهیه لیستی از اهداف مرتبط با  2-3-3
 فایل کوریکولوم فعلی مطالعهدانلود و  ▪

 مسئول  اعضایهم اندیشی مابین  ▪

 موجودتهیه لیستی منظم و مکتوب از اهداف  ▪

 
عضو دانشکده  

 پرستاری 

 

 

15/02/02 

 

15/03/02 

 

 مستندات

 

- 

 روش های مطلوب تدریس ایجاد پایه فکری درباره  3-3-3
 پزشکی علوم رجوع به مقالات حوزه آموزش  ▪

 های داخلی و خارجیرجوع به نظرسنجی ها و مصاحبه ▪

 با آن ها مشورت و  برخی اساتید جلسه با  یبرگزار ▪

 
مسئول  

 کارگروه 
 

 

 

15/03/02 

 

31/04/02 

 

 

 مستندات

 

 

 

- 

 جهت مقایسه تعیین شاخص های قیاس پذیر  4-3-3
 پزشکی  علوم رجوع به منابع آموزش  ▪

 ممتازدانشجویان  با پرسشنامه/انجام مصاحبه ▪

 ها موجود در بخش عملی تدریستئوری و  روش هایآنالیز  ▪

 
عضو دانشکده  

 پرستاری 

 

 

01/05/02 

 

31/06/02 

 

 مستندات

 

- 



 رجوع به دانشکده پرستاری و انجام کارهای میدانی  5-3-3
  یبا آموزش پرستار ی هماهنگ ▪

 بازدید تصادفی از تعدادی کلاس تئوری و آموزش های عملی  ▪

مصاحبه با   اطلاعات )نظرسنجی، بازدید،  جمه بندی نهایی ▪

 اساتید و...( ، گفتگو با شاغل پرستاران تازه و  دانشجویان

 
 

مسئول  

 کارگروه 

 

 

 

01/07/02 

 

 

30/11/02 

 

 

 مستندات

 

 

- 

  تکمیل گزارش و ارائه آن به دبیر کارگروه  6-3-3
عضو دانشکده  

 پرستاری 
 

 

30/11/02 

 

29/12/02 

 
 مستندات

- 

مسئول   کیمته  کل  انجام اصلاحات نهایی و ارسال به دبیر 7-3-3

 کارگروه 

 - مستندات - -

 

 ميزان هدف  شاخص 
Target 

 درصد تحقق شاخص

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 %25 %25 %25 %25 %100   ی طرح شده و با توجه به شاخص ها تهیه شدهبررسی میدانی بر اساس لیست  تکمیل 

      ميزان پيشرفت برنامه

 

 



 آموزشی در دانشکده پرستاری علوم پزشکی کرمانشاه   وضعیت فعلیهدف کلی: ارزشیابی  

 ارزیابی )آزمون های تئوری، عملی ها، تکالیف و...( از دانشجویان پرستاری   هایکارآیی متد  وضعیت   بررسی  -4هدف اختصاصی: 

 هزینه  نحوه پایش  تاریخ پایان  تاریخ شروع  افراد مسئول  فعالیت / اقدامات  ردیف 

3-4-1  جهت بررسی برنامه ها و معارفه جلسه کارگروه برگزاری  
 هماهنگی با اعضای گروه جهت تعیین روز و ساعت  ▪

 جهت اختصاص مکان  EDCهماهنگی با مرکز  ▪

 تشکیل جلسه با دعوت از کارگروه فرهنگی)صورت جلسه( ▪

 معارفه و آشنایی اعضا با یکدیگر   ▪

 عملیاتی کارگروه رنامه و مفاد بکمیته تحلیل چشم انداز  ▪

 

 
 مسئول کارگروه

 

 

 

01/02/02 

 

 

15/02/02 

 

 
 مستندات 

 

 

- 

 های ارزیابی اهداف و روش تهیه لیستی از  2-4-3
 و آیین نامه های مربوط فایل کوریکولوم فعلی مطالعه ▪

با تعدادی از دانشجویان پرستاری، اساتید و  هم اندیشی  ▪

 کادرآموزش 

 موجود هایروش/مکتوب از اهدافتهیه لیستی منظم و  ▪

 
عضو دانشکده  

 دندانپزشکی

 

 

15/02/02 

 

15/03/02 

 

 مستندات

 

- 

 روش های مطلوب تدریس ایجاد پایه فکری درباره  3-4-3
 پزشکی علوم رجوع به مقالات حوزه آموزش  ▪

 های داخلی و خارجیرجوع به نظرسنجی ها و مصاحبه ▪

 با آن ها مشورت و  برخی اساتید جلسه با  یبرگزار ▪

 
عضو دانشکده  

 پزشکی

 

15/03/02 

 

31/04/02 

 

 مستندات

 

 

 

- 

 جهت مقایسه تعیین شاخص های قیاس پذیر  4-4-3
 پزشکی  علوم رجوع به منابع آموزش  ▪

 انجام مصاحبه/پرسشنامه با دانشجویان ممتاز ▪

 
عضو دانشکده  

 دندانپزشکی

 

 

01/05/02 

 

31/06/02 

 

 مستندات

 

- 



آنالیز روش های تئوری و عملی سنجش دانشجویان )اعم از  ▪

لاگ بوک   - مینی سیکس-بر بستر بیمار -چهارگزینه ای-تشریحی

 و...( 
 رجوع به دانشکده پرستاری و انجام کارهای میدانی  5-4-3

  یبا آموزش پرستار ی هماهنگ ▪

 تعدادی سالن امتحان تئوری بازدید تصادفی از  ▪

 دیدن فرم های طراحی سوال  ▪

 و پایش وضعیت حضور در برخی آزمون های عملی  ▪

مصاحبه با  بندی نهایی اطلاعات )نظرسنجی، بازدید،  جمع ▪

 اساتید و...( و پرستاران تازه شاغل، گفتگو با  دانشجویان

 

 
عضو دانشکده  

 پزشکی

 

 

01/07/02 

 

 

30/11/02 

 

 

 مستندات

 

 

- 

عضو دانشکده   تکمیل گزارش و ارائه آن به دبیر کارگروه  6-4-3

 دندانپزشکی

 

 - مستندات 29/12/02 30/11/02

عضو دانشکده   کیمته  کل  انجام اصلاحات نهایی و ارسال به دبیر 7-4-3

 پزشکی

 - مستندات - -

 

 ميزان هدف  شاخص 
Target 

 درصد تحقق شاخص

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 %25 %25 %25 %25 %100   ی طرح شده و با توجه به شاخص ها تهیه شدهبررسی میدانی بر اساس لیست  تکمیل 

      ميزان پيشرفت برنامه

 



 آموزشی در دانشکده پرستاری علوم پزشکی کرمانشاه   وضعیت فعلیهدف کلی: ارزشیابی  

 ی کرمانشاهرشته پرستار  یفعل  کولوم یموجود در کور ی جهت پوشش خلاها ی آموزش  ی کارگاه ها یف یو ک  یکم  تیکفا زان یم یبررس  -5هدف اختصاصی: 

 هزینه  نحوه پایش  تاریخ پایان  تاریخ شروع  افراد مسئول  فعالیت / اقدامات  ردیف 

3-5-1  جهت بررسی برنامه ها و معارفه برگزاری جلسه کارگروه  
 روز و ساعت هماهنگی با اعضای گروه جهت تعیین  ▪

 جهت اختصاص مکان  EDCهماهنگی با مرکز  ▪

 تشکیل جلسه با دعوت از کارگروه فرهنگی)صورت جلسه( ▪

 معارفه و آشنایی اعضا با یکدیگر   ▪

 رنامه عملیاتی کارگروه و مفاد بکمیته تحلیل چشم انداز  ▪

 

 
 مسئول کارگروه

 

 

 

01/02/02 

 

 

15/02/02 

 

 
 مستندات 

 

 

- 

 هاتهیه لیست انواع کارگاه ها و اهداف آن 2-5-3
 و آیین نامه های مربوط فایل کوریکولوم فعلی مطالعه ▪

با تعدادی از دانشجویان پرستاری، اساتید و  هم اندیشی  ▪

 کادرآموزش 

 انواع/اهداف کارگاه ها تهیه لیستی منظم و مکتوب از  ▪

 

عضو دانشکده  

 تغذیه 

 

 

15/02/02 

 

15/03/02 

 

 مستندات

 

- 

 مهارتی -کارگاه های آموزشی ایجاد پایه فکری درباره   3-5-3
 پزشکی علوم رجوع به مقالات حوزه آموزش  ▪

 های داخلی و خارجیرجوع به نظرسنجی ها و مصاحبه ▪

 دانشجویان و واحد های توسعه آموزش و... جلسه با  یبرگزار ▪

 مشخص نمودن ملاک های کارگاه های مطلوب  ▪

 

 
عضو دانشکده  

 بهداشت 

 

 

15/03/02 

 

 

31/04/02 

 

 

 مستندات

 

 

 

- 

 جهت مقایسه تعیین شاخص های قیاس پذیر  4-5-3
 پزشکی  علوم رجوع به منابع آموزش  ▪

 انجام مصاحبه/پرسشنامه با دانشجویان ممتاز ▪

 
عضو دانشکده  

 تغذیه 

 

01/05/02 

 

31/06/02 

 

 مستندات

 

- 



 آنالیز کارگاه های سابق برگزار شده   ▪

 انجام مصاحبه با افراد برگزار کننده کارگاه ها  ▪
 

 رجوع به دانشکده پرستاری و انجام کارهای میدانی  5-5-3
  یبا آموزش پرستار ی هماهنگ ▪

 پایش و نیازسنجی ها در باب لزوم کارگاه ها   ▪

 بازدید تصادفی از تعدادی کارگاه در سطح علوم پزشکی  ▪

  تشکیل کارگروه های سنجشی در باب گزارش دهی کارگاه ها  ▪

 )گزارش های تک مورد پیش و پس از هر کارگاته( 

 مصاحبه با  مع بندی نهایی اطلاعات )نظرسنجی، بازدید، ج ▪

 و...(  و برگزار کنندگان  دانشجویان ، گفتگو با اساتید

 

 

 
عضو دانشکده  

 بهداشت 

 

 

 

01/07/02 

 

 

 

30/11/02 

 

 

 

 مستندات

 

 

 

- 

عضو دانشکده   و ارائه آن به دبیر کارگروه  تکمیل گزارش  6-5-3

 ه یتغذ 

 - مستندات 29/11/02 30/11/02

عضو دانشکده   کیمته  کل  انجام اصلاحات نهایی و ارسال به دبیر 7-5-3

 بهداشت 

 - مستندات - -

 

 ميزان هدف  شاخص 
Target 

 درصد تحقق شاخص

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 )کلی(: برآورد کمیت و کیفیت کارگاه های انجام شده 1شاخص
 گزارش دهی و پیمایش کارگاه های جدید  : 2شاخص

100% 

100% 

25% 

- 

25% 

- 

25% 

25% 

25% 

25% 

      ميزان پيشرفت برنامه

 



 آموزشی در دانشکده پرستاری علوم پزشکی کرمانشاه   وضعیت فعلیهدف کلی: ارزشیابی  

 حدود تخلف از آن( در سطح دانشکده پرستاری و بخش های آموزشی تعیین وضعیت میزان نظم آموزشی و اجرایی )و    - 6هدف اختصاصی:  

 هزینه  نحوه پایش  تاریخ پایان  تاریخ شروع  افراد مسئول  فعالیت / اقدامات  ردیف 

3-6-1  جهت بررسی برنامه ها و معارفه برگزاری جلسه کارگروه  
 هماهنگی با اعضای گروه جهت تعیین روز و ساعت  ▪

 جهت اختصاص مکان  EDCهماهنگی با مرکز  ▪

 تشکیل جلسه با دعوت از کارگروه فرهنگی)صورت جلسه( ▪

 معارفه و آشنایی اعضا با یکدیگر   ▪

 رنامه عملیاتی کارگروه و مفاد بکمیته تحلیل چشم انداز  ▪

 

 
 مسئول کارگروه

 

 

 

01/02/02 

 

 

15/02/02 

 

 
 مستندات 

 

 

- 

 ملاک های مطلوب نظم/بی نظمی مشخص نمودن   2-6-3
 و آیین نامه های مربوط فایل کوریکولوم فعلی مطالعه ▪

با تعدادی از دانشجویان پرستاری، اساتید و  هم اندیشی  ▪

 کادرآموزش 

 انواع/اهداف کارگاه ها تهیه لیستی منظم و مکتوب از  ▪

انتخاب پس از  

جلسه  

 کارگروهی 

- -  

 مستندات

 

- 

 ی نظم ادارایجاد پایه فکری درباره  3-6-3

 مطالعه مقالات مرتبط با نظم سازمانی ▪

 بررسی وضعیت نظم سایر دانشکده های داخلی و خارجی  ▪

 صحبت با کادر آموزشی و برخی اساتید  ▪

  

انتخاب پس از  

جلسه  

 ی کارگروه

- -  

 

 مستندات

 

 

 

- 



 جهت مقایسه تعیین شاخص های قیاس پذیر  4-6-3
 پزشکی  علوم رجوع به منابع آموزش  ▪

 انجام مصاحبه/پرسشنامه با دانشجویان و کادر آموزشی ▪

انتخاب پس از  

جلسه  

 ی کارگروه

- -  

 مستندات

 

- 

 رجوع به دانشکده پرستاری و انجام کارهای میدانی  5-6-3
  یبا آموزش پرستار ی هماهنگ ▪

تشکیل کارگروه های سنجشی در باب گزارش دهی نظم و بی   ▪

نظمی در سطح دانشکده )شامل حضور و غیاب، نظافت، امنیت،  

رعایت پوشش حرفه ای، زمانبندی مناسب کلاس ها و امتحان ها  

 و اعلام نتایج و...( 

 

انتخاب پس از  

جلسه  

 ی کارگروه

- -  

 

 مستندات

 

 

- 

انتخاب پس از   و ارائه آن به دبیر کارگروه  تکمیل گزارش  6-6-3

جلسه  

 ی کارگروه

 - مستندات - -

 - مستندات - - - کیمته  کل  انجام اصلاحات نهایی و ارسال به دبیر 7-6-3

 

 ميزان هدف  شاخص 
Target 

 درصد تحقق شاخص

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 %25 %25 %25 %25 %100   ی طرح شده و با توجه به شاخص ها تهیه شدهبررسی میدانی بر اساس لیست  تکمیل 

      ميزان پيشرفت برنامه

 

 


