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  محل خدمت:
  : ثابتتلفن 

  پست الكترونيك:
  تلفن همراه:

  آدرس محل كار:
  

  ارزشيابي فعاليتهاي نوآورانه آموزش پزشكي( داوران )فرم  :4شماره  پيوست
ي اوري نماست و وارد بقيه فرايند د مردوددر صورتي كه فرايند مورد ارزيابي واجد هر يك از شرايط زير باشد .1

 شود. 

 زشكي علوم پ فراگيران هايرده از مرتبط با اعضاي هيات علمي يا يكي آموزش ازحوزه خارج هايفعاليت
)undergraduate،postgraduateوCME/CPD( 

 فرايندي كه در دوره هاي گذشته به عنوان فرايند كشوري شناسايي و مورد تقدير قرار گرفته است 

طرح هايي كه صرفا ماهيت نظريه پردازي دارند 

هاهاي آموزشي كه ماهيت توليد علم دارند و نه اصلاح روندهاي آموزشي مستقر در دانشگاهپژوهش  

 :فرايندهايي كه 

  (براي فرايندهايي كه اجراي مستمر دارند) مدت اجراي كمتر از شش ماه دارند 

 (براي فرايندهايي كه اجراي مكرر دارند) حداقل دو بار انجام نشده اند 

  ارند دمصوب مرجع ذي صلاح نشده اند (فرايندهايي كه ماهيتا اجراي يك باره دارند ولي تاثير مستمر
 نامه هاي آموزشي يا سندهاي سياست گذاري)مانند بر

  پژوهي دانشمعيارهاي ارزيابي فعاليتهاي . 2

  هدف مشخص و روشن دارد. . 1

              بلي خير  

  براي انجام فرايند مرور بر متون انجام شده است.  . 2

              بلي خير  
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  از روش مندي مناسب و منطبق با اهداف استفاده شده است. . 3

              بلي خير  

  اهداف مورد نظر به دست آمده اند؟  . 4

              بلي خير  

  

  فرايند به شكل مناسبي در اختيار ديگران قرار گرفته است.   . 5

             بلي خير  

  فرايند مورد نقد توسط مجريان قرار گرفته است.  . 6

              بلي خير  

 :ي داوران نظر نهاي

 دانش پژوهانه است مورد نظر آموزش فعاليت  . 7

 دانش پژوهي آموزشي است فعاليت مورد نظر  . 8

 هيچكدام  . 9

  نوآوري  سطح

10 .  . در سطح گروه آموزشي براي اولين بار صورت گرفته است  
11 .  . در سطح دانشكده براي اولين بار صورت گرفته است  
12 .  . در سطح دانشگاه براي اولين بار صورت گرفته است  
13 .  . در سطح كشور براي اولين بار صورت گرفته است  
14 .  . در دنيا براي اولين بار صورت گرفته است  

  

  راي كميته دانش پژوهي 
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 كميته دانش پژوهي دانشگاهي  نظر نهايي

  فعاليت دانش پژوهانه آموزشي است 

  دانش پژوهي آموزشي است 

  هيچكدام 

  

  

  نوآوري  سطح

 بار صورت گرفته است . در سطح گروه آموزشي براي اولين  

 . در سطح دانشكده براي اولين بار صورت گرفته است  

 . در سطح دانشگاه براي اولين بار صورت گرفته است  

 . در سطح كشور براي اولين بار صورت گرفته است  

 . در دنيا براي اولين بار صورت گرفته است  

  

   براي سامانه كشوري ارسال شود    بلي   خير 
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  چارچوب امتياز دهي فرايندهاي جشنواره شهيد مطهري

  

  شاخصها  محورها رديف

  اهميت و اهداف   1
اهداف موضوع شفاف، واقع بينانه و 

  بسيار با اهميت است.
اهداف موضوع شفاف، واقع بينانه 

  و با اهميت است.
موضوع مهم است ولي اهداف شفاف 

  يا واقع بينانه نيست.
و اهداف مشخص  اهميت موضوع

  ست.ني

13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

2  
مرور تجربيات و 

  شواهد
  ست.مشخص ني وضعيت مرور  مرور غير مستند و غير نظام مند  مرور مستند و غير نظام مند  مستند و نظام مندمرور 

12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

  متدولوژي  3
روش مناسب انتخاب شده است و اجرا 

  هم مناسب بوده است.
روش مناسب انتخاب شده ولي 

  اجرا ضعيف بوده است.
ولي اجرا روش مناسب انتخاب شده 

  بسيار ضعيف بوده است.
مناسب بودن روش مشخص 

  نيست.

13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

4  
 ميزان اثربخشي

  نوآوري

افقهاي جديدي براي بررسي و مطالعه 
  بيشتر ايجاد نموده است.

به اهداف خود دست يافته و به 
دانش موجود جهاني هم افزوده 

  است.
  به اهداف خود دست يافته است.

 دستيابي به اهداف مشخص
  ست.ني

13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

  ست.نقد و بازخورد مشخص نينقد انجام شده ولي تاثير آن در برنامه نقد در سطح دانشگاه بوده و نقد در سطح خارج از دانشگاه انجام استفاده از نقد و   5
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شده است و بازخورد آن در برنامه موثر   بازخورد
  بوده است.

بازخورد آن در برنامه موثر بوده 
  است.

  نامشخص است.

12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

  سطح نوآوري  6
  نوآوري در سطح گروه يا دپارتمان  نوآوري دانشگاهي  نوآوري ملي  نوآوري جهاني

13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

  ارايهگستره   7
  ارائه مناسب و انتشار ملي  انتشار بين الملليارائه مناسب و 

ارائه مناسب و انتشار در گروه/ 
  دپارتمان يا دانشگاه

  نيست. مشخصارائه و انتشار 

12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

  وسعت و حجم كار  8
حجم كار در گروه فرايندي خود بسيار 

  بزرگ است.
حجم كار در گروه فرايندي خود 

  بزرگ است.
در گروه فرايندي خود  حجم كار

  متوسط است.
حجم كار در گروه فرايندي خود 

  كوچك است.

12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  

 بهترين و ضعيت را در هر محور نشان مي دهد .  13يا  12بدترين وضعيت و عدد  1اين چارچوب عدد  در 

  محور جمع و محاسبه مي گردد و فرايندها بر اساس اين نمرات رتبه بندي مي شوند.  8مجموع امتيازات هر فرد بر اساس نمرات گرفته شده  در هر  

  


