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 مقدمه:

  ن یترياصل  ءو جز  هادانشگاهدر ارتقاء سطح آموزش در    مهميعامل    يعلمئتيهآموزشي اعضاء    ی هاتيفعال  ي فيک  و کمي  رزشيابي  ا

ارتقاء   پایش  فرایندهای پزشکي  یهادانشگاهو  اعضای    خصوصنیدرا.  است  علوم  جایگاه  و  دليل    يعلمئتيهاهميت    ريتأثبه 

روند آموزش چشمگير   بر  آنان   با آموزش  منظوربه .  استمستقيم  مرتبط    ی هاشاخصدانشگاه،  تدوین  در    ارتقای فرایندهای 

 منظور بهدر ارزشيابي آموزشي اساتيد    یاکارنامهآموزشي در قالب یک کارنامه آموزشي و تأثير محاسبه امتيازات چنين    ی هاتيفعال

و   27/10/1397شورای دانشگاه مورخ     مصوب  حاضر بر اساس کارنامه آموزشي  نامهوهيشضروری است.    ارتقاء مرتبهترفيع پایه و  

 .  شده استتدوین  ،29/02/1400پژوهشي معاونت پژوهشي در تاریخ شورای بازنگری آن بر اساس تصویب   دیيتأ 

 

 اهداف:  

 تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکي  هایبسته تحقق  -1

   علمي هيئتآموزشي اعضاء  هایفعاليتسنجش کمي و کيفي   -2

   علمي هيئتساماندهي فرایند ترفيع پایه ساليانه اعضاء  -3

 آموزشي هایفعاليتدر انجام  علميهيئتاعضاء  افزایش انگيزه  -4

   علميهيئتآموزشي اعضاء   و قابل ارتقاء نقاط قوت شدنمشخص  -5

 

 

 تعاریف 
 

  ، علوم پایه  علميهيئت، کليه اعضای  نامهآیين در این    رسمي، پيماني، تعهدات()  علميهيئت منظور از عضو    :علميهیئتعضو  

 . هستنددانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه  و مستقر در بالين پژوهشيدندانپزشکي،  

 .است کارگزیني  حکم  اساس بر  پایه  ترفيع اخذ یا  کار به  شروع تاریخ سالانه از پایه ترفيعزمان   :پایه سالیانه تاریخ ترفیع

EDC   :  مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 روش اجرا و قوانین مربوطه:
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 :هستندشامل اعضاء زیر  به ترتيب  در کارنامه دکنندگانیي تأ تکميل و  :1ماده 

 متقاضي  يعلمئتيهعضو  -1

 رئيس مرکز تحقيقات عضو وابسته  -2

 مدیر سایت   -3

 (EDC)پزشکي دانشگاه علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش رئيس  -4

 دانشگاه  ي علمئتيهامور مدیر   -5

 دانشگاه  يون آموزشمعا -6

 

 

 .هستند با مرتبه مربي، استادیاری، دانشياری  علمييئتهشامل کليه اعضای   کنندگانيلتکم   :1  تبصره      

 

 25/03/1398مورخ    180464/505طبق نامه شماره    در سال اولدانشگاه    يعلمئتيهاعضای  ساليانه  ترفيع پایه    :2تبصره     

حداقلي طبق   ازاتيامت  وولي از کسب نمرات مشروط     استمعاونت آموزشي منوط به تکميل و ارائه کارنامه آموزشي مربوطه  

 مستثني خواهند بود.آموزشي مربوطه  مقررات کارنامه 

طبق    ي علمئتيه  اعضای ساليانه  پایه  ترفيع    : 3تبصره          استادی  مرتبه  با  آموزشي    یرأدانشگاه  مورخ شورای 

معاونت آموزشي نيز منوط به تکميل و ارائه کارنامه آموزشي  19/5/1398مورخ  32784/505دانشگاه و نامه شماره 11/5/1398

 د بود.  ن ي خواهکارنامه مستثنآن مقررات حداقلي طبق  ازاتيامت وولي از کسب نمرات مشروط   استمربوطه 

  دکنندهیيتأ موظف است حداکثر سه هفته قبل از زمان ترفيع پایه، کارنامه خود را تکميل و به اولين    يعلمئتيهعضو    : 2ماده  

 ارسال نماید. 

  يعلمئتيهدبير امور    27/6/1397و نامه مورخ    14/12/1396کميته ترفيع مورخ    جلسهصورت بند ب    3به استناد مصوبه     : 3ماده  

بعد از تاریخ ترفيع خود فرصت دارند تا کارنامه    ماه   6حداکثر تا    ي علمئتيهکليه اعضای    ، تسهيل روند ترفيع پایه ساليانه  منظوربه

 آموزشي که بعد از تاریخ مقرر ارسال مي گرند ترتيب اثر داده نخواهد شد.  یهاکارنامهآموزشي خود را تکميل و ارسال نمایند. به  
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تکميل و ارسال کارنامه    ،ه ایجادخود اقدام ب  انهي سالماه بعد از تاریخ ترفيع پایه    6حداکثر تا    يعلمئتيهعضو    کهيدرصورت  :تبصره

آموزشي خود نکرده باشد تنها با ارائه درخواست به واحد امور علمي و بررسي آن در شورای آموزی )کميته ترفيع( مجاز به انجام 

 پروسه تکميل کارنامه آموزشي خواهد بود.  

 فعال خواهد بود.مجاز و مربوطه  دکنندهیيتأ در هر مرحله تکميل کارنامه، صرفاً موارد مرتبط به  :4ماده 

، موظف هستند موارد مندرج در این کارنامه را  نامهنیيآذکر شده در ماده یک این  دکنندگانیي تأ هر یک از تکميل و   : 1   تبصره

 و ثبت نمایند.  د یيتأ مستندات مربوط  اساس بر

 .استنهایي معاون آموزشي دانشگاه  دیي تأ اخذ ترفيع پایه ساليانه منوط به  :2تبصره   

عودت کارنامه با  موظف به رفع نقص و یا    دکننده یيتأ در صورت عدم تطبيق مندرجات کارنامه با مستندات موجود،    :3تبصره   

 . باشد يمبر طرف نمودن نقص مستندات آموزشي  منظوربهقبلي،   دکنندهیيتأ ذکر دليل به 

رئيس مرکز تحقيقات عضو  آموزشي و نيز اصلاح امتياز و ثبت کارنامه توسط    یهاتيفعال  دیيتأ  زمان برایحداکثر    : 4تبصره    .

 .باشديم سه روز کاری وابسته  تا 

عدم    :5تبصره    تحقيقات عضو    توسطکارنامه    د یي تأ در صورت  را   يعلم ئتيهعضو    ،وابستهرئيس مرکز  مراتب  است  موظف 

امور اطلاع دهد؛ و در صورت عدم حصول نتيجه، مراتب جهت رسيدگي به  رئيس مرکز مطالعات() کتبي به مقام مافوق  صورتبه

 گردد. ارسال   دانشگاه  يعلمئتيه

 جهت ترفيع پایه ساليانه الزامي است.   مشخص شده در کارنامه آموزشي   یدربندهاکسب امتيازات شرطي و حداقلي  :5ماده  

بندهای کارنامه آموزشي توسط  امتياز      14   کسب حداقل  : 6ماده   پایه  پژوهشي    يعلمئتيه  یاعضااز مجموع  ترفيع  جهت 

 . باشد يمساليانه الزامي 

  به مدت   کارگزیني  حکم  اساس  قبلي بر  پایه  ترفيع  اخذ  یا  کار  به  شروع  تاریخ  سالانه از  پایه  ترفيع  جهت  امتياز کارنامه   :7ماده   

 ( باشديم در زمان ترفيع پایه ساليانه الزامي  افتهیانی پا  یهاترمرعایت الزام ) .باشد يم  سال یک
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از طریق  در هنگام ورود کارنامه به پروفایل آنها    ، مسدود نباشد  يعلمئتيهپيامک تبليغاتي از جانب عضو    کهيدرصورت  :7ماده  

 . گردديم ي رساناطلاعسامانه پيامکي 

و    : 8ماده   تعيين شده  کارنامه توسط    سیالتدرحقامتياز واحد موظفي  و رئيس مرکز  رئيس مرکز تحقيقات عضو وابسته  در 

   خواهد شد.  د یيتأ مطالعات بر اساس مدارک و مستندات 

 است .  امتياز  4امتياز تا سقف  5/0  هر واحد یازابهواحد موظفي کميت تدریس، امتياز   1در بند  :1تبصره 

 .این بند ضروری است امتياز کامل ازکسب  : 1  تذكر         

جایگزین یک    پژوهشي   يعلمئتيهعضو  در صورت عدم نياز دانشکده به تدریس    تواند يمهر دو امتياز پژوهشي    :2 تذكر         

  .امتياز آموزشي در این قسمت گردد

این تبصره به استاد یا اساتيد تعلق    1ذیل بر اساس تذکر    صورتبه  سیالتدرحقامتيازات    ،کميت تدریس  2دربند    :2تبصره  

 : رديگيم

 امتياز 1دکتری تخصصي  نامهیانپا ر ه یازابه            

 امتياز   5/0 يتخصصفوق تخصصي و   نامهانیپا هر  یازابه            

 امتياز  4/0کارشناسي ارشد و داروسازی  نامهانیپا هر  یازابه            

 امتياز  3/0دکترای پزشکي و دندانپزشکي  نامهانیپا هر  یازابه            

تعلق   9ماده  2امتيازات از  امتيازات تبصره   30/0از اساتيد مشاور   هرکدام راهنما امتياز کامل و به استاد به   : 1تذكر            

 . رديگيم

 .خواهد شد دیيتأ يعلمئتيهفقط در صورت ارسال مستندات به امور   به این ماده  امتياز مربوط : 3تبصره  

  هاکلاس و طرح دوره برای  ارائه طرح درس تدریس واحدهای تئوری و عملي، منظوربه هادانشکدهدر صورت همکاری با  :9ماده  

شي مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي  آموز  یزیربرنامهبه واحد  پژوهشي    يعلمئتيهبرگزار شده توسط    یهادورهو  

 . باشديمضروری جهت اخذ امتياز  هفته پس از شروع ترم تحصيلي 2حداکثر تا    هادورهو   هاکلاسدانشگاه قبل از برگزاری 
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امتياز      2امتياز تا سقف    5/0واحد     1کوریکولوم بابت هر  و طرح دوره یا بازنگری    طرح درس  و نگارش  تدویندر صورت    :1تبصره  

 . رديگيمتعلق  يعلمئتيهبه عضو 

  ،مشارکت داشته باشند  بازنگری کوریکولومطرح درس و طرح دوره یا  چندین نفر در نگارش و تدوین    کهيدرصورت  : 2تبصره     

 . گردديم تعيين    سهم واحد و طول دوره بهباتوجهمتياز متعلق به هر استاد  ا

و    رديگيمبه همکاران تعلق    رگروهیمدگزارش مسئول دوره و نظر    بهباتوجه و کوریکولوم    هادورهامتياز تدوین طرح    :3تبصره   

      .گردديممساوی تقسيم  صورتبهدر صورت عدم گزارش درصد مشارکت،  امتياز مذکور بين آنها 

و    رديگيم در زمان ارائه و برای همان سال امتياز تعلق    صرفاًبه تدوین طرح درس و طرح دوره و بازنگری کوریکولوم   : 4تبصره  

  .امتيازات مربوط قابل ذخيره برای سنوات بعد نخواهد بود

 . باشد ينمجزو امتيازات مشروط  کسب امتياز از این ماده  :5تبصره  

.  رديگيمتعلق    يازامت  درسي واحد  یکمعادل    ،درسي  واحد  یککمتر از    نگارش و تدوین طرح درس برای دروس  جهت  :6تبصره  

بر اساس    شوند يمدر دانشگاه تدریس    بار نياولبرای دروسي که برای    جهت اعطای امتياز به نگارش و تدوین طرح درسهمچنين  

 . گردديم عمل  ،آموزشي مرکز مطالعات  یزیربرنامهمصوب در کميته  ،نگارش طرح درس نامهنیيآمقررات  و 

 

و  در صورت داشتن  وابسته  ي علمئتيهعضو  قاتيتحقبر اساس نظر رئيس مرکز  پژوهشي يعلم ئتيهعضو  ي ابيارزش :10ماده 

 .واحد جهت تدریس بر اساس نظر دانشجویان نيز بررسي خواهد شد

مرکز  مصوب در    ی هاست يلچکبر اساس    رئيس مرکز تحقيقات عضو وابستهتوسط    يعلمئتي هامتياز ارزشيابي عضو    :1تبصره  

   د. محاسبه خواهد ش مصوب در مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي کرمانشاه ستيلچکتحقيقاتي وابسته یا 

از نظر    يعلمئتيهامتياز ارزشيابي عضو    تدریس واحدهای تئوری و عملي،  منظوربه  هادانشکدهدر صورت همکاری با    :2تبصره  

نمره    1تا    0امتياز از    علوم پزشکي کرمانشاهمطالعات و توسعه آموزش  مرکز  مصوب در    یهاست يلچکبر اساس  دانشجویان   

 . محاسبه خواهد شد
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پژوهشي که مستندات آن توسط مرکز مطالعات    يعلمئتيهو یا تخصصي رشته آموزشي  یهاکارگاهامتياز شرکت در    : 11ماده  

   .شوديم  دیي تأ دانشگاه   پزشکي  علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش توسط 

  "کارگاه"به ازاء هر    بودنن تکراری    شرطبه  در همان سالمذکور    یرحضوريغ حضوری و    یهاکارگاهدر    جهت شرکت  : 1تبصره  

   . د یريگيمتعلق  امتياز  5/2امتياز تا سقف   5/0

امتياز   25/0امتياز  و به کمتر از این ميزان ساعت   5/0ساعت به طول انجامد  4تا  2که     یيهاکارگاهبه  شرکت در   :2تبصره  

 . رديگيمتعلق 

در مرکز مطالعات و توسعه آموزش  برگزار شده    یهاکارگاهمنحصر به    آموزشي و یا تخصصي  یهاکارگاهحضور در  امتياز    :3تبصره  

حضوری  یهاکارگاهمبتني بر شرکت در تصویر گواهي ارائه  صورت درو  باشدينمعلوم پزشکي  دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه   

دولتي یا خصوصي در داخل ایران   مؤسساتو   ها دانشگاه سایر ،دیگر دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه یهابخشدر  یرحضوريغ یا  

 . رديگيم تعلق پژوهشي  يعلمئتيهبه کارشناس مرکز امتياز این بخش به عضو   ،و یا خارج ایران

 

  يعلمئت يهتخصصي رشته    یهاکارگاهیا  المپياد علمي دانشجویي    یهاکلاسآموزشي و    یهاکارگاهدر    تدریسامتياز    :12ماده 

دانشگاه    وم پزشکي  لمرکز مطالعات و توسعه آموزش ع مرکز مطالعات توسط  و بررسي مستندات در    با ارائه تصویر گواهي مربوط

   .شوديم  دیيتأ 

    3تا سقف     1  "کارگاه"کلاس و  "به ازاء هر هرسالدر    یرحضوريغ حضوری و    ی هاکارگاهو    ها کلاسدر   تدریس جهت    : 1تبصره  

   .  د یريگيمتعلق  امتياز

در مرکز مطالعات و توسعه   هاکارگاهو    ها کلاسبرگزاری  مذکور منحصر به    یهاکارگاهو    هاکلاسدر    تدریس   امتياز  :2تبصره  

بر    صورت  درو    باشد ينمآموزش علوم پزشکي  دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه    مبتني  یا  ارائه   ارائه تصویر گواهي  حضوری 

دولتي یا خصوصي در داخل ایران    مؤسساتو    هادانشگاهسایر    ،دیگر دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه  یهابخشدر  آنها    یرحضوريغ 

 . رديگيم تعلق  يعلمئتيهبه کارشناس مرکز امتياز این بخش به عضو   ،و یا خارج ایران
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  :13ماده 

 

 

    الزامي است. جهت ترفيع پایه ساليانه کسب امتيازات شرطي و حداقلي زیر:4ماده 

  5سب حداقل  ک  و نيز)آناليز آزمون(    5  بند  طرح درس( و  موردصرفاً  )  2  امتياز به تفکيک از بند   درصد  50کسب حداقل    -الف

، شرطي بوده و امتياز آن توسط  علمي يئتهبرای تمامي اعضاء   (علمييئتهکارنامه )ارزشيابي عضو  3  بندموارد    مجموعامتياز از  

 . باشدينمدیگر جهت ترفيع پایه ساليانه قابل جایگزیني   یبندهاامتيازات 

امت  50  حداقل کسب    بند الفموارد ذکر شده در  علاوه بر    -ب    علمي يئتهجهت اعضای    )کلينيک ویژه(26از بند    يازدرصد 

 .  باشد يمالزامي  یاهستهگروه طب ورزش و پزشکي ، دانشکده دندانپزشکي

اعضا    30  حداقل کسب    :1  تبصره جهت  و    ي علمئتيهامتياز  پایه  علوم  اعضای    ازيامت  32گروه  دانشکده    يعلمئتيهجهت 

 ت ترفيع پایه ساليانه الزامي است.دندانپزشکي جه

  به مدت   کارگزیني  حکم  اساس  برقبلي    پایه  ترفيع  اخذ  یا  کار  به  شروع  تاریخ  ازسالانه    پایه  ترفيع  جهت  امتياز کارنامه   :5 ماده 

 . باشد يم  سال یک

   : 6ماده  

  دکنندگانیي تأ موظف است از طریق پيامک و ایميل به هر یک از  دانشگاه وم پزشکي لمرکز مطالعات و توسعه آموزش ع   :7 ماده

از جانب عضو    کهيدرصورتنماید )  يرساناطلاعذکر شده در ماده یک در هنگام ورود کارنامه به پروفایل آنها   پيامک تبليغاتي 

 مسدود نباشد(.  يعلمئتيه

  بيشترین  که مسئوليتي دارند مسئوليت یک از بيش که يعلمئتيه در کارنامه آموزشي جهت ترفيع پایه سالانه اعضای :8  ماده

 . گردديم   محاسبه آنها  برای دارد  را امتياز
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 . باشديمآموزشيِ اجرایي بر عهده مسئولين دانشکده/دانشگاه   یها تيمسئولامتياز  دیي تأ  :1تبصره 

مسئوليت فرد    واسطهبهحضور در شوراهایي که    برای،   يعلمئتيهدر کارنامه آموزشي جهت ترفيع پایه سالانه اعضای    :9ماده  

متعدد نيز تنها به یک شورا که بالاترین امتياز را دارد امتياز داده    یشوراهاو در صورت حضور در    رد يگينمباشد امتيازی تعلق  

 .  شوديم

 . استامتياز حضور در شوراهای مندرج در کارنامه بر عهده مسئولين دانشکده/دانشگاه  دیي تأ  :1تبصره 

 پزشکي  آموزش  ارشد  کارشناسي  سطوح  از  یک  هر  گذراندن  بر  مبني  گواهي   ي علمئتيه  اعضاء  از  یک  هر  کهيدرصورت  : 10  هماد

فلوشيپ یادگيری   یهادورهو گذراندن    کارنامه  از  شده   کسب  نمره(  %20)  درصد  بيست  ميزان  به  نماید   ارائه  مطالعات  مرکز  به  را

 . شد خواهد اضافه همان سال   پایه ترفيع جهت ایشان صرفاً نمره (  درصد به%10به ميزان )  Learning -Eالکترونيک و 

  د یيتأ آموزشي دانشکده و بر اساس مدارک و مستندات    نيمسئولدر کارنامه توسط    سیالتدرحقامتياز واحد موظفي و    : 11ماده  

 خواهد شد. 

دانشگاه حداقل دوهفته قبل از شروع ترم جهت اخذ    پزشکي    علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش  ارسال طرح درس به    :12  ماده

 .استامتياز 

 . گردد يمسهم واحد هر استاد که در طرح درس آورده شده است تعيين  بهباتوجهبه هر استاد  گرفتهتعلقامتياز  :1تبصره 

 .  باشديمامتياز   3و بازنگری کوریکولوم و تدوین طرح دوره امتياز  5/0تدوین هر واحد طرح درس مشمول   :2تبصره   

 

دانشگاه صرفاً    پزشکي    علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش  به تدوین یا بازنگری کوریکولوم و طرح دوره و ارسال به    :13ماده  

 .  رديگيمدر همان سال امتياز تعلق 

و در صورت عدم گزارش درصد مشارکت،  امتياز    رديگيمنظر مجری به همکاران تعلق    بهباتوجه امتياز تدوین موارد فوق    :1تبصره  

 . گردديممساوی تقسيم  صورتبهذکور بين آنها م
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مرکز  مصوب در    ی هاست يلچکو معاون آموزشي دانشکده بر اساس    رگروه یمدتوسط    يعلمئتيهامتياز ارزشيابي عضو    : 14ماده  

 محاسبه خواهد شد.    دانشگاه م پزشکي لومطالعات و توسعه آموزش ع 

 توسط دانشجویان، سيستم سما خواهد بود. ملاک امتياز ارزشيابي اساتيد    :15ماده 

  د یيتأ دانشگاه    پزشکي    علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش  آموزشي توسط    یهاکارگاهامتياز تدریس و شرکت در    :16ماده  

پزشکي  دانشگاه علوم    علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش  اساتيد در    یتوانمندساز  یهاکارگاهاین امتياز منحصر به    .شوديم

ی  هابخش   یرحضوريغ برگزار شده حضوری یا    یهاکارگاهارائه مدارک مبتني بر شرکت در    صورت  درنبوده و    پزشکي کرمانشاه  

سایر   یا  و  دانشگاه  امتياز    مؤسساتو    هادانشگاهدیگر  ایران  خارج  یا  و  ایران  داخل  در  یا خصوصي  عضو دولتي  به  بخش  این 

 رد يگيمتعلق   يعلمئتيه

پس از آخرین روز امتحانات پایان ترم از طریق دفتر   دوهفته( حداکثر  ...، تشریحي و  یانه یچندگز)  سؤالاتارسال      :17ماده  

دانشگاه جهت انجام آناليز کمي و کيفي جزء موارد    پزشکي    علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش  توسعه آموزش دانشکده به  

 . استمشروط کارنامه 

 . باشد يمامتياز در خصوص استاد مشاور و مسئول اساتيد مشاور تحصيلي بر عهده مسئولين دانشکده  د یيتأ  .:18ماده 

انجام شده در طول سال،    یهاتيفعالامتياز منتور دانشجویان استعدادهای درخشان و المپياد علمي بر اساس ميزان    :19ماده  

و سایر    تحقيقات دانشجویي  یهاتهيکمدر    شيپمنتور  به    .باشديمپزشکي دانشگاه    علوم  برعهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 کارنامه آموزشي تعلق گيرد مربوط درامتياز در بند   1کميته های دانشجویي با ارائه مستندات تا حداکثر 

مرکز مطالعات  آموزش مجازی دانشگاه بوده و توسط    نامهنیيآمجازی بر اساس    یهاکلاس امتياز برگزاری    دیيتأاعطاء و    :20ماده   

 .شوديم انجام  پزشکي علوم و توسعه آموزش 

 به باتوجهمستندات مرتبط و    اساس  بر دانشکده و    نيمسئولرشته بر عهده    یاندازراهاعطاء و تعيين امتياز در خصوص    : 21ماده  

 .استدرصد مشارکت اعضا 
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و مقالات    هاطرحآموزشي، مقالات آموزشي، داوری    یپوسترهاامتياز ارزیابي دروني گروه، فرایندهای آموزشي،    دیيتأ   :22ماده  

 . باشديممرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي برعهده   ارسالي، آموزشي و ........بر اساس مستندات

 . گردديم، صرفاً در همان سال محاسبه 24 مادهموارد مندرج در امتياز :1تبصره 

. در صورت عدم  گردديم گزارش مجری در خصوص درصد مشارکت اعطا    بهباتوجه،  24  ماده موارد مندرج در  امتياز    : 2بصره  ت  

   . گردديم مساوی تقسيم  صورتبهمجری و همکاران( ) امتياز بين افراد اعلام درصد مشارکت،

 منظوربهو پوسترهای آموزشي به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي دانشگاه    ندهایفراجهت تدوین و ارسال    : 3تبصره    

امتياز    2همکار بدون احتساب مجری    5امتياز و  به  سایر همکاران تا حداکثر    3شرکت در جشنواره شهيد مطهری به مجری  

     . رديگيمتعلق 

و پوسترهای   ندیفرا  عنوانبهکسب مقام کشوری در جشنواره شهيد مطهری و یا کسب مقام دانشگاهي    صورت  در  : 4تبصره    

 .  رديگيمآموزشي برتر دانشگاه در هر حيطه،  امتياز کشوری و دانشگاهي فقط به مجری تعلق 

 .  رديگينمدر کشور امتيازی تعلق  ریتقدقابل یپوسترهاو   ندها یفرابه   :5تبصره  

امتياز،    6در صورت کسب مقام در چاپ مقاله آموزشي در جشنواره شهيد مطهری به نویسنده اول و نویسنده مسئول    : 6تبصره    

 .ردي گيمتعلق   9علاوه بر امتياز ماده 

 

،  یکارورزالمپياد، پيش  )  یا منطقه کشوری و    صورتبه،  مختلف آموزشي  یهاآزمون جهت    سؤالامتياز طراحي    دیيتأ   :23ماده  

ارسال مستندات مرتبط توسط    اساس  بردانشگاه و پزشکي    علوم  مرکز مطالعات و توسعه آموزشعهده  کارشناسي ارشد و  .....( بر  

 .  باشد يماعضاء 

 .  باشديمارسال حکم عضویت وزارت متبوع  اساس برامتياز عضویت در بوردهای تخصصي  دیي تأ  :1 تبصره

آن دانشکده و بر اساس مستندات    نيمسئولدندانپزشکي، بر عهده    يعلمئتيهآموزشي مختص اعضای    یهاتيفعال  دیيتأ   :24ماده  

 . باشديم
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  ماهیدو حداکثر تا پایان    یآورجمع  هادانشکدهدر خصوص بازنگری کارنامه توسط دفاتر توسعه آموزش    شنهادها يپ   :25ماده  

 . شوديم ارسال پزشکي دانشگاه  علوممرکز مطالعات و توسعه آموزش هرسال به 

 

ارائه مستندات به   با يعلمئت يجهت دانشجویان و یا اعضاء ه book review برگزاری ژورنال کلاب وجهت 

  1از فرم شماره   4 بند  کارنامه آموزشي،  9)قسمت اول از بند رئيس مرکز تحقيقات   د یيمرکز مطالعات و تأ

و درکارنامه آموزشي درمجموع   75/0به  5/0  از مورد برگزاری به ازای هر  ازاتي ( امتی کيفيت تدریسهافرم 

 کاهش مي یابد.  6به   8ریس از نمره افزایش یابد.ودر فرم کيفيت تد  6به   4سقف از  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 به نتایج ارزشیابي و عدم تخصیص ترفیع پایه   دي به اساتید و بررسي اعتراض اساتی رساناطلاع نحوه  
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دانشگاه موظف است پس از دریافت امتياز کارنامه آموزشي و امتياز پژوهشي سالانه، نتيجه ترفيع   يعلمئتيهمرکز امور      : 1ماده  

 اعلام نماید.   موردنظرپایه را به رئيس دانشکده 

بایگاني   دانشگاه   مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکيدر   ها کارنامهمعاون آموزشي دانشگاه، تمامي   یيد تأ پس از  : 2ماده  

 . است مشاهده قابل علمي يئت هشد و نمره نهایي توسط عضو  خواهد

از    حدنصابامتياز    يعلمئتيهعضو    کهيدرصورت  :3  ماده  یا شرطي کارنامه را کسب ننماید، کارنامه  مرکز مطالعات و  کلي و 

به معاون آموزشي    یانامهو مراتب طي    ددانشگاه ارسال نخواهد ش   ي علمئتيهبه مرکز امور   دانشگاه  وم پزشکيلتوسعه آموزش ع 

با ذکر دلایل ارسال خواهد    يعلمئت يهبه دانشکده مربوطه و درنهایت به عضو    يعلمئت يهدانشگاه و سپس از طریق مرکز امور  

 شد. 

 دوهفته)حداکثر    توانديم يعلمئتيهعضو   ،اعتراض در خصوص امتيازات کارنامه در ترفيع پایه  هرگونهدر صورت وجود    :4  ماده

و معاون آموزشي دانشگاه نيز پس    مودهاز طریق دانشکده به معاون آموزشي دانشگاه ارسال ن  ی انامهمراتب را طي  پس از ابلاغ(  

 .  رسانديم يعلمئتيهعضو  اطلاعکتبي به  صورتبهرا  نتایج بررسيلازم،   یهاي بررساز 

 

 


