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 معاونت آموزشی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 
 شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش 

 هاي علوم پزشکی کشور ها و دانشکده دانشگاه 

 1402ماه آبان 

 مقدمه:  

ها از بدو تاسیس، تاثیر  هاي دانشگاهیکی از مدیریتمراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی به عنوان  

اند. آخرین شرح وظایف این مراکز در  غیرقابل انکاري در ارتقاي کیفی آموزش پزشکی در سطح کشور داشته 

تدوین و ابلاغ شده است. مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی در وزارت بهداشت، درمان   1395سال 

هاي آموزشی  با توجه به تجربیات ارزشمند موجود و تغییراتی که در روند فعالیت   1401و آموزش پزشکی در سال  

که در سال   در سطح کشور صورت گرفته، شرح وظایف مراکز مطالعات و دفاتر توسعه را بازبینی و تدوین کرد

این شرح    ید. بازنگری گرد 1402ها در سال  پس از یک سال اجرا، براساس نظرات دریافتی از دانشگاه   1402

دانشکده  در  آموزش  توسعه  دفتر  و  پزشکی  علوم  آموزش  توسعه  و  مطالعات  مرکز  بخش  دو  در  و  وظایف  ها 

 ها تنظیم شده است.  بیمارستان 

 تعاریف:   

 مرکز: مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  

 هاي هر دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  دفتر توسعه دانشکده: دفتر توسعه آموزش در دانشکده

هاي آموزشی دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات دفتر توسعه بیمارستان: دفتر توسعه آموزش در بیمارستان

 بهداشتی درمانی  
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 بخش اول( شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کشور 

  

 . وظایف کلی و ارتباطات سازمانی  1ماده 

تعداد و مشخصات طراحی و تدوین ساختار سازمانی عملیاتی مورد نیاز براي تحقق شرح وظایف و پیشنهاد    -1

   اعضاي هیات علمی و کارشناسان تمام وقت به معاون آموزشی دانشگاه

راه  -2 و  پاسخگو، تعریف  و  جامعه  بر  مبتنی  آموزش  )مانند  با شرح وظایف  مرتبط  واحدهاي عملیاتی  اندازي 

   پژوهش در آموزش و سایر( 

منطبق بر شرح وظایف مصوب و ارائه آن براي تصویب در شوراي آموزشی    تدوین برنامه عملیاتی مرکز  -3

 دانشگاه به صورت سالانه  

هاي بالینی دانشگاه، مرکز آموزش مجازي  نامه تعامل، همکاري و ارتباطات مرکز با مرکز مهارتتدوین شیوه   -4

مهارتی دانشگاه، دفتر استعدادهاي درخشان  -ايدانشگاه،گروه آموزش پزشکی، مرکز آموزش مداوم و آموزش حرفه

   و مرکز تحقیقات آموزش پزشکی در صورت وجود

   شرکت مدیر مرکز در جلسات شوراي آموزشی دانشگاه با حق راي به عنوان عضو دائم -5

   شرکت مدیر مرکز در جلسات شوراي دانشگاه )به صورت ترجیحی(  -6

 فرهنگی دانشگاه )به صورت ترجیحی(  -شرکت مدیر مرکز در جلسات شوراي پژوهشی و دانشجویی -7

   هاي جذب هیات علمی و ممیزي )ترفیع و ارتقا( دانشگاه در صورت درخواست  همکاري با کمیته -8

 ها   ها و بیمارستاننامه نظارت بر عملکرد دفاتر توسعه آموزش دانشکدهتدوین و اجراي شیوه -9

   ايدانشگاه به صورت دورهارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزشی  -10

مورد نیاز دانشگاه و ارائه   1هاي وابسته به آموزش پزشکی برآورد تعداد اعضاي هیات علمی متخصص رشته  -11

   آن به معاونت آموزشی دانشگاه

اقدامات توسعه طراحی و اجراي شیوه   -12 اي آموزشی محوله از  نامه ارائه راهنمایی و مشاوره در ارتباط با 

 و اجراي آنها در صورت ارجاع از معاونت آموزشی دانشگاه   2وزارت متبوع 

 . وظایف اختصاصی در حیطه برنامه ریزي درسی:2ماده 

 
 تکنولوژي آموزشی در آموزش پزشکی یادگیري الکترونیکی در آموزش پزشکی و  آموزش پزشکی، 1
 هاي طرح تحول آموزش علوم پزشکی، برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وري در آموزش پزشکی و.. . اعم از بسته 2
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 4یادگیري و آموزش مبتنی بر جامعه  -هاي یاددهی ریزي درسی، روشدر حوزه برنامه 3سیاستگذاري  -1 

هاي مبتنی بر  هاي در حال اجرا )پایه و بالینی( و برنامهبرنامهبراي   5هاي درسی طراحی نظام مدیریت برنامه -2

   جامعه و تصویب آن در شوراي آموزشی دانشگاه 

  هاي اجراي صحیح فرایند مدیریت برنامه درسی و نظارت بر به کارگیري آن در نامههمکاري در تدوین شیوه -3

هاي بالینی،  هاي نظري، عرصهمختلف آموزشی شامل کلاس هاي  عرصه  ه شد   ارائه   هايآموزش  تی فیارتقاي ک  جهت

   ي بالینی و مرکز آموزش مجازي )با توجه به ساختار دانشگاه( هاهاي آزمایشگاهی، مرکز مهارتعرصه

   ریزي درسی توسط دفاتر توسعه و ارائه بازخوردهاي مدیریت برنامهنامهپایش و نظارت بر اجراي صحیح شیوه  -4

   هاي درسی کارشناسی، ارائه مشاوره و مشارکت در تدوین و بازنگري برنامه -5

   اي هاي جدید و بین رشتهاندازي رشتهمشاوره و همکاري براي تدوین برنامه و راه -6

های آموزش و نظارت بر اجرای های یادگیری فعال در کلیه عرصهارائه مشاوره در زمینه بکارگیری روش   -7

 های درسیطریق نظام مدیریت برنامه آن از 

 . وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازي: 3ماده 

هاي مختلف اعضاي هیات علمی و مدرسین غیرهیات علمی و  رده 6طراحی نظام جامع توانمندسازي آموزشی  -1

   تصویب آن در شوراي آموزشی دانشگاه 

دوره    و ارزشیابی   اجرا  ،ریزيتوانمندسازي آموزشی شامل نیازسنجی، برنامهنامه اجرایی برنامه  طراحی شیوه  -2

   هاي مختلف اعضاي هیات علمی و مدرسین غیرهیات علمیبراي رده

 7هاي توانمندسازي مدیران حوزه آموزشریزي، طراحی و اجراي دورهبرنامه -3

 هاي توانمندسازي دانشجویان تحصیلات تکمیلی و دستیاران  مشارکت و همکاري در اجراي دوره -4

   هاي آموزشی به اعضاي هیات علمیارائه مشاوره -5

   هاي توانمندسازي تربیت مدرسین توانمند براي ارائه آموزش در دوره -6

  8هاي مرتبط با آموزش پزشکی انتشار رسانه -7

 
برای رسیدن به  و استفاده بهینه از کلیه منابع کلان و بلند مدت با هدف حل مسائل  ماتیتصمها و ای از فعالیتفرایند یا مجموعه سیاستگذاری، 3

شناخت محیط یا   -2هدف گذاری و طرح مساله در موارد مربوطه -1فرایند سیاستگذاری شامل هفت مرحله است:  . اهداف مورد نظر است
 ارزیابی  -7اجرا  -6انتخاب گزینه مطلوب  -5ها ارزیابی گزینه  -4های ممکن جستجوی گزینه -3تحلیل محیطی 

هاي وزارت بهداشت،  هاي تدوین شده باید مبتنی بر نیازهاي آموزشی، پاسخگویی اجتماعی، در راستاي اسناد بالادستی و سیاستسیاست 4

 .درمان و آموزش پزشکی باشد
 هاي یاددهی یادگیري ،طرح دوره و طرح درس ، ارزشیابی و...ها و روش نیازسنجی، پیامدهاي یادگیري، سازماندهی محتوا، استراتژي 5
 سازي و اجرا براي کلیه دینفعان و ارزشیابی آن براي تعیین میزان اثربخشی برنامه  یازسنجی، طراحی، آمادهن 6
 و... .  های آموزشیها، مدیران گروهها و بیمارستانکلیه مدیران معاونت آموزشی، دفاتر توسعه آموزش دانشکده 7
 خبرنامه، بولتن، پمفلت، بروشور و...    8
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 . وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجو: 4ماده 

  10هاي آموزشی درکلیه عرصه9طراحی نظام جامع ارزیابی دانشجو  -1

 ارائه مشاوره به دفتر توسعه براي تدوین شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو    -2

   دانشجو ارزشیابی ارائه مشاوره و همکاري با دفتر توسعه در طراحی ابزارهاي  -3

 نامه اجرایی( سازي شیوهنظارت و ارائه بازخورد به دفتر توسعه براي اجراي نظام ارزیابی دانشجو )پیاده -4

   دانشجو ارتقاي مستمر نظام ارزیابی برای  ریزیبرنامه   -5

 

 . وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استاد:  5ماده 

   سیاستگذاري در رابطه با ارزشیابی استاد و تصویب آن در شوراي آموزشی دانشگاه  -1

  11نامه اجرایی نظام جامع ارزشیابی استاد طراحی شیوه -2

   پیشنهاد نحوه استفاده از نتایج ارزشیابی استاد در ترفیع و ارتقاي اعضاي هیات علمی  -3

   مشاوره و همکاري در اجراي نظام جامع ارزشیابی استاد   -4

 . وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامه: 6ماده 

   سیاستگذاري در رابطه با ارزشیابی برنامه و تصویب آن در شوراي آموزشی دانشگاه   -1

 12هاي آموزشیطراحی نظام جامع ارزشیابی برنامه -2

   هاي آموزشی، چگونگی اجرا و نظارت بر اجراي آنزمینه ارزشیابی برنامهارائه مشاوره در  -3

 اي و بیمارستانی(  اي، موسسههمکاري و مشاوره در اجراي اعتباربخشی )برنامه -4

 هاي نوآورانه آموزشی: پژوهی و طرح. وظایف اختصاصی در حیطه پژوهش در آموزش، دانش7ماده 

   هاي نوآورانه آموزشیپژوهی و طرحپژوهش در آموزش، دانشسیاستگذاري در حیطه  -1

پژوهی آموزشی و پژوهش در هاي نوآورانه آموزشی، دانشاي، فعالیتهاي توسعهتدوین شیوه نامه براي طرح  -2

   آموزش و اجراي آن  

   هاي نوآورانه آموزشی  ارزشیابی فعالیت 13نامه کشورياجراي شیوه -3

 
 گیري، تعیین وزن اجزا ،... ها و معیارهاي اندازه، پروتکلهاآوري اطلاعات، طراحی فرمهاي جمعاطلاعات، تعیین روشتعیین منابع مناسب  9

 نظری، بالینی و آموزش مبتنی بر جامعه 10
 اجزاي اجرایی ارزشیابی، مفاهیم اخلاقی، ...  هاي ارزشیابی،معیارها و شاخص اهداف و مفاهیم، رویکردهاي ارزشیابی، سوالات، 11
 اجزاي اجرایی ارزشیابی، مفاهیم اخلاقی، ...  هاي ارزشیابی،معیارها و شاخص اهداف و مفاهیم، رویکردهاي ارزشیابی، سوالات، 12
 ابلاغی توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 13
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   جشنواره شهید مطهري دانشگاهی برگزاري  -4

 بسترسازي براي شرکت اعضاي هیات علمی در جشنواره شهید مطهري دانشگاهی و کشوري   -5

تواند در  هاي پژوهش در آموزش میهایی که مرکز تحقیقات آموزش پزشکی دارند، طرح. در دانشگاه1تبصره  

 این مرکز مدیریت شود.  

 هاي مبتنی بر جامعه و پاسخگو:  حیطه آموزش.  وظایف اختصاصی در 8ماده 

   هاي آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگوهمکاري در استقرار و توسعه برنامه -1

      توسعه و حمایت از تحقیقات در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو  -2

 توانمندسازي اعضاي هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو   -3

 هاي مبتنی بر جامعه و پاسخگو  طراحی و ارائه نظام ارزشیابی و پایش آموزش -4

 هاي دانشجویی:  . وظایف اختصاصی در حیطه فعالیت9ماده 

 14دانشجویی منطبق با اساسنامه کشوري هاي توسعه آموزش استقرار ساختار کمیته -1

دفاتر توسعه    یهمکار  باها  اندازي، حمایت و نظارت بر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه و دانشکدهراه  -2

   هامارستانیو ب هاآموزش در دانشکده 

 توانمندسازي آموزشی اعضاي کمیته دانشجویی توسعه آموزش   -3

 هاي دفتر استعداد درخشان )با توجه به ساختار دانشگاه(  نظارت، ارائه مشاوره و تسهیل فعالیت -4

  آموزشیی هافناوریوظایف اختصاصی در حیطه . 10ماده 

   یمل یهااست یس  یدر راستا ی آموزش یدر حوزه توسعه فناور یاستگذاریس -1

 ی آموزش نینو یهای استفاده از فناور در راستای   دیاسات  یتوانمندساز یهابرنامه  و اجرای ریزیبرنامه  -2

   یدرس یهادر برنامه  ی آموزش نینو یهایورود فناور ی برا ، حمایت و ارائه مشاوره ریزیبرنامه  -3

 های نوین آموزشی ری اوهای تخصیص یافته به فنبودجه در راستای استفاده بهینه از   ی ریگ میو تصم یابیارز  -4

 یآموزش نی نو  یهایفناور جیو ترو یمعرف ی دادهایرو یبرگزار -5

 ی آموزش یهامارستان یها و بدر دانشکده  یآموزش هایوری افن یریکارگبو نظارت بر  ش یپا -6

 یهای فناور  استفاده ازدرخصوص  (   EDC یواحدها   ر یسا  و  انیدانشجو ،  دیاسات)  ذینفعانارائه مشاوره به    -7

 ی آموزش نینو

 
    علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیابلاغی توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش  14



 1402آبان  –علوم پزشکی  زشوظایف مراکز مطالعات و دفاترتوسعه آمو شرح

 

 ها ها و بیمارستانبخش دوم( شرح وظایف دفاتر توسعه آموزش در دانشکده

  

  

 . وظایف کلی و ارتباطات سازمانی  1ماده 

مشخصات  طراحی و تدوین ساختار سازمانی عملیاتی مورد نیاز براي تحقق شرح وظایف و پیشنهاد تعداد و    -1

   اعضاي هیات علمی همکار و کارشناسان تمام وقت به معاون آموزشی دانشکده/بیمارستان

پاسخگو، تعریف و راه   -2 بر جامعه و  آموزش مبتنی  با شرح وظایف )مانند    اندازي واحدهاي عملیاتی مرتبط 

   ارزشیابی و سایر( 

آموزشی   -3 شوراي  در  تصویب  براي  آن  ارائه  و  مصوب  وظایف  شرح  بر  منطبق  عملیاتی  برنامه  تدوین 

 دانشکده/بیمارستان به صورت سالانه  

هاي بالینی دانشکده/بیمارستان در صورت  نامه تعامل، همکاري و ارتباطات دفتر  با مرکز مهارتتدوین شیوه -4

  وجود

   ول دفتر در جلسات شوراي آموزشی دانشکده/بیمارستان با حق راي به عنوان عضو دائم ئشرکت مس  -5

 دفتر در جلسات شوراي پژوهشی دانشکده/بیمارستان )به صورت ترجیحی(   ولئمس شرکت  -6

   اي ارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزشی دانشکده/بیمارستان به صورت دوره -7

 اي  توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه به صورت دورهارائه گزارش عملکرد به مرکز مطالعات و   -8

 ریزي درسی:  . وظایف اختصاصی در حیطه برنامه2ماده 

   هاي در حال اجرا هاي درسی براي برنامههمکاري با مرکز مطالعات در طراحی نظام مدیریت برنامه -1

   و پایش و نظارت بر اجرا   15ریزي درسی هاي مدیریت برنامهنامهتدوین شیوه -2

 16هاي آموزشهاي ارائه شده در کلیه عرصههمکاري براي ارتقاي کیفیت آموزش -3

   هاي درسیارائه مشاوره و مشارکت در تدوین و بازنگري برنامه -4

   هاي آموزشی مرتبط هاي یادگیري فعال در عرصهکارگیري روش نظارت بر به  -5

 . وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازي: 3ماده 

 
هاي آموزشی، تدوین طرح دوره و طرح درس در کلیه عرصه هاي آموزشی، هاي یاددهی یادگیري، سازماندهی محتوا، استراتژيروش 15

 ارزشیابی و. ..
    مداوم و...هاي ارائه شده در مرکز آموزش مجازي، آموزش اعم از مرکز مهارت بالینی، آموزش 16
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همکاري با مرکز مطالعات براي طراحی شیوه نامه اجراي برنامه توانمندسازي آموزشی شامل نیازسنجی،    -1

   هاي مختلف اعضاي هیات علمی و مدرسین غیرهیات علمیریزي و اجراي دوره براي ردهبرنامه

هاي مختلف اعضاي هیات  هاي توانمندسازي آموزشی براي ردههمکاري با مرکز مطالعات براي اجراي برنامه  -2

   علمی و مدرسین غیرهیات علمی 

   هاي آموزشی به اعضاي هیات علمیارائه مشاوره -3

 هاي مرتبط با آموزش پزشکی     انتشار رسانه -4

 . وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجو: 4ماده 

ی آموزشی  هاو ابلاغ به گروه   های آموزشیتدوین شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو در کلیه مقاطع و عرصه  -1

 برای اجرا 

 دانشجو مشاوره و مشارکت در طراحی ابزارهاي ارزشیابی   -2

 نامه اجرایی ارزیابی دانشجو  سازي شیوهارائه بازخورد بر پیادههمکاري با مرکز مطالعات در نظارت و   -3

 . وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استاد:  5ماده 

   استاد ی ابیاجراي نظام جامع ارزشبا مرکز مطالعات در   یهمکار -1

   یاستاد بر ارتقاي عملکرد آموزش  یابیاجراي ارزش ریتاث   ريیگینظارت و پ  -2

 . وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامه: 6ماده 

    یهاي آموزشبرنامه  یابینظام جامع ارزش  یدر طراح مطالعات مرکز باهمکاري  -1

   آن  اجراي بر  نظارت  و اجرا ی چگونگ ،یهاي آموزشبرنامه  یابیارزش  نهی ارائه مشاوره در زم -2

   اي و بیمارستانی( اي، موسسهمشاوره در اجراي اعتباربخشی )برنامههمکاري و  -3

 هاي نوآورانه آموزشی: پژوهی و طرح. وظایف اختصاصی در حیطه پژوهش در آموزش، دانش7ماده 

شیوه  -1 تدوین  در  مطالعات  مرکز  با  براي طرحهمکاري  توسعهنامه  فعالیتهاي  آموزشی،  اي،  نوآورانه  هاي 

   پژوهی آموزشی و پژوهش در آموزش   دانش

شهید مطهري    -2 در جشنواره  هیات علمی  اعضاي  براي شرکت  بسترسازي  مطالعات در  مرکز  با  همکاري 

 دانشگاهی و کشوري  

 هاي مبتنی بر جامعه و پاسخگو:  .  وظایف اختصاصی در حیطه آموزش8ماده 

   مبتنی بر جامعه و پاسخگوهاي آموزشی همکاري در استقرار و توسعه برنامه -1

   توانمندسازي اعضاي هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو  -2
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آموزش  -3 پایش  و  ارزشیابی  نظام  اجراي  و  در طراحی  مطالعات  مرکز  با  و  همکاري  جامعه  بر  مبتنی  هاي 

 پاسخگو  

 هاي دانشجویی:  . وظایف اختصاصی در حیطه فعالیت9ماده 

   اندازي، حمایت و نظارت بر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده راه -1

   همکاري با مرکز مطالعات در توانمندسازي آموزشی اعضاي کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده  -2

 هاي دفتر استعداد درخشان  همکاري و تسهیل فعالیت -3

 :  آموزشیی هافناوریوظایف اختصاصی در حیطه . 10ماده  

استفاده از    ی برای توانمندسازی اساتید  هاآموزش دانشگاه در تدوین برنامه    و توسعه  همکاری با مرکز مطالعات-1

 یآموزش  نینو یهایفناور

مطالعات    -2 مرکز  به  گزارش  کارگیری  و  ارائه  به  نحوه  بر  نظارت  و  پایش  جهت  دانشگاه  آموزش  توسعه 

 ی آموزشی های آموزشی در گروههافناوری

ی آموزشی به مرکز مطالعات  هاو بیمارستان  هاآموزشی در گروهی  هافناوری   نیازسنجی و اعلام نیازهای    -3

 توسعه آموزش دانشگاه 

در معاونت آموزشی وزارت    1402آبان ماه  ماده و یک تبصره در    18  در دوبخش، این مجموعه شرح وظایف

 الاجرا است.   تدوین و تصویب شده و از زمان ابلاغ لازمبازنگری، درمان و آموزش پزشکی  بهداشت، 
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