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 هربَط بِ ّبی برگِ

 پرستبری هستقر در ببلیي علوی ّیئتاعضبی  آهَزشی شئَىدرسی ٍ  طببضرعبیت ًظن ٍ اً :2هبدُ  1 بٌد

 پرستبری هستقر در ببلیي علوی ّیئتاعضبی  کیفیت عولکرد آهَزشی :2هبدُ  2بٌد 
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 1بٌد  ،2هبدُ 

 

 پرستبری هستقر در ببلیي علوی ّیئتاعضبی  علوی ّیئتآهَزشی اعضبی  ّبی فعبلیتارزشیببی 

 آهَزشی شئَىدرسی ٍ  طببضرعبیت ًظن ٍ اً :1فرم شوبرُ 

 

 هرتبِ علوی:                          :علوی ّیئتًبم ٍ ًبم خبًَادگی عضَ 

 

حذاکثش  هَضَع ردیف

 امتیبص
 ّرسبلدر  شدُ کسباهتیبز 

... ... 

ارزشیابی معاون آموزشی دانشکده از  1
 علمی هیئتعضو 

2   

از عضو  گروه مدیرارزشیابی  2
 علمی هیئت

2   

اینترشیپ از عضو ارزشیابی  3
 علمی هیئت

2   

ارزشیابی دانشجویان از عضو  4
 علمی هیئت

4   

   01 جمع 5

   21 (2 ضریب ×4امتیاز سالیانه )ردیف  6

امتیاز نهایی )میانگین کل امتیازات  7
 (ارتقاسالیانه در دوره 

21  

 

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی مدیر
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 2بٌد  ،2هبدُ 

 پرستبری هستقر در ببلیي علوی ّیئتاعضبی ارزشیببی کیفیت عولکرد آهَزشی  فرم :2فرم شوبرُ 

 :هرتبِ علوی                  :علوی ّیئتًبم ٍ ًبم خبًَادگی عضَ 

حداکثر  هَضَع ردیف

 اهتیبز
 در ّرسبل شدُ کسباهتیبز 

  

   5 تدوین طرح درس طرح دوره و بازنگری برنامه درسی 0

   5 توانمندسازی های کارگاهحضور در  2

 )هایارزشیابی بالینی به روش های آزمونبرگزاری  3
DOPS ، CBD و OSCE)2امتیاز تا سقف  1 هرکدام 

 امتیاز

2   

   0 آنالیزجهت  سؤالاتل ارسا 4

   2 استاد مشاور تحصیلی دانشجویان 5
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 1در همان سال  log bookهر مورد تدوین به ازاء 

  امتیاز 2امتیاز تا سقف 
مرور  و ژورنال کلاب هجلسهر  برگزاریبه ازای 

جهت دانشجویان و یا اعضاء هیات  کتابفصلی از 
 امتیاز  1امتیاز تا سقف  5/0علمی 

به ازای شرکت و حضور فعال در هر جلسه ژورنال 
امتیازتا سقف  0/2کتاب  فصلی از کلاب یا مرور

  امتیاز6/0

3   

 مورد هرو گراندراند )به ازای  case report برگزاری 7

 (امتیاز 3امتیاز تا سقف  1

3   

   2 علمی هیئتی معاون آموزشی دانشکده از عضو ارزشیاب 8

   2 علمی از عضو هیئت گروه مدیرارزشیابی  9

   2 علمی هیئتاز عضو  اینترشیپارزشیابی  01

   4 علمی هیئتارزشیابی دانشجویان از عضو  00

بالینی و عرصه آموزشی  های بخشحضور فعال در  02
 10آموزشی به ازای هر  های داروخانهجامعه نگر و 

 2امتیاز تا سقف  2/0روز کارآموزی و کارورزی 
 با رعایت تناسب بر اساس کارنامه آموزشی() امتیاز

2   

   33 جمع 03

   21 (61/0 ضریب ×سیزده ردیفامتیاز سالیانه ) 04

  21 ارتقامیانگین کل امتیازات سالیانه در دوره  05

  5 )کمکی( 3فرم شماره  نهایی امتیاز 06

  21 (13 و 12 های ردیفمجموع ) امتیاز نهایی 07
 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی مدیر
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 2بٌد  ،2هبدُ 

 پرستبری هستقر در ببلیي علوی ّیئتاعضبی اهتیبزات کوکی ارزشیببی کیفیت عولکرد آهَزشی  :3فرم شوبرُ 

 :هرتبِ علوی            :علوی ّیئتًبم ٍ ًبم خبًَادگی عضَ 

حداکثر  هَضَع ردیف

 اهتیبز
 در ّرسبل شدُ کسباهتیبز 

  

   4 مشکض تًسؼٍ َبی حضًس دس کمیتٍ 1

   EDU, EDO 3 َبی کمیتٍ حضًس فؼبل دس 2

   2 داوطجًیبنمطبيس تحصیلی  مسئًل استبد 3

   2 مىتًس داوطجًیبن استؼذاد دسخطبن ي المپیبد ػلمی 4

اوؼقبد ي  سضتٍ جذیذ ي داوطکذٌ جذیذ دس َمبن سبل اوذاصی ساٌ 5

َبی خبسج اص کطًس  المللی بب داوطگبٌ قشاسدادَبی آمًصضی دس سغح بیه

 2َش قشاسداد  اصای بٍ

8   

   2 بًسد َیئتػضًیت دس  6

پ ي دايسی مقبلات آمًصضی دس مجلات آمًصش پضضکی ي دايسی چب 7

بش اسبس کبسوبمٍ ) َبی آمًصش پضضکی پشيپًصالعشح ي گضاسش وُبیی 

 آمًصضی(

3   

   4 گشيَی دسيناسصیببی  8
دبیش ) آمًصضی َبی بشوبمٍآمًصضی  اػتببسبخطیي  خًداسصیببیاوجبم  9

 بشای کىىذٌ ضشکت ػىًان بٍامتیبص جُت َش بشوبمٍ ي  3 َب بشوبمٍ

 (بب ابلاؽ مؼبين آمًصضی یک امتیبص اػتببسبخطی

4   

 المپیبد َبی کلاسآمًصش مذايم ي  ،آمًصضی َبی کبسگبٌتذسیس دس  10

 امتیبص 2 سيص َش کبسگبٌ اصایبٍ  حضًسی ي مجبصی()

المپیبد  َبی کلاسآمًصضی ي پژيَطی،  َبی کبسگبٌدس  تذسیس ببیت

کمیتٍ  َبی کبسگبٌػلمی داوطجًیی ي آمًصش مذايم جبمؼٍ پضضکی ي 

َبی  ي صمستبوٍ ي یب سبیش کبسگبٌ ی، مذاسس تببستبوٍتحقیقبت داوطجًی

ػلمی،  ػلمی جُت اػضبی َیئت بشگضاسضذٌ تًسظ اػضبی َیئت

َش ) صًست حضًسی بش اسبس سبػت تذسیس داوطجًیبن ي کبسکىبن بٍ

اسائٍ تصًیش ضشط  امتیبص( بٍ 0/5سبػت  2امتیبص ي کمتش اص  1سبػت  2

ب سػبیت ي ب اص عشیق ایمیل بٍ مشکض مغبلؼبتمشبًط گًاَی تذسیس 

 گیشد. ضذٌ دس َش کبسوبمٍ آمًصضی امتیبص تؼلق  سقف تؼییه

6   

   PHd ،3المپیبد ػلمی، دستیبسی، عشاحی سؤال ػلًم پبیٍ، پیص کبسيسصی، 11
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 کبسضىبسی اسضذ بب ابلاؽ

   41 جمغ 12
  5 (122/0 ×جمغ )سدیف ببلا 13
  5 استقب(امتیبص وُبیی )میبوگیه کل امتیبصات سبلیبوٍ دس ديسٌ  14

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی مدیر
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 تَضیحبت:

وبمٍ ػلمی پشستبسی مستقش دس ببلیه کلیٍ مقشسات مشبًط بٍ آییهَیئت کبسگیشی بٍوحًٌ  وبمٍ آییه 7بش اسبس مبدٌ  -

 خواهد بود. اعمال قابلجهت این اعضا  عینا  علمی آموزشی استقبی اػضبی َیئت

پشستبسی ػلمی  بس اص کبسوبمٍ آمًصضی الکتشيویکی اػضبی َیئتبب اقتب 3ي  2ي  1ضمبسٌ  َبی بشگٍامتیبصات سبلیبوٍ  -

ػلمی تکمیل ي دس  ، تًسظ مشکض مغبلؼبت ي تًسؼٍ آمًصش ػلًم پضضکی دس صمبن استقبی ػضً َیئتمستقش دس ببلیه

 .گیشد اختیبس سیبست داوطکذٌ متقبضی قشاس می

 استفبدٌ 1ضمبسٌ فرم اص  درسی ٍ شئَى آهَزشی رعبیت ًظن ٍ اًضببطبشای محبسبٍ امتیبص وُبیی گضاسش  -

 .گشدد می

علوی پرستبری هستقر  ارزشیببی کیفیت عولکرد آهَزشی اعضبی ّیئتبشای محبسبٍ امتیبص وُبیی گضاسش  -

کمکی  فشم 14اص مجمًع امتیبص بىذ  2ضمبسٌ  فشم( 17بىذ ) وُبیی امتیبص. ضًد میاستفبدٌ  2 شوبرُ فرم اص در ببلیي

وظش  دس کمکی امتیبصات فشم ایه دسبٍ ایىکٍ  . لاصم بٍ رکش است ببتًجٍآیذ میبٍ دست  2 ضمبسٌفشم  15ي بىذ 

 .گشدد می محبسب 20 امتیبص َمبن آمذ، دست بٍ 20 اص بیطتش (17سدیف ) وُبیی امتیبص چىبوچٍ، است ضذٌ گشفتٍ

امتیبص امتیبص بٍ  3ايل داوطگبٌ( وفش 10) ضًدومًوٍ آمًصضی ضىبختٍ  استبد استقبدس َش ديسٌ  ػلمی َیئتچىبوچٍ ػضً  -

 17بٌد  اص علوی پرستبری هستقر در ببلیي ارزشیببی کیفیت عولکرد آهَزشی اعضبی ّیئتوُبیی گضاسش 

مقبم استبد ومًوٍ حذاکثش امتیبص  بسب یکصًست کسب بیص اص  دس دس َمبن ديسٌ اضبفٍ خًاَذ ضذ. صشفبً 2شوبرُ  فرم

 امتیبص صشفبً دس َمبن ديسٌ خًاَذ بًد 5ضذٌ بٍ بىذ مزکًس  اضبفٍ

درسی ٍ شئَى  رعبیت ًظن ٍ اًضببطػلمی حذاقل امتیبص لاصم )ضشعی( اص  وبمٍ استقبی اػضبی َیئت بش اسبس آییه -

 15( 7)سدیف  کل ديسٌ امتیبص ي بشای استقب دس 5/2( 6سدیف ) استقبَشسبل اص ديسٌ دس  (1 ضمبسٌفرم ) آهَزشی

 امتیبص است.

رم ارزشیببی کیفیت عولکرد فػلمی حذاقل امتیبص لاصم )ضشعی( اص  وبمٍ استقبی اػضبی َیئت بش اسبس آییه -

 15 بٍ مشتبٍ استبدیبسیبشای استقب  ،(2 ضمبسٌ )فرم علوی پرستبری هستقر در ببلیي اعضبی ّیئتآهَزشی 

 .دس کل ديسٌ است 17بٍ مشتبٍ استبدی امتیبص استقب  امتیبص، 16 بٍ مشتبٍ داوطیبسیاستقب  امتیبص،

 ضذٌ تکمیلَبیی خًاَذ بًد کٍ کبسوبمٍ آمًصضی بشای اػضبء  ، میبوگیه صشفبً سبلَب بشگٍدس َش َمٍ  امتیبص وُبیی -

 است.

 .خًاَذ بًد ببصوگشی قببل َب بشگٍَبی مىذسج دس  ػلمی، فؼبلیت دس صًست ببصوگشی کبسوبمٍ آمًصضی اػضبی َیئت -


