
 دانطگاه علوم پسضکی کرمانطاههای  دانطکذهچک لیست ارزضیابی عملکرد دفاتر توسعه آموزش 
 

 نام و نام خانوادگی مذیر دفتر توسعه: .................................                  ............................  .......... :دفتر توسعه آموزش دانطکذه

 تاریخ ارزضیابی: ...................................................................       ...........................  ارزیاب/ارزیابان:.................. نام و نام خانوادگی

 

 خیر بله عنوان

   (EDO)ٍ تبثلَی اتبق  EDO جْت ٍجَد دفتز-1 امکانات

   ایٌتزًت  ،زیٌتز،پاسکٌز، کبهپیَتز :از قبیل داًطکذُدفتز تَسؼِ اهکبًبت هَجَد در -2

 

 

 

 

 

 ها میتهک

 ارسضیبثی-1

 سٌجص ٍ ارسیبثی داًطجَ-

 جلسبت:تؼذاد

 تؼذاد اػضب:

 جلسبت:تؼذاد ارسضیبثی استبد-

 تؼذاد اػضب:

 جلسبت:تؼذاد ارسضیبثی ثزًبهِ )تزجیحی(-

 تؼذاد اػضب:

 جلسبت:تؼذاد ّبی ًَآٍراًِ پژٍّی، داًص پژٍّی ٍ عزح پژٍّص در آهَسش-2

 تؼذاد اػضب:
 جلسبت:تؼذاد تَاًوٌذسبسی-3

 تؼذاد اػضب:
 جلسبت:تؼذاد دررسیریشی  ثزًبهِ-4

 تؼذاد اػضب:

 

 ابلاغ

   EDCثِ  دفتز تَسؼِ داًطکذُ هؼزفی هسئَلهستٌذات  -1

   EDCثِ  دفتز تَسؼِ داًطکذُکبرضٌبسبى کبرضٌبس/هؼزفی هستٌذات  -2

   EDCاس سَی ریبست  دفتز تَسؼِ داًطکذُ هسئَلهستٌذات اثلاؽ  -3

 

 ارزیابی درونی

    سبل 3ثِ هذت  لحذالّب  گزٍُاًجبم ارسیبثی درًٍی -1

    هستٌذات هزثَط ثِ هکبتجبت ارسیبثی درًٍی-2

   هستٌذات هزثَط ثِ فزایٌذ اجزای ارسیبثی درًٍی-3

 

 و  ارزضیابی

 آنالیس سوالات

ای، جَرکزدًی،  ّب در دفتز تَسؼِ داًطکذُ اس لجیل: چْبرگشیٌِ هستٌذات هزثَط ثِ اًَاع آسهَى-1

 تطزیحی، کَتِ پبسخ، کَئیشّبی کتجی ٍ ضفبّی

  

ای ٍ تطزیحی جْت اًجبم اًبلیش کوی ٍ کیفی ثِ  هستٌذات هزثَط ثِ ارسبل سَالات چْبرگشیٌِ -2
EDC 

  

آسهَى ّبی ثزگشار ضذُ در داًطکذُ اس لجیل: درٍس ًظزی ػلَم پبیِ، هستٌذات هزثَط ثِ اًَاع  -3

 ٍ ... درٍس ػولی آسهبیطگبُ ػلَم پبیِ

  

   هستٌذات هزثَط ثِ ارسیبثی داًطجَیبى اس لجیل: ضیَُ ًبهِ، چک لیست -5

 

ها و عرح  عرح درس

 ها دوره

    EDCتب دٍ ّفتِ ثؼذ اس ضزٍع تزم ثِ  ّب ٍ عزح دٍرُ ّب ارسبل عزح درسهستٌذات -1

   داًطکذُدر سبیت  ٍ عزح دٍرُ ّب ثبرگذاری عزح درس -2

   EDCّب ثِ  عزح دٍرُ ّب ٍ عزح درس ارسبل هستٌذات -3

 تؼذاد: تؼذاد کَریکَلَم ّبی ثبسًگزی ضذُ-4

های  اولویت

 پژوهطی

   جْت اعلاع رسبًی داًطکذُسبیت  در در آهَسش ّبی پژٍّص اٍلَیت ثبرگذاری-1

   در اثتذای ّز سبل EDCتبییذ ضذُ ثِ در آهَسش ّبی پژٍّص  ارسبل اٍلَیتهستٌذات -2

   اعلاع رسبًی جْت اًجبم داًص پژٍّی آهَسضی ٍ فزایٌذّبی آهَسضی اس عزیك سبهبًِهستٌذات -1دانص پژوهی 



   اًجبم داًص پژٍّی آهَسضی ٍ فزایٌذّبی آهَسضی اس عزیك سبهبًِ هستٌذات -2 آموزضی

استعذاد درخطان و 

 المپیاد

    EDCثِ ارسبل صَرتجلسبت ثب داًطجَیبى ٍ  ّن اًذیطیثزگشاری جلسبت -1

   الوپیبدیهَجِ سبسی ضیفت داًطجَیبى  هستٌذات ّوکبری هٌبست جْت-2

   استؼذاددرخطبى، ثٌیبد هلی ًخجگبى ٍ الوپیبداعلاع رسبًی اخجبر ٍجَد ثزد -3

ضهیذ  جطنواره

 مغهری

   رسبًی در هَرد ّوبیص آهَسش ػلَم پشضکی اعلاعهستٌذات -1

   در جطٌَارُ ارائِجْت  ی داًطکذُّب فؼبلیتهستٌذات هزثَط ثِ ارسبل -2

اعضای هیات علمی  

 EDCهمکار با 

 تؼذاد:  ثِ صَرت یک رٍس در ّفتِ EDCتؼذاد اػضبی ّیبت ػلوی داًطکذُ ّوکبر ثب -

وظایف کلی و 

 ارتباعات سازمانی

   ػولیبتی هستٌذات هزثَط ثِ ثزًبهِ راّجزدی ٍ  -1

 یدر ضَرای آهَسض یتهصَة ٍ ارائِ آى ثزای تصَ یفهٌغجك ثز ضزح ٍظب یبتیثزًبهِ ػول یيتذٍ-2

 ًِلاثِ صَرت سب یوبرستبى/ثداًطکذُ

  

در  یوبرستبىداًطکذُ/ث یٌیّبی ثبل تؼبهل، ّوکبری ٍ ارتجبعبت دفتز ثب هزکش هْبرت ًبهِ یَُض یيتذٍ-3

 ٍجَد صَرت

  

   ثب حك رای ثِ ػٌَاى ػضَ دائن یوبرستبىداًطکذُ/ث یضزکت هسئَل دفتز در جلسبت ضَرای آهَسض-4

   )تزجیحی( یوبرستبىداًطکذُ/ث یدفتز در جلسبت ضَرای پژٍّط هسئَل ضزکت-5

   ای ثِ صَرت دٍرُ یوبرستبىداًطکذُ/ث یارائِ گشارش ػولکزد ثِ هؼبًٍت آهَسض-6

   ای داًطگبُ ثِ صَرت دٍرُ یارائِ گشارش ػولکزد ثِ هزکش هغبلؼبت ٍتَسؼِ آهَسش ػلَم پشضک-7

ضبهل  یًبهِ اجزای ثزًبهِ تَاًوٌذسبسی آهَسض یَُض یّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت ثزای عزاح-1 حیغه توانمنذسازی 

 یزّیبتغ یيٍ هذرس یػلو یبتّبی هختلف اػضبی ّ ٍ اجزای دٍرُ ثزای ردُ ریشی ثزًبهِ یبسسٌجی،ً

 یػلو

  

   EDCّبی ثزگشار ضذُ جْت تَاًوٌذسبسی اػضبی ّیبت ػلوی در داًطکذُ ثب ّوکبری تؼذاد کبرگبُ-2

ّبی هختلف  ثزای ردُ یّبی تَاًوٌذسبسی آهَسض ثزای اجزای ثزًبهِّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت -3

 یػلو یزّیبتغ یيٍ هذرس ػلوی یبتاػضبی ّ

  

   یػلو یبتثِ اػضبی ّ یّبی آهَسض ارائِ هطبٍرُ-4

   در سبیت داًطکذُهزثَط ثِ ثزگشاری کبرگبُ ّب  ثزًبهِ ّبیثزٍس رسبًی ٍ ثبرگذاری -5

   ّبی در حبل اجزا ثزای ثزًبهِ یّبی درس ثزًبهِ یزیتًظبم هذ یّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت در عزاح-1 حیغه برنامه ریسی

   اٍ ًظبرت ثز اجز یصپب ٍ 1یدرس یشیر ثزًبهِ یزیتهذ ّبی ًبهِ یَُض یيتذٍ-2

   2ّبی آهَسش ػزصِ یِّبی ارائِ ضذُ در کل آهَسش یفیتّوکبری ثزای ارتمبی ک-3

   یّبی درس ٍ ثبسًگزی ثزًبهِ یيهطبٍرُ ٍ هطبرکت در تذٍارائِ -4

   هزتجظ یّبی آهَسض فؼبل در ػزصِ یبدگیزیّبی  رٍش یزیکبرگ ًظبرت ثز ثِ-5

حیغه سنجص و 

 ارزیابی دانطجو

 یّب ؽ ثِ گزٍُلااث ٍ یآهَسض یّب همبعغ ٍ ػزصِ یِداًطجَ در کل یبثیارس ییًبهِ اجزا یَُض یيتذٍ-1

 اجزا ثزای یآهَسض

  

   داًطجَ یبثیاثشارّبی ارسض یهطبٍرُ ٍ هطبرکت در عزاح-2

   داًطجَ یبثیارس ییاجزا ًبهِ یَُض سبسی یبدُارائِ ثبسخَرد ثز پ ّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت در ًظبرت ٍ-3

حیغه ارزضیابی 

 استاد

   داستب یبثیاجزای ًظبم جبهغ ارسض هزکش هغبلؼبت در ثب یّوکبر-1

   یثز ارتمبی ػولکزد آهَسض استبد یبثیارسض اجزای تبثیز یگیزیٍ پًظبرت -2



حیغه ارزضیابی 

 )ترجیحی( برنامه

   یآهَسض ّبی ثزًبهِ یبثیجبهغ ارسض ًظبم یدر عزاح هغبلؼبت هزکش ثب ّوکبری-1

   آى اجزای ثز ًظبرت ٍ اجزا چگًَگی ی،آهَسض ّبی ثزًبهِ ارسضیبثی یٌِارائِ هطبٍرُ در سه-2

   (یوبرستبًیای ٍ ث ای، هَسسِ )ثزًبهِ یهطبٍرُ در اجزای اػتجبرثخط ّوکبری ٍ-3

 

 

حیغه پژوهص در 

 آموزش

ًَآٍراًِ  ّبی یتای، فؼبل ّبی تَسؼِ ثزای عزح ًبهِ یَُض یيّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت در تذٍ-1

 ٍ پژٍّص در آهَسش یآهَسض پژٍّی داًص ی،آهَسض

  

 یذدر جطٌَارُ ضْ یػلو یبتدر ثستزسبسی ثزای ضزکت اػضبی ّ ّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت-2

 ٍ کطَری داًطگبّی هغْزی

  

 تؼذاد: در عی یک سبل EDCپژٍّص در آهَسش ارسبل ضذُ ثِ عزح ّب ٍ پبیبى ًبهِ ّب در راستبی -3

 ػٌَاى:

حیغه های آموزش 

های مبتنی بر جامعه 

 و پاسخگو

   ثز جبهؼِ ٍ پبسخگَ هجتٌی یّبی آهَسض ّوکبری در استمزار ٍ تَسؼِ ثزًبهِ-1

   ثز جبهؼِ ٍ پبسخگَ یآهَسش هجتٌ یٌِدر سه یبىٍ داًطجَ یػلو یبتتَاًوٌذسبسی اػضبی ّ-2

 ثز جبهؼِ ٍ یّبی هجتٌ آهَسش یصٍ پب یبثیٍ اجزای ًظبم ارسض یّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت در عزاح-3

 پبسخگَ

  

 

حیغه فناوری های 

 آموزضی

(TEL) 

 ثزای یذاسبت یتَاًوٌذسبس یّب ثزًبهِ یيآهَسش داًطگبُ در تذٍ ٍ تَسؼِ ثب هزکش هغبلؼبت یّوکبر-1

 آهَسضی ًَیي ّبی فٌبٍری اس استفبدُ

  

 یزیٍ ًظبرت ثز ًحَُ ثِ کبرگ یصتَسؼِ آهَسش داًطگبُ جْت پب ٍ ارائِ گشارش ثِ هزکش هغبلؼبت-2

 یآهَسض یّب در گزٍُ یآهَسض ّبی فٌبٍری

  

ثِ هزکش  یآهَسض ّبی یوبرستبىٍ ث ّب در گزٍُ آهَسضی ّبی فٌبٍری یبسّبیم ًلاٍ اػ یبسسٌجیً-3

 تَسؼِ آهَسش داًطگبُ هغبلؼبت

  

 

حیغه فعالیت های 

 دانطجویی

   تَسؼِ آهَسش داًطکذُ ییداًطجَ یتٍِ ًظبرت ثز کو یتاًذاسی، حوب راُ-1

تَسؼِ آهَسش  ییداًطجَ یتِاػضبی کو یآهَسضّوکبری ثب هزکش هغبلؼبت در تَاًوٌذسبسی -2

 ُداًطکذ

  

   دفتز استؼذاددرخطبى ّبی یتفؼبل یلّوکبری ٍ تسْ-3

   داًطجَیبى هذال آٍر ٍ افتخبر آفزیي در الوپیبد ٍ جطٌَارُ ّب-4

   آموزشمستنذات مربوط به تعامل با سایر دفاتر توسعه 

   های کطور توسعه دانطگاهمستنذات مربوط به تعامل با سایر دفاتر 

   به روزرسانی سایت دانطکذه

 :  لینک های ضروری

 EDC.kums.ac.ir  ٍ ٍاحذّبی تبثؼِ  هزکش هغبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَسش ػلَم پشضکی-1

 ET.kums.ac.ir           استؼذاد درخطبى-2

 meded.behdasht.gov.ir      داًص پژٍّی آهَسضی-3

  ichpe.org       جطٌَارُ -4
 

  EDCچک کردن سایت دانطکذه توسظ 

 

 
 ٍ. .. ارسضیبثی ی،ّبی آهَسض ػزصِ یِعزح دٍرُ ٍ عزح درس در کل ی،تذٍیيّبی آهَسض هحتَا، استزاتژی یسبسهبًذّ یبدگیزی، یبددّیّبی  رٍش1
 هذاٍم ٍ... ّبی ارائِ ضذُ در هزکش آهَسش هجبسی، آهَسش آهَسش یٌی،اػن اس هزکش هْبرت ثبل2


