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محمد رسول خزاعیدکتر   

 
   



 سخٌزاى عٌَاى سخٌزاًی ساعت   ردیف

1 
 دکتز هحوذ رسَل خشاعی حزفِ ای در آهَسش اخلاق  9-9/30

اخلاق حزفِ ای هبتٌی بز رفتار  930-10 2
 هذًی

 خانم دکتر فریبا برهانی  دانشگاه ع پ شهید بهشتی

 اخلاق حزفِ ای در اهَسش بالیٌی 10-1030 3
 

 قای دکتزبابک ایشدی هذیز گزٍُ اداب ٍاخلاق پشضکیآ

 بذیزایی 1030-1045 4

 مذیر مرکس مطالعات وتوسعه اموزش پسشکیخاًن دکتز الْام ًیزٍهٌذ  ارتباط پشضک با بیوار 1045-1115 5
 

هْارتْای ارتباطی  ٍرفتار  1115-12 6
 اکادهیک

 آقای دکتز پزٍیشی فزد گزٍُ رٍاًطٌاسی بالیٌی

 

اخلاق پشضکی در ّییت ّای   12-1230 7
 اًتظاهی

 

 آقای دکتز هحوذ باقز حیذری رییس ساسهاى ًظام پشضکی

 

 پزسص ٍپاسخ 1230-13 8



اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه  کارگروهاعضای 
 ردیف نام و نام خانوادگی سمت رشته تحصیلی مرتبه علمی ای

 استاد
 

 دکترای تخصصی آسیة شناسی
 

 مذیر گروه اداب واخلاق پسشکی
 

 دکتر بابک ایسدی
 

1 

 فوق تخصص جراحی پلاستیک ترمیمی  دانشیار
 

 دکتر محمد باقر حیدری پسشکیسازمان نظام رییس 
 

2 

 3 دکتر علی الماسی عضو مهنذسی تهذاشت محیط (Ph.D)دکترای تخصصی استاد

 دانشیار
 

متخصص تیماریهای داخلی   4 دکتر الهام نیرومند مذیر مرکس مطالعات وتوسعه اموزش پسشکی 

 دانشیار
 

 رئیس کار گروه
 

 5 دکتر محمدرسول خساعی

 6 دکتر منصور رضایی عضو آمار زیستی / (PhD) دکترای تخصصی استاد

 فلسفه اخلاق (Ph.D)دکترای تخصصی دانشیار
 

 دتیر امور هیات علمی رانشگاه
 

 دکتر مسعود صادقی
 

7 

 دانشیار
 

 8 دکتر علی اکبر پرویسی فرد عضو روانشناسی تالینی / (PhD) دکترای تخصصی

 9 دکتر محمد کرمی عضو فلسفه وکلام اسلامی (Ph.D)دکترای تخصصی استادیار

 10 دکتر لیلا رضاخانی عضو مهنذسی تافت / (PhD) دکترای تخصصی استادیار

 عضو متخصص اخلاق پسشکی
 

 11 دکتر ناهید خادمی

کار گروهدتیر دکتری تهذاشت  محیط  سمیرا خاموطیان دکتر   11 



در آموزش اخلاقکارگاه   
  

 تلاش در جْت تقَیت هباًی اخلاق پشضکی در کطَر بایذ با تَجِ بِ

ًیاسّا   

 اًتظارات هخاطباى

 پاسخگَیی اجتواعی 

 جْت گیزیْای اجتواعی 

 بز اساس تعییي اٍلَیتْای آى صَرت گیزد

 



 محورهای اساسی اخلاق پزشکی

 اخلاق در آموزش

 اخلاق در درمان

 اخلاق در پژوهش

 



 اخلاق چیست ؟
.پبعخ آٌ کبسی عٓم ٔ عخت اعت   

  عٓم 

 ًْچُبٌ کّ يبْی دس آة غشق يب َیض دساخلاق غشق ْغتیى  

اػتمبدات اخلالی( سٔحی  ٔ  جغًی)اَغبٌ  عبنى    

 ٌر اوطاوی یک معرفت ضمىی در باري اخلاق دارد

  ضخت

دٔساٌ ثبعتبٌ                 تب کٌُٕ    

ًّْ گیش         



 معنی اخلاق 

Ethics////morality 

اخلاق   ,  هردوبه معنی 

از ریشه منش و رفتار    - Ethics 

از ریشه رسم و عادت -  morality 

اخلاق جمع خلق به معنای نیرو و سرشت باطنی انسان است  –تعریف جامع اخلاق   

 که تنها با دیده بصیرت و چشم غیر ظاهر درک می شود 



 اخلاق مفٍُم

 هحتزم داًستي ٍ رعایت
 حقَق خَد ٍ دیگزاى 

 بِ طَر هتَاسى



 ویاز بً اخلاق
 .است جامعٍ یک بسامان کارکزد رفتاراخلاقی،لاسمٍ•

  کىار در را جامعٍ افزاد چسب َماوىد اخلاقی اصًل کٍ آيرد حجت تًان می
   .دارد می وگٍ باَم ي َم

 ارسضُای اکثز کٍ دارد اَمیت بقدری اخلاقی اصًل بٍ ویاس جامعٍ در•
   .اود بزدٌ راٌ مقزرات ي قًاویه خطک کتب بٍ معتبز اخلاقی



 اخلاق حرفه اي

يتُبعت ثب عبختبس حشفّ اي خٕد کذْبي اخلالي ْش يجًٕػّ ي عبصيبَي داساي •

 .َبو داسداخلاق حشفّ اي اعت کّ 

 آيٕصػ ػبني              َظبيي حشفّ اي  •

 اعبتیذ داَؾگبِ               يغؤٔنیت تؼهیى ٔ تشثیت داَؾجٕيبٌ •

 .آگبْي داؽتّ ٔ ثّ آٌ پبيجُذ ثبؽُذاخلاق حشفّ اي يؼهًي ثبيذ اص افٕل •

 يبدگیشي  -فشايُذ يبددْيتضًیٍ کُُذِ ي علايت سػبيت اخلاق آيٕصؽي             •

 .افضايؼ تؼٓذ پبعخگٕيي يذسعبٌ َغجت ثّ َیبصْبي داَؾجٕيبٌ                  •

   

   



 تعریف اخلاق حرفه اي

، يؾبٔسِ،پژْٔؼ)ثّ چگَٕگي سفتبسٔػًم ؽخـ ُْگبو اَجبو کبس حشفّ ای -1•

 ...(، َٕيغُذگي، طجبثت يبتذسيظ

يجًٕػّ اي اص افٕل ٔ اعتبَذاسدْبي کّ سفتبس افشاد ٔ گشِٔ ْب سا دس -2•

 عبختبسحشفّ اي تؼییٍ يي کُذ

 يجًٕػّ لٕاَیٍ اخلالي کّ اص يبْیت حشفّ ثّ دعت آيذِ اعت-3•

يجًٕػّ ای اص کُؼ ْب ٔ ٔاکُؾٓبی اخلالی کّ اص عٕی عبصيبَٓب ٔ يجبيغ -4•

حشفّ ای يمشس يی ؽٕد تب يطهٕة تشيٍ سٔاثظ اجتًبػی يًکٍ سا ثشای اػضبی 

 خٕد دس اجشای ٔظبيف حشفّ ای فشاْى آٔسد

 

 



 ...حرفه‌ای‌ها

 داًص تخصصی. 1 

 توایش سٌَاتِ ضغلی ٍتجارب ضغلی: تجزبِ هفیذ ٍ تحلیلی. 2 

 فعلیت یافتي داًص، تجزبِ ٍ هْارت در عول: تَاًایی بالا. 3 

 :ًگاُ هتوایش. 4 

ژرف نگری. الف  پاییٌذی بِ ارسضْا ٍ اصَل اخلاقی: هزام اخلاقی. 5  دور نگری. ب   



 اخلاق حرفه اي معلمي
 

 اخلاق حشفّ اي يؼهًي يؤنفّ ْبيي داسد کّ•

 

 

 تعلیمئظبيف اخلالي اعتبد دسساعتبي َمؼ                                 ػًذتبً  دٔ ثخؼ•

 تربیتئظبيف اخلالي اعتبد دسساعتبي َمؼ                                                •

 

   



 آموزش عالي
ؽبغلاٌ آٌ . َظبيي حشفّ اي اعت ٔ يجًٕػّ اي اص سفتبسْبي اَغبَي • 

 دس ؽکم دْي فضبي اخلالي آٌ َمؼ داسد

 اخلاق حشفّ اي دس آيٕصػ ػبني ثّ يؾخـ کشدٌ•

 حذٔد •

 چبسچٕة•

سفتبسْبي يُبعت يب َبيُبعت ٔ ْذايت اػضبي ْیأت ػهًي دس اجشاي •
 يغؤٔنیت ْبي حشفّ اي يي اَجبيذ



 آموزش عالي

 يذيشاٌ ٔ عیبعت گزاساٌ                                                              •

 اػضبي ْیأت ػهًي            ضً گرَي اصلي آمُزشي داوشگاي•

 .داَؾجٕيبٌ                                                             •

 سا دس اداسِ ٔ ْذايت ايش آيٕصػ ثش ػٓذِ داسَذَمؼ افهي اػضبي ْیأت ػهًي  •

 پبيجُذي اػضبي ْیأت ػهًي ثّ افٕل ٔ اسصػ ْبي اخلاق حشفّ اي•

 تٕعؼّ ي فشُْگ عبصيبَي يجتُي ثشاخلالیبت-1•

 اَتمبل ففبت يًیضِ ٔ ٔيژگي ْبي ثشجغتّ ي اَغبَي -2 •

 ثّ داَؾجٕيبٌ ٔ دس َتیجّ اؽبػّ ي آٌ ْب دسجبيؼّ، ثغیبس حبئض اًْیت اعت•



 

(اساتید دانشگاه ها)اعضاي هیأت علمي   
 ثبيذ دس سؽتّ ي تخققي خٕد يٓبست داؽتّ ثبؽُذ، • 

 تذسيظ                  يٓبست د سحشفّ ي يؼهًي   •

 آيٕصػ                آؽُبيی ثبافٕل حشفّ اي•

 آيٕصػ َخغتیٍ کبسکشد ٔ يأيٕسيت داَؾگبِ•

 َٕع سفتبس اعتبد  ثش يُؼ ٔ سفتبس داَؾجٕيبٌ تأثیش يثجت يب يُفي•



 اصول اخلاق حرفه اي آموزش

 : اص دٔ ثؼذ لبثم ثحث اعت•

سػبيت ؽَٕذ  ٔ يشثٕط ثّ فشايُذ آيٕصػ  أل، اعتبَذاسدْبي اخلالي کّ ثبيذ دس ايش•

 .يبدگیشي ْغتُذ -يبددْي

 

 .  يهضو ثّ سػبيت دس ْش صيبٌ ٔ يکبَي  فشدي دٔو، افٕل اخلاق •

 

 آمُزظ  ایه کارگاي السامات اخلاق حرفً اي معلمي در امر                     •



 الزامات اخلاق حرفه اي معلم

 دس استجبط ثب کبسکشد آيٕصؽي داَؾگبِ •

 . يبدگیشي -فشايُذ يبددْيسػبيت اخلاق آيٕصؽي تضًیٍ کُُذِ ي علايت •

 

ضٕاثظ ٔ اسصػ ْبي اخلالي يشتجظ ثب آيٕصػ ٔ يبدگیشي يُجشثّ •
 سػبيت

 حمٕق داَؾجٕيبٌ دس ثشخٕسداسي اص ثٓتشيٍ آيٕصػ ْب ٔؽأٌ يبدگیشي -1•

 .  ؽأٌ ٔ جبيگبِ ػهى ٔ ػهى آيٕصي -2•



 کدهاي اخلاق حرفه اي معلمی

 چٓبس حیطّ ي •

 

 رفتار با داوشجُیان•

 رفتار با ٌمکاران •

 رفتاربا بیماران َ جامعً •

 اوجام فعالیت ٌا َ عملکرد مربُط بً خُد•

 



 اصول اخلاق حرفه اي معلمی
افٕل اخلاق حشفّ اي يؼهًي دس يٕعغبت آيٕصػ ػبني، خبؿ ٔ تبثغ لٕاَیٍ ْش كؾٕس •

 اعت 

 صيش :ايب دس ًّْ ي آٌ ْب افٕل•

 تُاومىذ ضازي داوشجُیان -1•

 ارتباط بي طرفاوً با داوشجُیان -۲•

ًَشات، فحجت ْبٔ استجبطبت فشدي داَؾجٕيبٌ يطبنت يحشيبَّ ٔ تُٓب ثب : رازداري  -3•

 سضبيت داَؾجٕ يب ثشاي ايٕس لبََٕي داَؾگبْي لبثم اسائّ ثّ ديگشي ْغتُذ

 



 ادامه
ثّ يمبو ٔ ؽأٌ ًْکبساٌ خٕد احتشاو گزاؽتّ ٔ ًْشاِ : احترام بً ٌمکاران  -۴•

 ثب آَبٌ دس جٓت تکبيم ٔ تٕاًَُذ عبصي داَؾجٕيبٌ ًْکبسي ًَبيذ

َغجت ثّ اْذاف آيٕصؽي، عیبعت ْب ٔ اعتبَذاسدْبي :احترام بً مُضطً -5•

 يؤعغّ ي آيٕصؽي آگبِ، ثّ آٌ ْب احتشاو ٔ اص آٌ ْب تجؼیت ًَبيذ

کبيلاً ثّ يٕضٕع تذسيظ خٕد احبطّ ٔ اص داَؼ کبفي : تطلط بً محتُا  -6•

 دساٌ ثشخٕسداس ٔيحتٕاي اسائّ ؽذِ ثّ سٔص ٔ يتُبعت ثب دٔسِ ي يٕسد َظش

اعتبد ثبيذ ثب آيبدگي كبيم ٔاسد كلاط ) اصُل كلاش داري َ شرایط كلاش -7•

 (ٔ لبدس ثبؽذ کلاط سا کُتشل ٔ آٌ سا اداسِ کُذ.ؽٕد

 

 

 



 ادامه

 دس اسصؽیبثي داَؾجٕيبٌ اص:ارزشیابي معتبر داوشجُیان -8•

 يتُبعت ثب اْذاف آيٕصؽي دٔسِ        سٔػ ْبي يؼتجش        ؽفبف  •

 (رعایت اصُل علمي آمُزظ َ تذریص)تطلط بً اصُل آمُزظ  -9•

سٔػ تذسيغي سااَتخبة کّ ثشاي سعیذٌ ثّ اْذاف آيٕصؽي يٕسد )افٕل آيٕصػ ٔ سٔػ ْبي تذسيظ آؽُب •

 (.َظشيُبعت ثبؽذ

 ٔاگزاسي يغؤٔنیت ثّ داَؾجٕيبٌ ٔ پبعخگٕ کشدٌ آٌ ْب ) مشُرت َ وظر خُاٌي از داوشجُیان-10•

 .( يؾبسکت داَؾجٕيبٌ دس اتخبر تقًیى ْبي يٓى کلاط/ تکبنیف ٔ ٔظبيف ثب آٌ ْب يؾبسکت تؼییٍ ؽٕد•

 

 



 مات اخلاق حرفه اي معلمي از منظر تعالیم اسلاميالزا -

 دس تفکش ديُي اعلاو ٔ فشُْگ عُتي کؾٕس ايشاٌ •

يؼهًبٌ آساعتّ ثّ ثبلاتشيٍ ؽبخقّ ْبي اخلالي دسيک جبيؼّ ْغتُذ ٔ خبَٕادِ ْب ثب تًبو •

ٔجٕدثّ يؼهًبٌ اػتًبد کشدِ ٔ عشَٕؽت فشصَذاٌ خٕد سا ثّ آٌ ْبيي عپشَذ تب تحت تؼهیى ٔ 

 تشثیت لشاس گیشَذ

يثلاً اگش يكي اصداَؾجٕيبٌ دس كلاط حبضش َؾذ ٔ غیجت أ (ٔ تفمذ َغجت ثّ داَؾجٕيبٌدلطُزي  -1•

 )؟طٕلاَي ٔ غیشػبدي گؾت، يؼهى ثبيذ

ثؼضي اص ؽبگشداٌ اص نحبظ تحقیم،کٕؽؼ ٔ ادة ثش اگر )تعایت عذالت َ مطاَار-2•

اعتبد اصآٌ ْب احتشاو خبفي ثّ ػًم آٔسد ٔ آَبٌ سا اص نحبظ يحجت ٔاحتشاو ثش ديگشاٌ  (؟ديگشاٌ يضيت داؽتّ ثبؽُذ

 تشجیح دْذ ٔ انجتّ ػهت احتشاو ٔ تمذيش ساْى ثیبٌ کُذ

 

 



 ادامه

خٕدثبٔسي ٔ اػتًبد ثّ َفظ               احترام بً شخصیت داوشجُیان -3•

دس فٕست پزيشفتّ ؽذٌ اص جبَت اػضبي ْیأت ػهًي، فشايُذ تحقیم خٕد سا ثب )دس داَؾجٕيبٌ 

علايت ٔيٕفمیت ثیؼ تشي طي يي كُُذ اگش چّ يًکٍ اعت اؽتجبْي ْى اص آٌ ْب عش ثضَذ نکٍ افم 

 (دسايٍ يمطغ ثغیبس ضشٔسي اعت خَٕغشدئ  يذاسا

 حفظ حیثیت َ شؤَوات شغل معلمي -۴•

 تحمیك َكشد ِ اويب آگبْي َذاسو در اظٍار   شٍامت  -5•

 (     تٕاضغ دس گفتبس ٔ کشداس -تٕاضغ اعتبد يکي تٕاضغ ػهًي )فرَتىي َ تُاضع  -6•

 



 استاد درتربیت اخلاقي فراگیران نقش

 جبيگبِ اعتبدي ثّ ػُٕاٌ انگٕي ػًهي ٔ اَغبَي داَؾجٕيبٌ•

َخغتیٍ گبو دس سؽذ اخلالي داَؾجٕ، تٕجّ ثّ خٕد يب ًْبٌ سػبيت  -1•

 اخلاق فشدي اعت

 . گبو دٔو تلاػ دس جٓت تجهٕس ػیُي اخلاق دس ثشٔص سفتبسْبعت -2•

اگش اعتبداٌ ػًلا ثّ گَّٕ اي کّ سفتبسؽبٌ يٕيذ گفتبس آَبٌ ثبؽذ داَؾجٕيبٌ يؾتبلبَّ پزيشاي )•

 (چُیٍ انگٕيي ثٕدِ ٔ تأثیش سفتبساعتبداٌ َیض يبَذگبس خٕاْذ ثٕد

•  



استاد نقش  

يكي اص آعیت ْبي جذي کّ تأثیشگزاسي دس اخلاق داَؾجٕيبٌ سا دچبس ٔلفّ ٔ •
 اختلال يي کُذ، َبًْگَٕي دس سفتبس ٔ گفتبس اعتبداٌ اعت

 يكي اص يٓى تشيٍ سٔػ ْبي دسَٔي کشدٌ اسصػ ْبي اخلالي، آؽكبس ؽذٌ آٌ ْب دس سفتبسٔالؼي، َّ تظبْش •

دس ثشخي َظشيّ ْبي يبدگیشي تأکیذ ثش ًْیٍ افم  ٔيؼتمذَذ دس آيٕصػ يغبئم اخلالي •
 .يٕسد َظشاعتآيٕصػ غیش يغتمیى اسصػ اجتًبػي يکي اص يٕثشتشيٍ سٔػ ْب، 

 (انگٕپشداصي)تمهیذ ٔ عشيؾك گیشي•

ثغیبسي اص داَؼ ْب، يٓبست ْب،گشايؼ ْب ٔ اسصػ ْب اص طشيك يؾبْذِ ثّ ػجبست ديگش، أنیٍ گبو دس ايٍ َٕع •
 .  اعتتٕجّ ثّ سفتبس انگٕ يبدگیشي، 

... انگٕ يي تٕاَذ ٔانذيٍ،يؼهى، لٓشيبَبٌ يزْجي، عیبعي، اجتًبػي، فشُْگي، ُْشي،ٔسصؽي ٔ •
 .ثبؽُذ

 



استاد نقش  

 . ثیبٌ يي كُذ بروامً ي درضي پىٍانًْیٍ يطهت سا دس لبنت •

 دس ٔالغ دس صيیُّ ي تشثیت اخلالي اص ثشَبيّ ي دسعي پُٓبٌ عخٍ ثّ يیبٌ آٔسد •

ٔ . ػجبست اعت اص يبدگیشي غیش سعًي داَؾجٕيبٌثشَبيّ ي دسعي پُٓبٌ •

 غیشيشتجظ ثب يٕضٕع افهي تذسيظ 

.  ثشَبيّ ي دسعي پُٓبٌ دس اَتمبل اسصػ ْب يٕثشتش اص ثشَبيّ ي دسعي سعًي اعت•

ٔداَؾجٕ يبٌ ثیؼ تش ألبت اص طشيك يحیظ ٔ جٕ اخلالي يٕجٕد دس ثشَبيّ ي 

 دسعي ٔ يٕاد آيٕصؽي. دسعي پُٓبٌ، يبد يي گیشَذ تب اص کتت



استاد نقش  

 ًّْ ي ايٍ تٕضیحبت ٔ ؽٕاْذ ثش ايٍ يغأنّ تأکیذ داسَذ•

چٌٕ يکي اص ٔظبيف حشفّ اي اػضبي ْیأت ػهًي، اَتمبل اسصػ ْبي يثجت  •

 ثّ داَؾجٕيبٌ ٔ تلاػ دس جٓت دسَٔي كشدٌ اسصػ ْبي اَغبَي 

 ضشٔسي اعت اعبتیذ تٕجّ ثیؼ تشي ثّ •

 اخلاق فشدي ٔ سفتبسي جُجّ ْبي  •

 ثذاَُذ كّ اخلاق ٔ سفتبس آٌ ْب َمؼ يًٓي دس تشثیت، اخلالي داَؾجٕيبٌ داسد•



برای عمل به اخلاق نکات زیر را می بایست در نظر قرار  
  داد

 حق تعالیاوگیشٌ اصلی ي َدف وُایی در َمٍ اعمال ي رفتار جلب رضایت -1•

• 
در َز مزتبٍ ای کٍ باضی وسبت بٍ مزتبٍ کامل تز واقص است لذا بزای رسیدن -2    

 بٍ کمال بیطتز َمًارٌ در حال تلاش ي کًضص باضید

• 
 علم بٍ وقص خًد ماوع کبز ي مًجب تًاضع در بزابز دیگزان می ضًد-3
   تلاش بزای رفع وقص خًد را اس پزداخته بٍ وقایص دیگزان باس می دارد-4



 معیارهای استاد نمونه ی اخلاقی

 داوشجُیان پسشکی•

 

ثّ سٔص ، ٔلت ؽُبعیآساعتگی، : ؽبيم•

، تأکیذ ثش ثٕدٌ ٔتغهظ ثّ يحتٕای تذسيظ

عؤالات ايتحبٌ ػهٕو پبيّ، تفٓیى يطبنت 

سٔؽٓبی تذسيظ پیچیذِ دسعی، اعتفبدِ اص 

پبعخگٕ ثٕدٌ ثّ عؤالات ، َٕيٍ ٔ تؼبيهی

حتشاو ٔ ، اػذانت دس اسصؽیبثی، داَؾجٕيبٌ

 .ثٕدِ اعتسػبيت ؽأٌ داَؾجٕيبٌ 

 

 داوشجُیان دوذاوپسشکی•

 

تغهظ ػهًی / اَؾجٕاحتشاو ثّ د:ؽبيم•

يغئٕنیت / َظى دس تذسيظ/ کبفی ٔثشٔص

دادٌ فشفت کبفی ثّ / پزيشی 

/ داَؾجٕيبٌ ثشای پشعؼ ٔپبعخ

/  اسصيبثی فحیح ٔيُقفبَّ داَؾجٕيبٌ

خٕػ اخلالی /حضٕس ثًٕلغ دسکلاط 

 ٔيٓشثبَی ثب داَؾجٕيبٌ
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تربیت‌اخلاقی‌فرزندان،‌‌
دانش‌آموزان‌و‌

دانشجویان‌را‌از‌کجا‌‌
 شروع‌کنیم؟



 از توجه شما سپاسگذارم


