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بیانات مقام معظم رهبری
دیدار نخبگان و استعدادهای برتر علمی - 1403/7/11

معاون آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

دکتر سید جلیل حسینی

دکتر محمدرضا  ظفرقندی

دکتر مهدی باقری
مدیر امور نخبگان و دانشجویان استعداد درخشان

مسئولین کشوری باید به سراغ نخبگان بروند و نه اینکه نخبگان 
پشت درب ها معطل بمانند. تصمیم گرفتیم نخبگان حوزه وزارت 
بهداشت در مرحله صرفاًً تئوری نمانند و ظرفیت علمی خود را 
به علم نافع تبدیل کنند که در این صورت منجر به امیدآفرینی و 

نگهداشت این عزیزان خواهد شد.

افزایش  نخبگان  در حوزه  اقدامات  که سرعت  کنیم  تلاش می 
یابد. افراد نخبه بهترین شخص برای پیشنهاد طرح های مختلف 
هستند و خود نیز می توانند به عنوان مجری در کنار ما باشند. 

ما منتظر پیشنهادات نخبگان هستیم.

یکی از اهداف مهم  بازگشت نخبگان به کشور است که بتوانند 
عدالت  عدم  های  آفت  از  یکی  کنند.  اندازی  راه  جدید  رشته 
آموزشی مهاجرت است. اگر فردی در پذیرش دانشگاه رتبه ۸۰ 
داشته باشد و جایی قبول نشود احساس می کند در آینده هم 
جایی در کشور و مقاطع بالاتر جایی نخواهد داشت. هر مانعی 

در مسیر نگهداری نخبگان وجود دارد باید برطرف شود.
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بهداشت،  وزارت  آموزشی  معاون 
درمان و آموزش پزشکی

مصاحبه با دکتر سید جلیل حسینی

اولویت های این معاونت در حوزه آموزش پزشکی را می توان در 
چند محور اصلی خلاصه کرد: حفظ و ارتقای کیفیت یکی از اولویت 
زیرا  است  پزشکی  علوم  آموزش  حوزه  در  آموزشی  معاونت  مهم 
ماهیت این رشته ها به گونه ای است  که به صورت مستقیم یا غیر 
به‌روزرسانی و بهبود  ارتباط هستند.  انسان در  با سلامت  مستقیم 
مستمر سرفصل‌های آموزشی و محتوای درسی با توجه به پیشرفت 
های علمی، فناوری و نیازهای روز نظام سلامت از دیگر محورهای 

مورد توجه معاونت می باشد.

نگاه دیگر معاونت ایجاد تعادل بین آموزش تئوری و مهارت های 
عملی است تا دانشجویان بتوانند علاوه بر دانش علمی، مهارت های 
اجرایی و بالینی را نیز به دست آورند. موضوع پر اهمیت دیگر ایجاد 
درمانی  و خدمات  پژوهش   ، آموزش  بین  بیشتر  هرچه  هماهنگی 
است؛ ما باید اعضای هیئت علمی را در مسیر تدریس خلاقانه و 
مبتنی بر شواهد حمایت کنیم و فضای دانشگاهی را به سویی ببریم 
و  پرشور  دانشجویان  و  پرانگیزه  علمی  هیات  اعضای  با حضور  که 
توسعه  ارایه شود. همچنین  هدفمند  و  کیفیت  با  آموزش  نشاط، 
و  الکترونیکی  یادگیری  تقویت  آموزشی،  دیجیتال  زیرساخت های 
آموزش  در  از جمله هوش مصنوعی  نوین  فناوری های  از  بهره گیری 

پزشکی از دیگر اولویت های این معاونت می باشد.

وزارت  آمــوزشی  معاونــت  اصــلی  اولویت هــای 
چیســت؟ پزشــکی  آمــوزش  حــوزه  در  بهداشــت، 
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حس تعلق سازمانی رابطه مستقیمی با احساس مفید بودن، 
ارتقای  برای  دارد.  آینده  برای  روشن  چشم‌انداز  و  شغلی  امنیت 
این حس در بین نخبگان و دانشجویان، چند اقدام اساسی را در 
پیشرفت شغلی  ایجاد مسیرهای  داده‌ایم. نخست،  قرار  کار  دستور 
شفاف و امکان دسترسی به فرصت های برابر برای ارتقا و توجه به 
تمام سلیقه ها. وقتی دانشجویان و نخبگان متوجه شوند که برای 
توانمندی ها و استعدادهای شان ارزش قائل می شویم و مسیرهایی 
بیشتری  تعلق  و  وفاداری  است، حس  فراهم  آن ها  برای شکوفایی 

خواهند داشت. 

بحــث تعلــق ســازمانی از مباحــث مطــرح در ارتقــای 
کیفیــت می باشــد، بــه نظر شــما چگونــه می تــوان حس 
تعلق ســازمانی را در بین نخبگان و دانشــجویان بیشــتر 

کــرد تــا از مهاجــرت آن هــا جلوگیری شــود؟

2

ما بر این باوریم که نخبگان، کلید اتصال میان دانشگاه، صنعت 
و نظام سلامت هستند و تقویت این پیوند برای رشد فناوری های 
مرتبط با سلامت و خودکفایی در این حوزه ضروری است.  بایستی با 
همکاری بین معاونت های مختلف از ایده های دانشجویان و اعضای 
هیئت علمی برای تجاری سازی حمایت کنیم. می توانیم نشست های 
مشترک با صنایع و نهادهای دولتی مرتبط با حوزه های بیوتکنولوژی، 
فناوری سلامت و تجهیزات پزشکی برگزار کنیم تا طرح های پژوهشی 
اولویت‌دار را معرفی و از آن ها برای سرمایه گذاری و حمایت بخواهیم. 

در  که  دانشجویانی  و  استادان  برای  تشویقی  بسته های  ایجاد 
جمله  از  می کنند؛  مشارکت  صنعت  با  مشترک  عملیاتی  پروژه های 
برای  مالی  جوایز  ارائه  و  اختراع  ثبت  تسهیل  بوروکراسی،  کاهش 

طرح های برتر را نیز در دست بررسی داریم.

بتوانند جایگاه  و نخبگان  این است که دانشجویان  ما   هدف 
پیوند  تقویت  و  با حفظ  و  بیابند  نوآوری  در چرخه  را  واقعی خود 

صنعت و دانشگاه، منافع ملی را تأمین کنند.

چــه اقدامــاتی بــرای تســهیل ارتبــاط نخبــگان بــا 
صنعــت و نظــام سلامــت انجــام خواهیــد داد؟

3

المپیادهای علمی یکی از مهم ترین ابزارهای شناسایی و پرورش 
المپیادها  برگزیدگان  برای  ما  هستند.  درخشان  استعدادهای 
برنامه های تشویقی متنوعی در نظر گرفته‌ایم. شاید ساده ترین آن 
اعطای امتیازهایی باشد که در آیین نامه ها کاربردی هستند و  تلاش 
اصلی این است که به صورت مالی و معنوی از طرح های دانشجویان 
و دانشجویان دارای طرح  حمایت کنیم و المپیاد منبع کشف مدیران 

و دانشمندان آینده باشد.

 در همین راستا، مدیریت امور نخبگان و دانشجویان استعداد 
دارد  وظیفه  نخبگان،  از  پشتیبانی  اصلی  محور  به عنوان  درخشان 
برگزیدگان  و  دانشجویان  از سوی  را  کاربردی و خلاقانه  پیشنهادات 
المپیادها جمع‌آوری و به معاونت آموزشی منعکس کند. این مدیریت 
در کمیته های تصمیم سازی حضور فعال دارد و با بررسی کارشناسانه 
پیشنهادات، آن ها را به مرحله اجرایی می‌رساند ما نیز در معاونت 
آموزشی سعی می کنیم با تسهیل روندهای اداری و قانونی، امکان 

اجرای هرچه سریع تر طرح های مفید و نوآورانه را فراهم کنیم.

بــا توجــه بــه اهمیــت المپیادهــای علــمی، چــه 
برنامه هایــی بــرای حمایــت از برگزیــدگان ایــن المپیادهــا 
نقــش  داریــد؟  آن هــا  و شــغلی  در مسیــر تحصیــلی 
ــگان  ــه پیشــنهادات نخب ــگان در ارائ ــت امــور نخب مدیری
چیســت و چگونــه ایــن پیشــنهادات بــه مرحلــه اجــرا 

می‌رســند؟
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و  پژوهشی  فعالیت های  از  حمایتی  برنامه های  طراحی  دوم، 
نوآورانه نخبگان است؛ باید به آنان اعتماد کرد و امکانات لازم مانند 
آزمایشگاه ها، بودجه های پژوهشی و تسهیلات علمی را فراهم آورد. 

سوم، تقویت ارتباط مستقیم با نخبگان، ایجاد فضای گفتگو و 
شنیدن چالش ها و پیشنهادات آن هاست. در واقع، ما اعتقاد داریم 
که سیاست گذاری ها زمانی مؤثر هستند که مبتنی بر نیازهای واقعی 
فضای  ایجاد  نهایت،  در  بگیرند.  شکل  پژوهشگران  و  دانشجویان 
رقابتی سالم و احترام به شأن و کرامت نخبگان از اقدامات راهبردی 

برای جلوگیری از مهاجرت این افراد است.

در فراخوان آتی جذب هیئت علمی، ما توجه ویژه‌ای به نخبگان 
خواهیم داشت و برای نخبگان المپیادی یا افرادی که دارای رتبه های 
و  پرونده  سریع تر  بررسی  امکان  هستند،  علمی  آزمون های  برتر 
تخصیص ظرفیت های ویژه در دست بررسی است همچنین، در حال 
بررسی هستیم که برخی دانشگاه‌های علوم پزشکی، مسیرهای ویژه‌ای 
برای جذب نخبگان در نظر بگیرند؛  هدف اصلی این است که نخبگان 
با انگیزه‌ای دوچندان جذب کادر علمی شوند و ظرفیت آموزشی و 

پژوهشی کشور را ارتقا بخشند.

بــا توجــه بــه برنامه‌ریــزی بــرای انتشــار فراخــوان 
جــذب هیئــت علــمی در بهمن‌مــاه، چــه تســهیلاتی بــرای 
ــه شــده اســت؟ ــگان در ایــن فراخــوان در نظــر گرفت نخب
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بازنگری آیین‌نامه ها امری زمان بر است، زیرا باید نظرات گوناگون 
را  مرتبط  کارشناسان حوزه های  و  دانشجویان  استادان،  دانشگاه ها، 
دریافت کنیم و به صورت جامع اعمال نماییم. البته خوشبختانه در 
این مورد مراحل جمع بندی پیشنهادها رو به اتمام است و بازنگری 
بندهای  از  بسیاری  است.  شده  شروع  قبل  ها  مدت  از  آیین نامه 
با  متناسب  تا  داشت  ساختاری  بازنگری  به  نیاز  قدیمی،  آیین نامه 
شرایط امروز کشور و نیازهای نخبگان باشد. بنابراین، ضمن هماهنگی 
با سایر نهادهای سیاست گذار، تلاش می کنیم این بازنگری‌ها به‌زودی 
نهایی و ابلاغ شود. امیدواریم در آینده نزدیک شاهد ابلاغ رسمی 
استعدادهای  از  حمایت  برای  مسیر  تا  باشیم  جدید  آیین نامه های 

درخشان، هموارتر شود.

از مدت‌هــا قبــل اقداماتی جهت بازنگری در آیین نامه 
تســهیلات آمــوزشی، پژوهــشی و رفــاهی اســتعدادهای 
درخشــان و آیین نامــه تحصیــل اســتعدادهای درخشــان 
ــرات در  ــه اســت. ایــن تغیی ــالا صــورت گرفت در مقاطــع ب
چــه مرحلــه‌ای از اجــرا قــرار دارد و بــه نهایــی شــدن هر چه 

زودتــر آن امیــدوار باشــیم؟

6

همواره تأکید ما بر این بوده است که توسعه کمی باید همگام و 
هم‌راستا با توسعه کیفی صورت گیرد. افزایش ظرفیت، اگر به درستی 
کارشناسی نشود، به ضرر نظام آموزشی و کیفیت خدمات درمانی 
تمام می شود. برنامه ما این است که هرگونه افزایش ظرفیت پذیرش 
اعضای  تعداد  همچون  مهمی  شاخص های  به  توجه  با  دانشجو، 
هیئت علمی، امکانات آموزشی و بالینی، زیرساخت‌های پژوهشی و 
نیازهای واقعی کشور در حوزه سلامت انجام شود. بنابراین به هیچ 
عنوان به صلاح کشور نمی باشد، صرفاًً برای افزایش آمار، ظرفیت های 
غیرمنطقی اضافه شود. ما می خواهیم پزشکان و متخصصانی تربیت 
کنیم که از نظر علمی، عملی و اخلاق حرفه‌ای در بالاترین سطح باشند 
و به نیازهای واقعی جامعه پاسخ دهند و این امر با اقدامات ناگهانی 

و بعضاًً کارشناسی نشده محقق نخواهد شد.

ــه افزایــش  ــدوار باشــیم ک ــد امی ــا بای ــر! آی آقــای دکت
ظرفیــت بــدون کارشــناسی رخ نخواهــد داد؟

7
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حوزه سلامت  در  تحول‌آفرین  ابزارهای  از  یکی  مصنوعی  هوش 
است و می تواند در فرایندهای تشخیصی، درمانی و مدیریت سیستم 
سلامت انقلاب ایجاد کند. در سال‌های اخیر، وزارت بهداشت گام هایی 
برای ترغیب دانشگاه ها به فعالیت در این زمینه برداشته، اما باید 
اذعان کنم این اقدامات هنوز کافی نیست. برنامه‌ریزی ما می تواند 
شامل چند محور باشد:  ایجاد رشته ها و گرایش های میان‌رشته‌ای 
کند،  ترکیب  هم  با  را  پزشکی  و  داده  علوم  مصنوعی،  هوش  که 
فناورانه تخصصی در حوزه  و  راه‌اندازی مراکز تحقیقاتی  از  حمایت 
هوش مصنوعی سلامت به ویژه با همکاری سایر معاونت های وزارت 
بهداشت و سازمان های مرتبط، ایجاد همکاری مشترک با شرکت های 
دانش بنیان و صنایع و فناوری اطلاعات برای انتقال تجربه و تسریع 
دروس  در سرفصل های  بازنگری  نهایت،  در  ایده ها.  تجاری سازی  در 
پایه و تخصصی رشته های علوم پزشکی برای آشنایی دانشجویان با 
کاربردهای هوش مصنوعی نیز ضروری است. معتقدیم که اگر این 
برنامه ها به طور جدی اجرا شوند، ایران به یکی از قطب های هوش 

مصنوعی پزشکی در منطقه تبدیل خواهد شد.

بــا توجــه بــه اهمیــت روزافــزون هــوش مصنــوعی در 
حــوزه سلامــت، آیــا اقدامــات فعــلی وزارت بهداشــت در 
ایــن زمینــه را کافی می‌دانیــد؟ در صــورت نیــاز بــه بهبــود، 
چــه برنامه هــا و راهکارهایــی بــرای توســعه ایــن حــوزه در 

نظــر داریــد؟
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بی شک دانشجویان یکی از مهم ترین ارکان تحول در نظام آموزشی 
هستند و به دلیل نزدیکی به فضای آموزشی و درک مشکلات واقعی، 
آموزشی،  در معاونت  ما  ارایه دهند.  ایده های سازنده‌ای  می توانند 
انگیزه‌  و  توانمندی ها  از  که  هستیم  موافق  رویکرد  این  با  کاملًاً 
دانشجویان برای اجرای برنامه ها و سیاست ها استفاده شود. در این 
راستا، برنامه داریم که شوراها و کمیته های دانشجویی مشورتی را به 
شکل فعال تر تشکیل دهیم و نمایندگان منتخب دانشجویی را در 
جلسات تصمیم گیری کلان دعوت کنیم تا نظرات آن ها به طور مستقیم 
در فرایندهای سیاست گذاری منعکس شود. همچنین، قصد داریم 
طرح های پژوهشی و اجرایی را به صورت مشترک میان استادان و 
دانشجویان هدایت کنیم تا ضمن توانمندسازی دانشجویان، حس 
شبکه های  ایجاد  نهایتاًً،  یابد.  افزایش  آنان  نقش‌آفرینی  و  تعلق 
ارتباطی پویا از طریق سامانه های الکترونیکی و گروه های تخصصی 
دانشجویان  با  نزدیک  تعامل  برای  ما  ابزارهای  دیگر  از  نیز  مجازی 

خواهد بود.

اخیــراًً در مدیریــت امــور نخبــگان و دانشــجویان 
وزارت بهداشــت، تلاش شــد از ظرفیت دانشجویان برای 
اجــرای بهتــر برنامه ها و همچنین یادگیری آنان اســتفاده 
ــا ایــن رویکــرد موافــق هستیــد؟ چــه  ــا شــما ب شــود. آی
ــجویان  ــنی دانش ــش نقش‌آفری ــرای افزای ــی ب برنامه های
در فرآیندهــای تصمیم ســازی و تصمیم‌گیــری در نظــر 

داریــد؟

9

در سال‌های اخیر، مسئله جمعیت و سلامت باروری به یکی از دغدغه های اصلی نظام سلامت و جامعه تبدیل شده است. کاهش نرخ رشد 
جمعیت و پیامدهای احتمالی آن در آینده، ضرورت فرهنگ سازی و سیاستگذاری هدفمند را دوچندان کرده است. شورای سیاستگذاری المپیاد 
امسال، با توجه به روندهای جمعیتی کشور و اهمیت ترویج رویکردهای علمی و آگاهی بخش در این حوزه، تصمیم گرفت "باروری سالم و صیانت 
جمعیت" را به عنوان شعار اصلی انتخاب کند. این شعار، فرصتی است تا دانشجویان با دیدگاه های نوآورانه و مبتنی بر شواهد، راهکارهایی برای 

ارتقای سلامت باروری، بهبود خدمات مراقبت از مادران و نوزادان، و فرهنگ سازی در جهت افزایش نرخ باروری سالم ارائه دهند. 

همچنین امیدواریم این مبحث، جرقه‌ای برای توجه هرچه بیشتر نسل جوان به این موضوع حیاتی و رویکرد هرچه بیشتر آموزش و انجام 
پژوهش های میان‌رشته‌ای و همکاری بین بخشی در حوزه جمعیت باشد.

جنــاب آقــای دکتــر، نظــر شــما دربــاره شــعار المپیــاد امســال چیســت؟ چــه عوامــلی باعــث شــد شــورای سیاســتگذاری، 
موضــوع »بــاروری ســالم و صیانــت جمعیــت« را به عنــوان شــعار اصــلی ایــن دوره انتخــاب کنــد؟
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ــمی  ــر عل ــوان دبی ــه عن ــما ب ــور ش ــه حض ــه ب ــا توج ب
هفدهمیــن المپیــاد علــمی دانشــجویان علــوم پزشــکی 
سراســر کشــور، مهم تریــن اهــداف و اولویت هــای شــما 

در مدیریــت ایــن رویــداد چیســت؟

بــه عنــوان دبیــر علــمی هفدهمیــن المپیــاد علــمی دانشــجویان 
ــن  ــم تری ــکی از مه ــت ی ــوان گف ــوم پزشــکی سراســر کشــور،که می ت عل
ــگانی در ســطح کشــور ماســت، مهم‌تریــن اهــداف و  رویــداد هــای نخب

اولویتــهای ــمن در مدیرــیت آن ــبه ــشرح زــیر اــست

رشــد نگــرش علــمی دانشــجویان علــوم پزشــکی و فراهــم کــردن 
بســتری بــرای تشــویق اســاتید و دانشــجویان بــرای ارتقــاء ســطح 
علــمی دانشــجویان و کمــک بــه آن‌هــا در کشــف اســتعدادهای علــمی و 

تحقیــقاتی ــخود
ترویــج تفکــر انتقــادی کــه در نظــام هــای معمول آموزشی در حاشــیه 
قــرار دارد و امیــد دارم از طریــق ایــن المپیــاد دانشــجویان بــه تفکــر 
انتقــادی و حــل مســئله در شــرایط واقــعی بالیــنی دســت یابنــد، ایــن امر 
فـه‌ای آنـهـا کـمـک کـنـد بـه بهـبـود توانمندیـهـای بالـیـنی و حرـ می تواـنـد ـ

تقویــت مهارت هــای کار تیــمی و ارتباطــات بیــن دانشــجویان در 
ــت  ــه از اهمی ــن دانشــگاهی و حــتی کشــوری، ک ســطح دانشــگاهی، بی

ـخوردار اــست ـشکی برـ بالاــیی در حرفهــهای عــلوم پزـ
تضمیــن کیفیــت تمــامی مراحــل برگــزاری المپیــاد، از انتخــاب 
کمیتههــای علــمی در هــر حیطــه، طــراحی و انتخــاب ســوالات وزیــن و 
ــا  ــج، ت ــی و اعلام نتای ــا ارزیاب ــه ت ــزاری آزمون هــا گرفت ــمی و برگ روای عل
اطمینــان حاصــل کنیــم کــه ایــن رویــداد بــه شــکلی حرفــه‌ای و منظــم 

ـبـه اـجـرا درآـیـد
توســعه روابــط بیــن رشــته ای: ایجــاد فرصــت بــرای تبــادل تجربــه 
و علــم بیــن دانشــجویان و اســاتید از دانشــگاه های مختلــف کشــور در 

شـکی و ـسـایر عـلـوم مرتـبـط شـته ـهـای مختـلـف عـلـوم پزـ رـ
تشــویق پژوهــش و نــوآوری: حمایــت از پروژه هــای پژوهــشی و 
نوآوری هــای دانشــجویی منتخــب بــه عنــوان بخــشی از برنامه هــای 

یـاد یـن المپـ اـصـلی اـ
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ــرای  ــاروری« ب ــت و ب ــت جمعی چــرا موضــوع »صیان
ــه  ــما چ ــت ؟ش ــده اس ــاب ش ــاد انتخ ــن دوره از المپی ای
ایــن موضــوع در  چالش هــا و موانــع عمــده‌ای را در 
ــد  ــه می توان ــاد چگون ــد و المپی کشــور مشــاهده می کنی

ــع ســهیم باشــد؟ ــن موان ــا کاهــش ای در حــل ی

انتخــاب موضــوع »صیانــت جمعیــت و بــاروری« بــرای هفدهمیــن 
ــل متعــددی  ــه دلای ــوم پزشــکی ب ــمی دانشــجویان عل ــاد عل دوره المپی
توســط کمیتــه علــمی المپیــاد صــورت گرفتــه اســت کــه در زیــر بــه بــرخی 

از آنـهـا اـشـاره می کـنـم
فقــدان سیاســت های جامــع و منســجم بــرای حمایــت از خانواده هــا 
و رشــد جمعیــت یــکی از چالــش هــای موجود بر ســر راه جوانی جمعیت 
کشــور اســت، بــا توجــه بــه تغییــرات جمعیــتی چنــد دهــه اخیــر در کشــور 
و تأثیــر آن بــر برنامه‌ریزی هــای مــلی، نیــاز بــه تجدیــد نظــر و به‌روزرســانی 
سیاســت ها و تقنیــن در ایــن رابطــه وجــود دارد. ایــن موضــوع می توانــد 
محــور بحــث و تحلیل هــای علــمی در مــورد رویکردهــای جدیــد و کارآمــد 
ــرات در سیاســت  ــد دســتمایه تغیی ــاد می توان باشــد و خــروجی المپی

قـرار گـیـرد هـای داـنـش بنـیـان دراـیـن راـسـتا ـ ـگـذاری ـ
اهمیــت اجتمــاعی و اقتصــادی: بــا توجــه بــه روندهــای رو بــه رشــد 
کاهــش جمعیــت کشــور و پیامدهــای ســوء آن بــر تعــادل اقتصــادی و 
اجتمــاعی کشــور، توجــه بــه ایــن موضــوع بســیار ضــروری اســت. همــه 
می دانیــم کــه جمع�یّـت جــوان و پویــا نقــشی کلیــدی در توســعه پایــدار 
کشــوردارد. و ورود نخبــگان جــوان کشــور بــه اندیشــه ورزی در ایــن حــوزه 
ــرخ رشــد  ــر افزایــش ن ــر ب ــد تبعــات شــگرفی در مــداخلات موث می توان

ایـفـا کـنـد
ــات کافی  ــه اطلاع ــراد جامع ــوزش: بســیاری از اف ــی و آم آگاهی‌افزای
دربــاره‌ی مســایل بــاروری ســالم ندارنــد و ایــن دوره از المپیــاد فرصــتی 
بــرای آگاهی‌افزایــی دانشــجویان و اشــنایی آنــان بــا روشــهای مناشــب و 
اثــر بخــش انتقــال اطلاعــات مرتبــط بــا بــاروری و سلامــت خانــواده بــه 

احــاد جامعــه خواهــد بــود
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دبیر علمی هفدهمین المپیاد 
دانشجویان علوم پزشکی سراسر کشور

مصاحبه با دکتر آبتین حیدرزاده

بــا تمرکــز بــر ایــن اهــداف، امیــدوارم کــه بــا یــاری ایــزد منــان و 
همــکاران دانشــمندم در ســطح وزارتخانــه و دانشــگاه هــا و دانشــجویان 
عزیزمــان کــه بــدون تردیــد ســرمایه هــای آینــده ایــن مــرز و بــوم هستند، 
ــوم پزشــکی  ــرای دانشــجویان عل ــذار را ب ــدگار و تاثیرگ ــداد مان ــک روی ی

قـم بزنـیـم کـشـور رـ
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امســال شــاهد افزایــش تعــداد حیطه هــا بوده ایــم. 
ــد کاهــش تعــداد حیطــه هــا در دوره  ــه رون ــا توجــه ب ب
گذشــته ، ایــن تغییــر رویــه و بازگشــت حیطــه اخلاق 

ــه ارزیابــی می کنیــد؟ پزشــکی را چگون

هــدف مــا مشــارکت حداکثــری دانشــجویان علــوم پزشــکی در ایــن 
فراینــد معتبــر علــمی کشــور اســت و افزایــش حیطه هــا بــه دانشــجویان 
ایــن امــکان را می‌دهــد کــه در موضوعــات مختلــف و مرتبــط بــا علاقــه 
منــدی هــای خــود، عمیق تــر بیاموزنــد. ایــن تنــوع می توانــد بــه توســعه 
ــوزشی  ــت آم ــود کیفی ــن بهب ــه ایشــان و همچنی ــای چندجانب مهارت ه
دانشــگاه هــا کمــک کنــد. افزایــش تعــداد حیطه هــا در هفدهمیــن 
ــژه بازگشــت حیطــه  ــه وی ــوم پزشــکی ب ــمی دانشــجویان عل ــاد عل المپی
ــه  ــاد ب ــمی المپی ــه عل اخلاق پزشــکی، نشــان‌دهنده توجــه جــدی کمیت
اهمیــت ایــن موضــوع در آمــوزش و پــرورش دانشــجویان اســت. 
افزایــش توانمنــدی دانشــجویان در حــوزه اخلاق پزشــکی بــه عنــوان 
ــد  ــک می کن ــه دانشــجویان کم ــه‌ی پزشــکی، ب ــم حرف ــکی از ارکان مه ی
ــاران، اصــول اخلاقی  ــا بیم ــل ب ــنی و تعام ــا در تصمیم‌گیری هــای بالی ت
ــود عملکــرد حرفــه‌ای و  ــه بهب ــد ب ــد. ایــن حیطــه می توان را رعایــت کنن
افزایــش اعتمــاد عمــومی بــه جامعــه پزشــکی کمــک شــایانی بنمایــد. 
ــاعی و  ــرات اجتم ــمی و تغیی ــه پیشــرفت های عل ــا توجــه ب ــن ب در ضم
فرهنــگی، مســائل اخلاقی جدیــدی در حــوزه پزشــکی بــه وجــود آمــده 
ــه دانشــجویان  ــد ب ــه حیطــه اخلاق پزشــکی می توان اســت. بازگشــت ب
کمــک کنــد تــا در مواجهــه بــا ایــن چالش هــا بــا دیدگاه هــای علــمی و 

اخلاقی مناـسـب پاـسـخگو باـشـند

3

المپیادهــای علمی بســتر تعامل میان دانشــجویان، 
اســاتید و متخصصــان اســت. شــما چــه روش هــا یــا 
ــرای تقویــت ایــن تعامــل بین رشــته ای  ســازوکارهایی ب

در نظــر داریــد؟

تقویــت تعامــل میــان دانشــجویان، اســاتید و متخصصــان در 
ــوزشی و  ــار آم ــک بســتر پرب ــاد ی ــه ایج ــد ب ــمی می توان ــای عل المپیاده
پژوهــشی منجــر شــود. بــرای دســت یابی بــه ایــن هــدف، در نظــر داریــم 

یـم سـتفاده نمائـ یـر اـ سـازوکارهای زـ هـا و ـ از روشـ
برگــزاری کارگاه هــای آمــوزشی مشــترک کــه دانشــجویان از رشــته های 
مختلــف بتواننــد بــا اســاتید و متخصصــان مرتبــط در حوزه هــای خــود 
همــکاری کننــد در برنامــه کار قــرار دارد و بــی وقفــه در حــال اجراســت. 
ایــن کارگاه هــا مشــتمل بــر موضوعــات بین‌رشــته‌ای اســت کــه نیــاز بــه 
هـمـکاری و تـبـادل نـظـر بـیـن تخصصـهـای مختـلـف در آنـهـا وـجـود دارد

رشــته های  از  دانشــجویان  شــامل  پژوهــشی  گروه هــای  ایجــاد 
مختلــف علــوم پزشــکی، بهداشــت، پرســتاری و مدیریــت سلامــت، بــرای 
تجزیــه و تحلیــل مســائل پیچیــده و ارائــه راه حل هــای نوآورانــه نیــز 
پیــش بیــنی شــده اســت و بــا توجــه بــه فراینــد برگــزاری المپیــاد و 
ــوان کارهــای  ــه عن ــده ب ــرای دانشــجویان شــرکت کنن ــه ب ــاتی ک موضوع
گــروهی در نظــر گرفتــه شــده اســت، ایــن اقــدام می توانــد بــه تقویــت 

روحــیه کار تــیمی و تــبادل دیدگاهـ‌ـها منــجر ــشود
ــرای تســهیل  تاســیس شــبکه های تخصــصی و گروه هــای آنلایــن ب
ارتبــاط میــان دانشــجویان و اســاتید نیــز اجــرا شــده اســت و ایــن 
شــبکه ها می‌توانــد بــه دانشــجویان کمــک کنــد تــا بــه راحــتی بــا همدیگر 
شـوند خـود در تـمـاس باـشـند و از تجربـیـات یکدیـگـر بهره مند ـ و اـسـاتید ـ
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وزارت  بــا  گذشــته  ســال  همــکاری  بــه  توجــه  بــا 
ــه ادامــه خواهــد داشــت ؟ نقــش  ــا ایــن روی ــوم ، آی عل
ــه  ــداد چگون ــن روی ــت ای ــکار را در موفقی ــای هم نهاده
ارزیابــی می کنیــد و انتظــار داریــد چــه همکاری هایــی 

صــورت بگیــرد؟

اگرچــه  حضــور دانشــجویان مشــغول بــه تحصیــل در دانشــگاه های 
زیــر مجموعــه وزارت علــوم فرصــت مغتــنی بــرای تعامــل بهتر بین رشــته 
ای فراهــم می کنــد ولی متاســفانه بــه دلیــل ضعــف زیر ســاختهای اداری 
ــه  ــوم و بهداشــت را ب ــوزه دانشــجویی وزارت عل ــه دو ح ــازمانی ک و س
هــم متصــل می ســازد، ســال گذشــته بــا مشــکلات زیــادی روبــرو شــدیم 
و فــعلا در دوره هفدهــم مشــارکت دانشــجویان دانشــگاه هــای زیــر 
مجموعــه وزارت علــوم را نداریــم ولی انشــا ا.. بــا برقــرار تعامــل ســازنده 
ــه در دوره  ــوزشی دو وزارتخان ــات آم ــوزشی و خدم ــای آم ــن حــوزه ه بی
هــای آتی شــاهد مشــارکت فعــال دانشــجویان غیــر علــوم پزشــکی هــم 

خواهـیـم ـبـود
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کشــور،  توســعه ای  در چشــم انداز  المپیــاد  نقــش 
چگوــنه می تواــند  باــشد؟

المپیادهــای علــمی می تواننــد بــه عنوان محــرکی برای توســعه پایدار 
و پیشــرفت های علــمی و عملیــاتی در عرصه‌هــای مختلــف، نقــشی موثــر 
در تحقــق چشــم‌انداز توســعه‌ای کشــور داشــته باشــند. بــا ایجــاد بســتری 
بــرای تربیــت نیــروی انســانی متخصــص، ترویــج و حمایــت از نــوآوری، 
و تقویــت تعــاملات علــمی، ایــن رویدادهــا می تواننــد بــه رونــد رشــد و 
بالنــدگی کشــور کمــک کننــد. بدیــهی اســت کــه المپیادهــای علــمی بــه 
عنــوان یــکی از ابزارهــای مهــم در کشــف و پــرورش اســتعدادهای بالقــوه 
جوانــان کشــور، می تواننــد نقــشی حائــز اهمیت در چشــم‌انداز توســعه‌ای 
کشــور داشــته باشــند. ایــن نقــش می توانــد در حــوزه هــای مختلــفی 

منـشـا اـثـر ـقـرار گـیـرد. از جمـلـه
پــرورش نیــروی انســانی متخصــص: المپیادهــا بــه شناســایی و 
ــروی انســانی  ــد و نی ــرورش اســتعدادهای دانشــجویی کمــک می کنن پ
متخصــص و متعهــدی را بــه عرصه هــای مختلــف علــوم پزشــکی و 
ــش و مهارت هــای لازم  ــا دان ــراد ب ــن اف ــد. ای ــرفی می کنن بهداشــتی مع
ــر چشــمگیری  ــود نظــام سلامــت کشــور تأثی ــد در ایجــاد و بهب می توانن

داـشـته باـشـند
ــرای تشــویق  ــوان بســترهایی ب ــه عن ــق و نوآوری:المپیادهــا ب تحقی
پژوهــش و نــوآوری در حوزه هــای مختلــف علــمی، می تواننــد بــه تولیــد 
دانــش جدیــد و راه حل هــای نوآورانــه بــرای چالش‌هــای مرتبــط بــا 
ــد نقــش  ــن امــر می توان ــد. ای سلامــت و بهداشــت عمــومی کمــک کنن
مهــمی در ارتقــاء ســطح علــمی جامعــه و پیشــرفت های فناورانــه ایفــا 

کـنـد
ترویــج تفکــر انتقــادی و حــل مســئله:تجارب المپیاد به دانشــجویان 
ایــن امــکان را می‌دهــد کــه تفکــر انتقــادی و مهارت هــای حــل مســئله را 

در ـخـود تقوـیـت کنند.
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علــمی،  المپیادهــای  اصــلی  اهــداف  از  یــکی 
شناســایی اســتعدادهای برتــر و حمایــت از آن هاســت. 
ــگان  ــازی نخب ــت و توانمندس ــرای حمای ــما ب ــه ش برنام

ایــن حــوزه پــس از اتمــام المپیــاد چیســت؟

ــکی از  ــاد ی ــام المپی ــس از اتم ــگان پ ــت و توانمندســازی نخب حمای
جنبه هــای کلیــدی اســت کــه می توانــد تأثیــر زیــادی بــر رشــد و پیشــرفت 
آنهــا داشــته باشــد. بــرای ایــن منظــور، می تــوان برنامه هــا و اقدامــات زیر 

در نـظـر گرفـتـه ـشـده اـسـت
بــرای نخبــگان شــرکت کننده در  تشــکیل شــبکه های تخصــصی 
المپیــاد بــه منظــور تبــادل دانــش، تجربیــات و فرصت هــای شــغلی. ایــن 
شــبکه ها می‌تواننــد بــه عنــوان یــک بســتر ارتبــاطی فعــال عمــل کننــد و 
بــه نخبــگان کمــک کننــد تــا بــا همدیگــر و بــا اســاتید و متخصصــان در 

ارتـبـاط باـشـند
حمایــت ویــژه از پروژه هــای کاربــردی نخبگان برگزیــده و تأمین منابع 
ــای  ــی ســازی پروژه ه ــه منظــور اجرای ــگان ب ــرای نخب ــکانی ب ــالی و ام م
ایشــان. ایــن حمایــت شــامل اعطــای گرانــت ویــژه از طریــق نیمــاد یــا 

نـصـر خواـهـد ـبـود

7

ارزیابــی  بــرای  ســنجش‌هایی  یــا  معیارهــا  چــه 
موفقیــت المپیــاد در دستیابــی بــه اهــداف تعیین شــده 
قابــل  و  مشــخص  شــاخص‌های  آیــا  و  دارد  وجــود 

کرده‌ایــد؟ تعریــف  اندازه گیــری 

ارزیابــی موفقیــت المپیــاد در دستیابــی بــه اهداف تعیین شــده امری 
ــا بتــوان تأثیــرات ایــن رویــداد علــمی را اندازه‌گیــری و  ضــروری اســت ت
بهبودهای لازم را انجام داد. برای این منظور، معیارها و شــاخص هایی 

طـراحی نـمـوده اـیـم را ـ
ــاد هفدهــم  ــه مــا درالمپی ــه اینکــه یــکی از اهــداف اولی ــا توجــه ب ب
مشــارکت حداکثــری بــوده اســت تعــداد و کیفیــت شــرکت کنندگان یــکی 

از ـشـاخص ـهـای ارزیاـبـی موفقـیـت ـمـا اـسـت
معیارهــای بــررسی ایــن شــاخص عبارتنــد از: تعــداد دانشــجویانی که 
در المپیــاد شــرکت کرده‌انــد، تنــوع رشــته ها، و نسبــت شــرکت کنندگان 

از دانـشـگاه های مختـلـف

8

نــوآوری یــکی از ذاتی تریــن مفاهیــم نهــان موجــود 
در المپیــاد اســت. تصــور کنیــد قــرار اســت بــه تیم هــای 
 Innovation( »شــرکت کننده، یــک »جعبــه ابــزار نــوآوری
بــه  متفــاوتی  ذهنیــت  بــا  تــا  بدهیــد   )Toolkit
چالش هــای جمعیــت و بــاروری نــگاه کننــد. ســه ابــزاری 

ــد چیســت؟ ــرار می دهی ــه ق ــن جعب ــاًً در ای ــه حتم ک

مــن ترجیــح می دهــم در ایــن »جعبــه ابــزار نــوآوری« بــرای تیم‌هــای 
ـشـرکت کننده در المپـیـاد ـسـه اـبـزار کلـیـدی زـیـر را ـقـرار دـهـم

نقشــه‌ ذهــنی )Mind Mapping(:کــه یــکی از ابزارهــای مفیــد بــرای 
ترســیم ایده هــا و مفاهیــم اســت. ایــن روش بــه تیم هــا کمــک می کنــد 
تــا تفکــر خلاقانــه خــود را گســترش دهنــد و ارتباطــات بیــن ایده هــای 

مختـلـف را شناـسـایی کنـنـد
تحلیــل SWOT:کــه ابــزاری بــرای شناســایی نقــاط قــوت، نقــاط 

ضــعف، فرصتــها و تهدــیدات ــیک اــیده ــیا ــپروژه اــست
نــوآوری )Innovation Patterns(:کــه شــامل روش هــا  الگوهــای 
و اســتراتژی های مختلــفی هستنــد کــه در پروژه‌هــای موفــق مــورد 
اســتفاده قــرار گرفته‌انــد. ایــن الگوهــا می تواننــد شــامل مــواردی ماننــد 
کســب‌وکارهای اجتمــاعی، مدل هــای جدیــد درآمدزایــی یــا تکنیک هــای 

جدـیـد اراـئـه خدـمـات بهداـشـتی باـشـند

9

در نهایــت، پیــام شــما بــه شــرکت کننــدگان ایــن 
؟ المپیــاد چیســت  از  دوره 

دست در دست هم نهیم به مهر، میهن خویش را کنیم آباد

10

شــاخص های قابــل اندازه‌گیــری بــرای ایــن هــدف عبارتنــد از: درصــد 
افزایــش تعــداد شــرکت کنندگان نسبــت بــه دوره هــای قبــلی، تنــوع 
ــا  رشــته های شــرکت‌کننده، و ارزیابــی کیفیــت ایــن شــرکت کننــدگان ب
بـود شـده حاصـلـه اـیـن اـفـراد خواـهـد ـ تـراز ـ اـسـتفاده از مقایـسـه نـمـرات ـ

میزان تعامل با اساتید و شرکت در دوره های پودمانی
معیارهــای ایــن شــاخص عبارتنــد از: ســطح تعامــل دانشــجویان بــا 
اســاتید، تعــداد کارگاه هــا و نشســت های برگزارشــده، و میــزان مشــارکت 

گـزار ـشـده نخـبـگان در دوره ـهـای پودـمـانی برـ
شــاخص های قابــل اندازه‌گیــری بــرای ایــن هــدف عبارتنــد از:افزایش 
تعــداد کارگاه هــا و نشســت های برگزارشــده، افزایــش درصــد مشــارکت 
دانشــجویان در دوره هــای پودمــانی، و بهبــود نتایــج نظــر ســنجی درباره 

هـا کیفـیـت و اثربـخـشی اـیـن دوره ـ
آخریــن موضــوع درصــد بــکار بســت پــروژه هــای پیشــنهادی گــروه 

ـهـای برگزـیـده در المپـیـاد اـسـت
معیارهــای ایــن شــاخص عبارتنــد از: پروژه هایــی کــه پــس از المپیاد 

ـبـه مرحـلـه اـجـرا درآمده‌اـنـد
شــاخص های قابــل اندازه‌گیــری بــرای ایــن هــدف عبارتنــد از: نسبت 

بـه تـعـداد کل پروژه های پیـشـنهادی تـعـداد پروژهـهـای اجراـیـی ـ

برگــزاری جلســات آنلایــن و وبینارهایــی بــا موضوعــات بین‌رشــته‌ای 
بــا حضــور اســاتید و متخصصــان از ابتــدای شــروع ایــن دوره کلیــد 
خــورده اســت، کــه امیــد می رود بــه دانشــجویان ایــن امــکان را بدهــد تا 
بــدون محدودیــت جغرافیایــی از علــم و تجربیــات اســاتید نخبــه کشــور 

نـد بـرداری کنـ بهرهـ

ایــن مهارت هــا بــرای مواجهــه بــا چالش هــای پیچیــده در زمینه هــای 
ــد  ــود فرآین ــه بهب ــد ب ــد و می توانن ــانی ضــروری هستن بهداشــتی و درم

تصمیم‌گـیـری در نـظـام سلاـمـت کـشـور کـمـک کنـنـد
ــد  ــا می توانن توانمندســازی ســازمان ها و نهادهــای مرتبط:المپیاده
ــاز طــراحی و اجــرای  ــمی و آمــوزشی در ب ــه نهادهــا و ســازمان های عل ب
ــد. ایــن همــکاری  ــن آمــوزشی و پژوهــشی کمــک کنن سیاســت های نوی
می توانــد بــه بهبــود زیرســاخت های آمــوزشی و پژوهــشی منجــر شــود و 

شـکی در کـشـور تأثـیـر ـگـذار باـشـد ـبـر کیفـیـت آموزشـهـای عـلـوم پزـ
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اعلام نتایج آزمون غربالگری متمرکز

۱۸ تیر۱۴۰3

اعلام شیوه نامه و منابع مرحله دوم انفرادی و مرحله گروهی

۱۹ الی ۳۱ تیر۱۴۰3

آخرین روز دریافت پروژه حیطه هنر و سلامت

۱۵ مرداد ۱۴۰3

آزمون مرحله دوم انفرادی ۴ حیطه

۱۹ مرداد ۱۴۰3

اعلام نتایج آزمون انفرادی

30 مرداد ۱۴۰3

دریافت پروپوزال بوم ناب حیطه کارآفرینی و کسب و کارهای فناورانه

۱۰ شهریور  ۱۴۰3

آزمون گروهی متمرکز  و برپایی نمایشگاه محصولات کارآفرینی و هنر و سلامت

 ۱۷ الی ۲۰ شهریور  ۱۴۰3

اختتامیه شانزدهمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی سراسر کشور

 21 شهریور  ۱۴۰3

کلیات برنامه زمان بندی شانزدهمین دوره المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی



 

 

اینفو  المپیاد

حمایت
اهدای ۱۰۰+ مدال المپیاد دانشجویی 
حمایت مالی از پروژه های برتر 
 همکاری در توسعه طرح های برگزیده

هدایت
برگزاری 10+ وبینار توجیهی

برگزاری نشست توجیهی کارشناسان
پاسخگویی به سوالات داوطلبان 

آموزش
تهیه ۳۰۰+ ساعت دوره پودمانی
انتخاب و آماده سازی منابع
برگزاری کارگاه های آنلاین آموزشی و توانمندسازی

اطلاع رسانی
۵۰۰+ پیام خبری در پلتفرم های ارتباطی 

راه اندازی گروه های اطلاع رسانی در پیام رسان های داخلی
انتشار فصلنامه نخبگان 

4 3

برنامه ریزی و آماده سازی
مشارکت 100+ نفر در فرآیند طراحی المپیاد

تدوین شیوه نامه اجرایی
اضافه شدن حیطه هنر و سلامت

1

2
ارزیابی
طراحی ۱۵۰۰+ سوال در مراحل انفرادی 
تحول در شیوه برگزاری مرحله گروهی
اضافه کردن  آزمون توسعه فردی

5

6
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حیطه استدلال بالینی
خود مراقبتی

1طلا

1

4

3

9

1

1

1

0

3

2

5

5

15

27

2

2

2

0

6

گروهیانفرادی

نقره

برنز

دیپلم افتخار

مجموع

*دانشـــــــــــــــــگاه‌های برتر

امتیاز انفرادی: طلا: 10/ نقره:7/ برنز:5/ لوح تقدیر:2*
امتیاز گروهی: طلا: 5/ نقره:4/ برنز:3/ لوح تقدیر:1

محمدرضا عباسی/ زنجان
محمد فخرالمباشری/ اصفهان

مریم ملائی/ شیراز

غزل دهاقین/ تهران
علیرضا نسیمی دوست/ اردبیل

هادی گلمرادی/ شهیدبهشتی
سیدمحمدمهدی آل یاسین/ تهران

امیررضا بسکابادی/ مشهد 
حمید افتخاری ممقانی/ تبریز

علی رحمتی/ اصفهان
علی اصغر حاجی زاده/ مشهد

سارا افشاری/ قم
مریم باخدا/ مشهد 

مجید میرزایی/ تبریز
کیمیا کوشکی/ لرستان
رضا ابراهیمی/ اصفهان

محمدجواد انتظاری میبدی/ شیراز
فاطمه آقایی/ قم

مدال آوران انـفــــــــــــــــرادی

غزل دهاقین/ تهران
هادی گلمرادی/ شهید بهشتی

سید محمد مهدی آل یاسین/ تهران

مریم ملائی/ شیراز
محمدجواد انتظاری میبدی/ شیراز

هادی فروردین جهرمی/ شیراز

رضا بنایی جهرمی/ آزاد اسلامی واحدکازرون
آریا شیرانی/ ایران

هلیا احمدی فرد/ آزاد اسلامی واحد قشم

دانشگاه علوم پزشکی شیراز/ 29 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی تهران/ 28 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی مشهد/ 21 امتیاز

مدال آوران گروهــــــــــــــــــی

1

2

3

مرحله دوم آزمون انفرادی استدلال بالینی با هدف 
ارزیابی توانایی تحلیل، استدلال و تصمیم گیری بالینی 
برگزار شد.  این آزمون شامل سوالاتی متنوع بر اساس 
سناریوهای واقعی بالینی ، به صورت کتاب باز  و شامل 
 ،)CRP( چهار بخش اصلی پازل ، آزمون استدلال بالینی
جدیدی  بخش  و   )Key Features( کلیدی  سوالات 
تحت عنوان آزمون ارائه تصویری سناریو بالینی بود. 
در این بخش تعدادی سناریو بالینی تصویری طراحی 
و ساخته شد كه شركت كنندگان با مشاهده آنها فرآیند 
استدلال ذهنی خود را آغاز و به سوالات مطرح شده 
پاسخ دادند . در این آزمون مباحث داخلی بیشترین 
سهم سوالات را داشت و نورولوژی )با تمرکز بر سکته 
مغزی( به عنوان محوریت اصلی این دوره سهمی ۲۰ 
افزایش عمق و پیچیدگی  آزمون داشت.  از  درصدی 
سوالات باعث می شد دانشجویان  نخبه توانایی های 
بالینی  پیچیده  موقعیت های  با  مواجهه  در  را  خود 
برای  دانشجویان  فردی  توانایی های  و  دهند  نشان 

تصمیم گیری های مبتنی بر شواهد ارزیابی گردد.

مرحله دوم آزمون انفرادی

تقویت  بر  بالینی   استدلال  آزمون  گروهی  مرحله 
تمرکز  گروهی  تصمیم گیری  و  تیمی  کار  مهارت های 
متعدد  ایستگاه های  قالب  در  آزمون  این  داشت. 
)TOSCE( در دو عرصه پیش بالینی )با استفاده  از 
بیمار نما و در واحد مهارتهای بالینی( و بالینی )دیدن 
بیمار واقعی با رعایت جنبه‌های اخلاقی و عدم تداخل 
بیماران( طراحی  روند معمول تشخیص و درمان  در 
شده بود و هر گروه سه نفره در مدت زمان مشخصی 
پاسخ  ایستگاه  هر  در  بالینی  سناریوهای  به سوالات 
دادند. هر ایستگاه شامل یک سناریو یا بیمارنما بود 
و اعضای تیم به صورت هماهنگ و مکتوب پاسخ ها 
که علاوه  بود  گونه ای  به  آزمون  روند  کردند.  ثبت  را 
ارتباطی و همفکری  بر توانایی استدلال، مهارت‌های 
به  استادان  حضور  شد.  ارزیابی  نیز  گروه  اعضای 
را  آزمون  روند  صحت  ایستگاه،  هر  در  ناظر  عنوان 
دادن  نشان  برای  فرصتی  مرحله،  این  کرد.  تضمین 
توانایی های گروهی در حل مسائل بالینی پیچیده و 

ارائه راهکارهای خلاقانه بود.

مرحله گروهی

 پذیرفته
 شدگان مرحله
اول انفرادی

 شرکت کنندگان
 مرحله اول
انفرادی

دختر: 285 
پسر: 403 

 شرکت کنندگان
مرحله گروهی

دختر: 12 
پسر: 33 

دختر: 33 
پسر: 89 

"آئیننامه تسهیل  امتیازات مندرج در  بر اساس  رتبه بندی صرفا  این 
ادامه تحصیل دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان به مقاطع بالاتر" 

می باشد و هیچ گونه سندیت قانونی و جنبه اجرایی ندارد.

*
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دانشـــــــــــــــــگاه های برتر

مدال آوران انـفــــــــــــــــرادی

مدال آوران گروهــــــــــــــــــی حیطه آموزش پزشکی
 فـناوری هـای پـیـشـــرفـته و

هوشـمند در آمـوزش

محمدحسین محرابی/ تهران
فاطمه بهنام/ کاشان

طلا تبریزی/ شهید بهشتی

محمدایمان کاغذچی/ ایران
امیرسجاد باقریان/ شهید بهشتی
فرنوش فرشچیان/ شهید بهشتی

محمد امین تقویان/ شهید بهشتی
سیدمحمد میرمحمدی/ تهران

امیرحسین رضائی لطیفی/ بندرعباس

عسل کاظم زاده/ شهید صدوقی یزد
سوگل غلامی نیای دفرازی/ گیلان

فاطمه سادات قنادزاده/ شهید بهشتی
امید توکل همدانی/ تهران

حانیه کریمی/ ایران
محمد مهدی بای/ ارتش

امیرمحمد کاملی/ شهید بهشتی
محمدرضا مرتضوی/ شهرکرد

محمدسبحان امیری پور/ کرمانشاه

سید ایرج عظیمی/ ایران
سید طاها میرآقایی/ شاهد
مهدی عیسی خانی/ شاهد

فاطمه بهنام/ كاشان
نسترن توانگر ریزی/ شهید صدوقی یزد
بهنام شفائی ریزی/ شهید صدوقی یزد

عسل کاظم زاده/ شهید صدوقی یزد

امید توکل همدانی/ تهران
سیده آتنا مدرسی/ تهران
کوثر خراشادیزاده/ تهران

صبا منافی آذر / تهران

2طلا

1
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12

19

0

3

3

0
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1

5

5

5

16

3

1

1

0

5

گروهیانفرادی

نقره

برنز

دیپلم افتخار

مجموع

دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی/ 47 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی تهران/ 38 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی ایران/ 19 امتیاز

1

2

3

آزمون انفرادی دوم به صورت الکترونیکی و با قالب 
Time Limited - Source Limited برگزار شده بود. 
در این آزمون، دانشجویان به منابع مجاز تعیینشده 
از سوی کمیته علمی، که در پوشه ای بر روی دسکتاپ 
سیستم های آزمون قرار داشت، دسترسی داشتند. با 
این حال، محدودیت زمانی آزمون، مدیریت موثر زمان 
و تمرکز بر استفاده بهینه از منابع را ضروری می کرد. 
پاسخ،  کوتاه  تشریحی،  انواع  شامل  آزمون  سوالات 
همچنین،  بود.  فردی  دیدگاه های  و  متون  ادغام  و 
سوالاتی مانند MCQ ، Matching Extended  kf و 
Puzzle طراحی شده بودند که سطح آن ها بالاتر از 
مراحل قبلی بود. برخی سوالات با یک سناریوی جامع 
نیازمند رعایت محدودیت  آغاز می شد و پاسخ دهی 
شامل  آزمون  از  دیگری  بخش  بود.  کلمات  تعداد 
درباره  علمی  تحلیل  نگارش  و  کوتاه  فیلم  نمایش 
محتوای آن بود. علاوه بر این، دانشجویان با مطالعه 
دقیق متون منتخب، مفاهیم را بررسی و ترکیب کرده 
و  نوین  ساختاری  با  استدلالی  و  علمی  متنهایی  و 

خلاقانه ارائه می دادند.

مرحله دوم آزمون انفرادی

در مرحله اول، دانشجویان با استفاده از روش های 
تفکر طراحی و مدل الماس دوگانه، به تحلیل نیازها و 
چالش های موجود در حوزه آموزش پزشکی پرداختند. 
برای  اولیه  طرح های  خلاقانه،  ایده پردازی  با  سپس 
محصولات آموزشی هوشمند ارائه دادند و از ابزارهای 
تیم  نهایت  در  بردند.  بهره  طرح ها  بهبود  برای  مدرن 
های برگزیده بر اساس شاخص های داوری مشخص 

شده به مرحله دوم راه یافتند.
ارزیابی  و  میدانی  بازدید  بر  تمرکز  با  دوم  مرحله 
از  بازخورد  جمع آوری  با  تیم ها  یافت.  ادامه  پروژه ها 
و  داده  بهبود  را  خود  طرح های  واقعی،  محیط های 
ایده های جدیدی برای پروژه هایشان توسعه دادند. هر 
گروه  پس از بازدید از مرکز نقشه برداری مغز موظف به 
ارائه یک گزارش بازاندیشی جامع شامل تحلیل نتایج، 
شناسایی چالش ها و پیشنهادات عملی بود. روند آزمون 
شامل ارائه نهایی طرح ها با استفاده از ابزارهای مدرن 
مانند پاورپوینت و پاسخ به سوالات داوران بود. ویژگی 
و  خلاقیت  تیمی،  همکاری  بر  تأکید  آزمون،  این  بارز 

انطباق با نیازهای واقعی جامعه بود.

مرحله گروهی

 پذیرفته
 شدگان مرحله
اول انفرادی

 شرکت کنندگان
 مرحله اول
انفرادی

دختر: 323 
پسر: 296 

 شرکت کنندگان
مرحله گروهی

دختر: 15 
پسر: 22 

دختر: 51 
پسر: 69 
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دانشـــــــــــــــــگاه های برتر

مدال آوران انـفــــــــــــــــرادی

مدال آوران گروهــــــــــــــــــی حیطه همگرایی در علوم پایه
آترواسکلروزیس

مهدی عزیزی/ شهید بهشتی
حسام نجاتی/ گیلان

ریحانه هاشمی گرکانی/ ایران

غزل ایزدی جورشری/ شهید بهشتی
معین غلامی بنادکوکی/ جیرفت

امیرحسین تفنگچی/ بوشهر
امیرحسین طوافی/ تهران

محمدامین ملک رئیسی/ ایران
محمد شکوری/ تبریز

علی حاجی محمدی/ ایران
سینا پاک خصال/ تبریز

جمیل ندیمی/ تهران
امیرعباس غایرین/ تبریز

مهدی دهقانی لاطانی/ اصفهان
امیرمحمد شکوهی/ تهران

سیدفراز بایرامی/ شهید بهشتی
محمدمهدی گل بخش/ تهران

محمدرضا علی نژاد فرد/ شهید بهشتی

امیر حسین طوافی/ تهران
جمیل ندیمی/ تهران

امیر محمد شکوهی/ تهران
محمد مهدی گل بخش/ تهران 

حسام نجاتی/ گیلان
زهرا منیری پور/ مازندران

هدیه بابائی/ بابل
نیما وثوقی/ بابل

مهدی دهقانی لاطانی/ اصفهان
نگین ترابی/ یزد
مریم پیری/ یزد

سید احمدرضا سعید/ یزد

1طلا

1
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2
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9
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4

2

2

0

8

گروهیانفرادی

نقره

برنز

دیپلم افتخار

مجموع

دانشگاه علوم پزشکی تهران/ 48 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی/ 31 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان/ 24 امتیاز

1

2

3

مرحله دوم آزمون انفرادی المپیاد علوم پایه با 
دانشجویان  پژوهشی  توانایی های  ارزیابی  هدف 
برگزار شد. این مرحله شامل چهار بخش اصلی بود: 
با  دانشجویان  آن  در  که  مفهومی،  نقشه  رسم 
مطالعه متون علمی، مفاهیم را استخراج و در قالب 
نقشه ای ارائه کردند؛ ساخت فرضیه، که دانشجویان 
علمی  فرضیه های  شده،  مطرح  مسائل  اساس  بر 
طراحی کردند؛ طراحی مطالعه، که طی آن برنامه 
و  شد؛  تدوین  فرضیه‌ها  آزمون  برای  پژوهشی 
تفسیر  در  دانشجویان  توانایی  که  داده ها،  تحلیل 
سنجیده  فرضیه ها  رد  یا  اثبات  و  پژوهش  نتایج 

شد. 
تصحیح  دستی  و  تشریحی  صورت  به  آزمون 
شد و هدف آن ارزیابی مهارت های تفکر انتقادی، 
تحلیل داده ها و توانایی حل مسئله بود. این مرحله 
پژوهشی  استعدادهای  شناسایی  در  مهمی  نقش 

دانشجویان داشت.

مرحله دوم آزمون انفرادی

مرحله گروهی آزمون المپیاد علوم پایه با هدف 
پژوهشی  نتایج  ارائه  و  تیمی  کار  توانایی  ارزیابی 
برگزیده  دانشجویان  مرحله،  این  در  شد.  برگزار 
یا چهار  انفرادی در قالب تیم های سه  آزمون های 
روز  سه  طی  آزمون  این  شدند.  ساماندهی  نفره 
انجام گرفت. در روز اول، بازدیدی از شرکت سیناژن 
و  امکانات  بررسی  برای  فرصتی  که  گرفت  صورت 
چالش های عملیاتی فراهم کرد. در روز دوم، تیم ها 
بر اساس موضوعی مشخص از سوی کمیته علمی، 
پروپوزال پژوهشی خود را در قالب فایل های ورد 
روز  در  دادند.  تحویل  و  کرده  آماده  پاورپوینت  و 
سوم، هر تیم به ارائه و دفاع از طرح خود در حضور 

داوران پرداخت. 
نوآوری،  مانند  معیارهایی  اساس  بر  ارزیابی 
توانایی  و  طرح  علمی  کیفیت  تیمی،  هماهنگی 
به عنوان  برتر  تیم های  نهایت،  انجام شد. در  ارائه 

برگزیدگان نهایی معرفی و  تقدیر شدند.

مرحله گروهی

 پذیرفته
 شدگان مرحله
اول انفرادی

 شرکت کنندگان
 مرحله اول
انفرادی

دختر: 281 
پسر: 287 

 شرکت کنندگان
مرحله گروهی

دختر: 11 
پسر: 29 

دختر: 40 
پسر: 80 
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دانشـــــــــــــــــگاه های برتر

مدال آوران انـفــــــــــــــــرادی

مدال آوران گروهــــــــــــــــــی مدیریت  نظام ســلامت
پیشگیری و سلامت خانواده

شکیبا محمدجعفری معین/ آزاد اسلامی
سیدحسین میرلوحی/ اصفهان

سیدمحمد حسن اطیابی/ شهید بهشتی

نیکی سادات فاطمی/ تهران
مهدی دنکوب/ تهران

محمدجواد خانی علی اکبری/ تهران
پویا امیدی/ آزاد اسلامی

علی شیخی ارجنکی/ تهران
امین شاملی/ اصفهان

سینا واحدی فر/ ارومیه
محمدسجاد بهشتی زاده/ اصفهان

امیرمحمد بحری/ ایران
سامان خوش کردار/ شهید صدوقی یزد

مهرا فکری/ شهید بهشتی
شایان بستامی/ شهید بهشتی

مهدی عندلیب/ تهران
سجاد مهدوی/ شهید بهشتی

محمدحسین ایمانی/ شیراز

ریحانه بحرانی/ اهواز
مهدی سقاوی/ لرستان

فاطمه محمدی مطلق/ لرستان
الهام رخشی نوش آبادی/ آزاد اسلامی واحد بروجرد

مهدی یوسفی/ جهرم
سید امید یادگارنژاد/ شیراز

محمد حسین ایمانی/ شیراز
معین نعمتی/ شیراز

رژینا لطفی/ اصفهان
سید حسین میرلوحی/ اصفهان

حمیدرضا محسنی/ اصفهان
فائزه قیصری/ اصفهان

1طلا
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1
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8

گروهیانفرادی

نقره

برنز

دیپلم افتخار

مجموع

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان/ 42 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی تهران/ 39 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی/ 29 امتیاز

1

2

3

المپیاد  شانزدهمین  در  انفرادی  آزمون  دوم  مرحله 
علمی دانشجویان علوم پزشکی کشور با هدف ارزیابی 
مدیریت  حوزه  در  داوطلبان  توانایی های  و  مهارت ها 
سلامت و خانواده طراحی شده بود. این مرحله شامل 
 ،Key Features ۱۵۰ سؤال متنوع در قالب هایی مانند
پرسش های ترکیبی، پازل، و آزمون های نوشتاری کوتاه 
توانمندی های  عمیق تر  سنجش  به  که  بود  گسترده  و 
داوطلبان می پرداخت. محور اصلی آزمون، موضوعاتی 
بخش  و  دولت  مشارکت  تغییر،  مدیریت  همچون 
خصوصی، حکمرانی و رهبری، و نظریه سیستم ها بود.  
اول  مرحله  از  دشوارتر  مرحله،  این  سؤالات  سطح 
مدیریتی،  عمیق  تحلیل های  بر  و  بود  شده  طراحی 
توانایی حل مسئله و پیشنهاد راهکارهای عملی تأکید 
داشت. این آزمون با استفاده از زبان انگلیسی در برخی 
انجام  پژوهش  بر  مبتنی  اطلاعات  ارائه  و  بخش ها 
می شد. هدف اصلی، شناسایی و ارزیابی استعدادهای 
برتر در حوزه مدیریت نظام سلامت بود تا بتوانند در 
آینده در بهبود چالش های واقعی این نظام مؤثر باشند

مرحله دوم آزمون انفرادی 
)زمان گذشته(

به کارگیری  منظور  به  المپیاد،  گروهی  اول  مرحله 
ظرفیت های تیمی دانشجویان در حل مسائل واقعی 
از  متشکل  تیم ها  بود.  شده  طراحی  سلامت  نظام 
حداکثر  شامل  و  بودند  انفرادی  مرحله  برگزیدگان 
پنج عضو از دانشگاه های مختلف در هر کلان منطقه 
پروژه های  باید  تیم ها  مرحله،  این  در  می شدند. 
را با محوریت موضوعاتی  مدیریتی و راهبردی خود 
نظیر سلامت خانواده، عدالت در دسترسی به خدمات 

سلامت، و مدیریت خطر تدوین و ارائه می کردند.  
واقعی  عرصه های  از  بازدید  صورت  به  کار  فرآیند 
ماه  یک  خود  شهرهای  بهداشت  مراکز  و  سلامت 
پیش از برگزاری مرحله دوم گروهی متمرکز آغاز شد 
طرح  و  انتخاب  را  پژوهش  موضوع  دانشجویان   و 
به  ها  گروه  ادامه  در  می کردند.  تدوین  را  متناسب 
پرداختند.   داوران  با  پاسخ  و  پرسش  و  طرح   ارائه 
هدف این مرحله، تقویت مهارت های گروهی و عملی 
ارائه  و  واقعی  چالش‌های  حل  برای  دانشجویان 

پیشنهادات سیاستی بر اساس مدل های علمی بود.

مرحله اول گروهی
)زمان گذشته(

 پذیرفته
 شدگان مرحله
اول انفرادی

 شرکت کنندگان
 مرحله اول
انفرادی

دختر: 331 
پسر: 289 

 شرکت کنندگان
مرحله گروهی

دختر: 12 
پسر: 34 

دختر: 36 
پسر: 87 
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*دانشـــــــــــــــــگاه های برتر مدال آوران گروهــــــــــــــــــی هنر و سلامت
شبیه سازهای آموزشی

محسن پوریوسف/ مشهد
حانیه باب الحکمی/ مشهد

مطهره حسن پور/ مشهد

کامیار اورامی/ تبریز
امیر رضا جبرائیلی/ تبریز

شیوا روحی/ تبریز
عاطفه مهدی زاده/ تبریز

ارسطو قهرمان زاده/ تبریز
دنیز همت پور/ دانشگاه ملی مهارت دخترانه الزهرا تبریز

یاسمن زهرا حسن زاده/ دانشگاه هنر اسلامی تبری

ویدا سادات انوشه/ شیراز
عاطفه محمدی/ شیراز

الهه قنبری/ شیراز
هادی زین الصالحین/ شیراز

ابوالفضل جعفرزاده/ شیراز
حسین اسلامی/ دانشگاه هنر شیراز

محمدرضا حق دوست/ دانشگاه هنر شیراز

سیده زهرا موسوی جلالی/ تهران
ملیکا قدیریان پورهدش/ تهران

محمدرضا شایان راد/ تهران
امیر محمد نجفی پور/ تهران

نگار دهقان/ یزد
زهرا نعمت الهی/ یزد

فرناز موثقی مقدم/ یزد
نازنین اصلانی/ یزد

امیر حسین یامی/ یزد
مینا کریمی/ یزد

فاطمه دهقانی زاده/ دانشگاه هنر یزد

بردیا امیری/ اصفهان
سید محمدسینا رضوی/ اصفهان

آرمان ریاحی/ اصفهان
الهه صفاری/ اصفهان

سیما نیک اعتقاد/ اصفهان
علی حجار بیدکی/ دانشگاه هنر اصفهان

1طلا

1

0

5

7

3

0

1

0

4

2

5

9

13

29

1

4

2

0

8

گروهیانفرادی

نقره

برنز

دیپلم افتخار

مجموع

دانشگاه علوم پزشکی یزد/ 25 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی شیراز، اصفهان و تبریز/ 28 امتیاز

دانشگاه علوم پزشکی مشهد/ 15 امتیاز

1

2

3

آزمون گروهی

المپیاد علمی هنر و سلامت به صورت گروهی و در  دو مرحله‌ طراحی شده بود که بر محوریت خودمراقبتی 
و پیام های آموزشی در حوزه سلامت تمرکز داشت.

در مرحله اول، گروه ها موضوعی را با تمرکز بر آموزش سلامت انتخاب کرده و مخاطبان هدف خود را مشخص 
بود.  شده  ارائه  دیوارنگاره ها  یا  گرافیکی،  طراحی  نقاشی،  مثل  هنری  آثار  قالب  در  سلامت  پیام های  کردند. 
همچنین، مستندسازی کل فرآیند از ایده پردازی تا اجرای اثر هنری الزامی بود و آثار در قالب فایل های دیجیتال 
در سامانه المپیاد بارگذاری شدند. ارزیابی این مرحله بر اساس کیفیت اثر هنری، محتوای پیام، و مستندسازی 

فرآیند خلاقیت انجام شد.
در مرحله دوم، بر اساس دستاوردهای مرحله اول، گروه ها روایت یا داستان های کوتاهی با استفاده از تصاویر 
خلق کردند. آن ها با ترکیب عناصر هنری و پیام های سلامت، محتوایی منسجم و هدفمند ارائه دادند. تمامی 

مراحل تولید و ارائه اثر تحت شرایط زمانی مشخص انجام گرفت.
این آزمون ویژگی های برجسته ای داشت، از جمله استفاده از هنر به عنوان ابزاری برای ترویج مفاهیم سلامت، 
تمرکز بر فعالیت تیمی، و تاکید بر خلاقیت و مستندسازی دقیق. این رویکرد به دانشجویان فرصت داده بود تا 
با بهره گیری از ظرفیت های هنری خود، راه حل های نوآورانه ای برای مسائل بهداشتی ارائه دهند و تاثیر اجتماعی 

مثبتی ایجاد کنند.

 پذیرفته
 شدگان مرحله
اول انفرادی

 شرکت کنندگان
 مرحله اول
انفرادی

دختر: 342 
پسر: 175 

 شرکت کنندگان
مرحله گروهی

دختر: 56 
پسر: 31 

دختر: -
پسر: - 
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کارآفرینی و
کسب و کارهای فناورانه

کیمیا زروج حسینی/ شهید بهشتیسلامت دیجیتال و هوش مصنوعی
آنیتا امین زاده/ شاهرود
مصطفی علوی/ شاهرود

ژاله جمالی/ شاهرود
حدیثه نورزاد/ شاهرود
صبا صبرزاده/ شاهرود
سپهر زمانی/ شاهرود

امیر سیدی/ اصفهان
مهدیه اسماعیلی/ اصفهان

آلاء امیا/ اصفهان
نگین ژاله/ اصفهان

فاطمه فخیمی/ اصفهان
آرمین زیلایی/ اصفهان

زغ عبدالوهابی/ اصفهان

حسن زهره وند/ شهید بهشتی
مینا کریمی روزبهانی/ همدان

مهدی میرانی/ همدان
نیکداد اخوان عطار/ همدان

نیما صنعتی/ همدان
محمد مهدی نجفی/ همدان

خاطره اسدی/ شیراز
نگین جوانمردی نیا/ شیراز

گلناز ایزد پناه/ شیراز
محمد حسن نژاد/ شیراز

علی عسکری/ شیراز
علی کامگار/ آزاد اسلامی واحد قشم

زهرا سردارپور/ اصفهان
فرنوش کیان پور/ اصفهان

فاطمه زهرا اشجع/ اصفهان
علی عمرانی نوش آبادی/ اصفهان

نوید مزروعی/ اصفهان
وحید صادقی/ اصفهان

امیر سپهر صفار/ اصفهان

علی ریحانیان/ تهران
علی حیدرپور کلور/ تهران
سیدنجف ابطحی/ تهران

مهرداد بکائیان/ تهران
ریحانه کیا/ تهران

شیما حبیبی خاوه/ تهران
زینب رفیعی/ تهران

مدال آوران گروهــــــــــــــــــی

-

-

-

-

محمدعماد اکبری/ کرمانشاه
زینب اکشته/ کرمانشاه
تارا ظهرابی/ کرمانشاه

نیما سلیمی نژاد/ کرمانشاه
علی امیری/ کرمانشاه

محمدامین حمصی/ کرمانشاه

محمدمهدی دهنوی/ دزفول
نگار حبیبی بهروز/ دزفول

امیرحسین فروزش/ دزفول
روناک سپهوند/ دزفول

مسیح مداینی/ شهید صدوقی یزد
یاشار جمعه بزرگی/ شهید صدوقی یزد

فاطمه فلاح/ شهید صدوقی یزد
نگین محمدقاسمی/ شهید صدوقی یزد

سحر رضائی/ شهید صدوقی یزد

حسین محدث اردبیلی/ مشهد
کریم نقی پور کجور/ مشهد

محمدرضا حسینخانی/ مشهد
علی صمیمی/ مشهد
نسترن باقری/ مشهد

فاطمه سادات حسینی/ شهید بهشتی
مریم شریفی زارچی/ شهید بهشتی

امیرمحمد مهدوی کیا/ تهران
محمدمهدی شریفی/ تهران

حانیه رحیمی/ تهران
ساغر صدیق خیرآباد/ تهران

مهدیه قدیرزاده/ تهران

فاطمه صابر/ شهید بهشتی
امیرحسین امیری/ شهید بهشتی

ارشیا دارا/ شهید بهشتی
محمدمهدی سالار عابدی/ شهید بهشتی

علی نیکوبر/ شهید بهشتی
عرفان محسن زاده/ جهرم

فاطمه عباسی/ آزاد

آزمون گروهی

شانزدهمین المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی در حیطه کارآفرینی با تمرکز بر »هوش مصنوعی و سلامت 
دیجیتال« برگزار شد. این رویداد فرصتی برای دانشجویان علوم پزشکی و وزارت علوم فراهم کرد تا ایده های 

نوآورانه خود را در قالب تیم های چندرشته ای ارائه دهند و مهارت های کارآفرینی خود را تقویت کنند. 
المپیاد شامل دو مرحله اصلی بود. در مرحله اول که در سطح کلان مناطق برگزار شد، تیم ها ابتدا پروپوزال 
ارزیابی شدند. در بخش  ارائه کردند. این پروپوزال ها به صورت غیرحضوری ارسال و  را  و بوم کسب وکار خود 
در حوزه »هوش مصنوعی و سلامت  آن ها  دانش  که  گذراندند  را  گروهی  آزمونی  تیم های منتخب  حضوری، 
محصول  اولیه  نمونه  کسب‌وکار،  بوم  ارائه  با  داوران  حضور  در  را  خود  طرح  شد. سپس  سنجیده  دیجیتال« 
)MVP(، و دفاع از ایده معرفی کردند. از هر قطب، دو تیم )و استثنائاًً تعداد بیشتری در قطب ۱۰( به مرحله بعد 
صعود کردند. ۱۰ تیم از بین  تیم های رتبه سوم و چهارم نیز با شرکت در رقابت شانس مجدد به صورت ارسال 

ویدیوی ارائه طرح پس از انجام تغییرات لازم، فرصت حضور در مرحله کشوری را یافتند.
در مرحله دوم، رقابت به صورت کشوری برگزار شد. تیم ها ایده ها و محصولات خود را در غرفه های اختصاصی 
به نمایش گذاشتند و در حضور داوران و بازدیدکنندگان به ارائه و دفاع از ایده پرداختند. معیارهای ارزیابی شامل 

نوآوری، تأثیر اجتماعی، پایداری ایده، ترکیب تیم، و توانایی ارائه بود. 
این المپیاد علاوه بر رقابت، فرصتی برای یادگیری و تقویت مهارت های کارآفرینی بود و با هدف آماده سازی 
دانشجویان برای ورود به فضای نوآوری در حوزه سلامت برگزار شد. نتایج در مراسم اختتامیه اعلام گردید و 

تیم های برتر تجارب ارزشمندی کسب کردند.
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اصل به کاررفته در فیلم: 

در کارگروهی همه باید با هم و برای موفقیت هم تلاش کنند. این مورد مطرح کننده تئوری 
social independence theory است که مطرح می کند پیامد ها توسط اعمال ما و دیگران 
positive independence که  عنوان  تیوری تحت  این  از  و مفهوم دیگری  تعیین میشود 
مطرح میکند زمانی ما میتوانیم به دستاورد و موفقیت خود برسیم که دیگران در گروه به آن 
برسند.تجربیات: امسال در حیطه اموزش پزشکی کار موثری که اتفاق افتاد و آن تاثیر گروهی 
بر انفرادی بود که این مساله را تایید میکند. در کارگروهی به صورت ضمنی نیز همه باید 
برای دستیابی به هدف برای هم و با هم تلاش کنند. عدم فعالیت هر کدام منجر می شود 
نتوانیم موفق ما هم موفق شویم. پس در این‌ پروژه صرب المثل یک دست صدا ندارد را به 
خوبی درک کردم. در صورتی که در کارگروهی، کسی کم کاری میکرد این تیم بود که به موفقیت 
نمیرسید و در صورتی فرد موفق میشد که تیم به موفقیت برسد. در فرایند کارتیمی خود بارها 
اتفاق افتاد که هر کدام از اعضای گروه ما مشکلاتی داشتند ولی هر کدام از ما در آن زمان 

فعالیت مربوط به وی را پوشش دادیم اما همه از کار تیمی خود فرای مدال رضایت داریم.

“

شاید بتوان مفهوم مرتبط با فیلم را همدلی و اینکه برای رسیدن 
به هدف اگر همه با هم همکاری کنند موفق میشوند برداشت کرد. اما من 

قصد دارم چیز دیگری بگوییم به قول یک بیت معروف

دنیا همه هیچ و اهل دنیا همه هیچ

ای هیچ برای هیچ بر هیچ مپیچ

کل آزمون و مدال و جایزه ارزش آن را ندارد که دلی را برنجانی

ما انسان ها مجبور به زندگی جمعی هستیم اگر آز و حرص و طمع درون 
باعث شد که من بخواهم کسی را شکست دهم هرگز قرار نیست پیروز شوم

“

”

آموزش کاربردی تفکر سیستمیک

هنوز هم وقتی در ذهنم آن لحظه را مرور میکنم، دستانم سرد میشود، بزرگ 
ترین اختلاف نظر گروه، دقیقا یک شب قبل از برگزارشدن مرحله آخر پیش آمد. بحث 

ساده ای در مورد بودن یا نبودن یک جمله در ارائه مان، فقط همین. گویا علتی شده بود تا 
همه دلخوری های کوچک تبدیل به یک دیو دو سر بشود. کم بودن وقت و  فشار اضطراب 
گوش هایمان را از کار انداخته بود، فکر کنم در آن لحظات حتی صدای خودم را هم درست 
نمی شنیدم، لحظه ای فقط صدای ایرج را شنیدم که فریاد زد »من دیگر ادامه نمی دهم« و 
شروع به جمع کردن وسایلش کرد، هنوز هم صدای همه بلند و بلند تر میشد ولی من فقط 
حرکت لب ها را می‌دیدم، حس میکردم همه چیز در آخرین گام های رسیدن به یک رویای 
مشترک داشت از هم پاشیده میشد. انسان مغروری نیستم ولی به خاطر ندارم تا به حال 
جمله »تقصیر من بود« را اینقدر بلند داد کشیده باشم، همه سکوت کردند و من اینبار در 
سکوت دیگران تکرار کردم:» تقصیر من بود. این جملات را تغییر نمیدهیم.« سکوتی بعد این 
جمله حاکم شد، نمی‌دانستم صدای بعدی که این سکوت را میشکند, چیست. شاید صدای 
شکستن گروهمان... فرزین با صدای آرامی گفت: میروم چای بریزم، کسی چای میخواهد؟

با توجه به فیلم و مقایسه با گروه در 4 بخش پاسخ میدهم.

1.تم اصلی ،شامل همکاری و همبستگی در این تیم همه سعی میکردند 
برای تیم تلاش کنند.از این رو از عواقب فردی رفتاری نبود که به تیم ضربه 

بزند.

2.شخصیت ها، هر کدام میتواند نمادی از خصوصیات فردی انسان باشد 
من در این تیم چیزی از غرور ندیدم.

3.نماید گرایی،تخته معلق نمادی از زندگی و چالش های آن است .برای 
ها  جذابیت  ،نماینده  موزیکال   جعبه  است.  همکاری  نیاز  تعادل  حفظ 

فریبنده باشد من در این تیم پیوسته گذشته ایثار و همکاری دیدم.

4. نتیجه گیری، همکاری و حمایت از همدیگر بسیار مهم است. انتخاب 
تصمیمات فردی میتواند به تیم ضربه میزند.

من متولد 61با بچه های دهه 80هم تیم بودم ولی هر چه بیشتر با هم 
بودیم تمام تصمیمات با رعایت احترام و ادب با بررسی تمام پیشنهاد ها و 

توافق گروهی اخذ شد. به امید موفقیت ایران عزیز.

رفتار همه ما انسان ها به گونه ای بر سرنوشت تک تکمان تاثیر 
گذار است. و زمانی که افراد وارد یک گروه میشوند این تاثیرگذاری بیشتر 

میشود. 

و اگر روزی این گروه از تعادل خود خارج شده و فردی به جای منافع گروه 
به منافع خویش فکر کند و برای کسب منابع،قدرت و پول طمع به خرج 
دهند. آن گروه و آن جامعه محکوم به فناست و هیچ کس در این گروه 

رشد نخواهدکرد. 

الحمدالله ما در گروه همه بر این مساله واقف بوده و همگی با احترام به 
حقوق دیگران کارها و وظایفمان را انجام دادیم.

“

”

در راستای اضافه شدن آزمون توسعه فردی به روند المپیاد، در حاشیه برگزاری مرحله دوم گروهی  مسابقه ویژه‌ای با محوریت فیلم‌ معروف balance  که یکی 
از بهترین منابع درک تفکر سیستمی می باشد اجرا شد و داوطلبان با توجه به مبانی آموخته شده در فیلم balance، تجربیات خود در المپیاد را با آن تطبیق 

دادند. در اینجا برخی از نظرات جالب دانشجویان را با هم می بینیم.

دوئل تعادل

شده  مطرح  مبانی  به  توجه  با 
در فیلم کوتاه Balance، یکی 
از تجربیات خود در طول فرآیند 
 5 در  را  المپیاد  گروهی  آزمون 

خط بیان کنید.

“
“
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چه کسی برنده مدال طلا خواهد شد؟

همه در انتظار خبر نهایی...

دکتر صادقیان از افزایش شرکت کنندگان می گوید.

شروع هیجان با دبیر اجرایی

دکتر عابدی، دبیر علمی المپیاد،  از تبدیل یک 
آزمون به یک مسیر صحبت کرد.

روایت تحول!

اراده برای تغییرات با شروع دوران دکترظفرقندی

موسیقی سنتی پس از دو سال به المپیاد 
بازگشته است!

ورود دکتر طفرقندی به سالن اختتامیه

قاب جذاب اختتامیه

حضور دکتر مرندی در جمع دانشجویان المپیادی

یار رهبری به میدان آمده است!

از شبکه نخبگان تا فصلنامه نخبگان در سخنرانی 
دکتر باقری

وقت نخبه نوازی است!

دکتر باقری فرد به برگزاری نمایشگاه محصولات 
کارآفرینی می پردازد.

قاب آخر!

لحظه به لحظه به اعلام نتایج نزدیک تر می شویم.

آرامش پیش از طوفان !

سخنرانی دکتر مرندی، رئیس فرهنگستان علوم 
پزشکی آغاز شد.

آقای خاص !

آنچه در مراسم اختتامیه المپیاد دوره شانزدهم گذشت...

سخنران بعدی دکتر طفرقندی است!

او درباره ما چه فکر می کند؟

لحظه موعود فرا رسید و وزیر جدید سخنرانی 
کرد.

یکی برای همه ، همه برای یکی!
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عکس یادگاری با مدال آوران استدلال بالینی

بمان و ...

چه کسانی امروز مدال آور می شوند؟

شکوه و افتخار ، انتظار تو را می کشد

افتتاحیه اختتامیه به پایان رسید !

لبخند رضایت روابط عمومی

رونمایی از کتاب تاریخ شفاهی سلامت ایران

روایت سلامت 

آخریــن لحظــات حضــور وزیــر بهداشــت در اختتامیــه 
شــانزدهمین المپیــاد دانشــجویان علوم پزشــکی

سال آینده هم منتظرتان هستیم

رونمایی از کتاب مجموعه دیوارنگاره های هنری 
دانشجویان حیطه هنر و سلامت

روایت شما از سلامت

کتاب حیطه آموزش پزشکی رونمایی شد

هوشمند سازی فرایند های یاددهی و یادگیری 
در عرصه های آموزشی!

عکس یادگاری با مدال آوران آموزش پزشکی

جدا آموزش پزشکی را متحول کنید!

عکس یادگاری با مدال آوران حیطه مدیریت 
نظام سلامت

دبیرعلمی در کنار دبیر علمی !

عکس یادگاری با مدال آوران حیطه کارآفرینی

دکتر اسلامی به چه فکر می کند؟

عکس یادگاری با مدال آوران حیطه هنر و سلامت

مدال شاید تکرار نشدنی  

دکتر ظفرقندی از حل چالش‌های نخبگان صحبت 
می‌کند.

عزم راسخ نخبه پروری!
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بهداشت،  وزیر  با  نخبگان  صمیمی  نشست 
نخبگان،  ملی  بنیاد  مسئولین  و  وزارت  معاونین 

تجلی روشن از ضرورت تقویت ارتباطات میان نسل 
نخبگان و سیاست گذاران کشور است. در شرایطی 
که کشور در جنگی تمام عیار، نه فقط با موشک و 
پهپاد، بلکه با چالش های علمی، اقتصادی و فرهنگی 
این  فرماندهی  در صف  نخبگان  روبروست، حضور 

میدان حیاتی است. 
شنیدن  برای  فرصتی  تنها  نه  جلسات  این 
دغدغه ها و ایده های نخبگان است، بلکه می تواند 
صدایشان  که  کند  روشن  آنان  برای  امیدی  چراغ 
توانایی هایشان  از  تصمیم گیران  و  می شود  شنیده 
فرماندهی  جنگ،  میدان  در  برد.  خواهند  بهره 
نیز  امروز  را هموار می کند،  پیروزی  هوشمند مسیر 
علم،  در عرصه های  نخبه  فرماندهان  به  این کشور 

فناوری و سلامت نیازمند است.
برای  ارزشمند  گامی  برنامه هایی  چنین  برگزاری 
که  است  امید  است.  نخبه محوری  رویکرد  تقویت 
این تعاملات به تصمیماتی منجر شود که نخبگان 
را در خط مقدم توسعه و پیشرفت کشور قرار دهد و 
چراغ امید را در دل آنان و نسل آینده روشن تر کند

ــمی  ــول دارم. مشــکلات را کتمــان ن ــت هــای شــما را قب مــن صحب
کنــم امــا معتقــدم بایــد ایــن مشــکلات را قــدم بــه قــدم بــا هــم مرتفــع 

کنـیـم. 
 یــکی از دانشــجویان بــه مــن نامــه زده و  از افزایــش ظرفیــت رشــته 
دندانپزشــکی انتقــاد کــرده و نوشــته اســت کــه کلاس آنهــا ۳۵ نفــر 

فـر اعلام ـشـده اـسـت.. ظرفیــت دارد و ظرفیــت در دفترچــه ۸۰ نـ
بلــه ! ایــن مشــکلات وجــود دارد. شــرایط کشــور هــم در شــرایط 
ســختی اســت امــا آیــا مــا محیــط را انتخــاب می کنیــم یــا در آن محیــط 
قــرار می گیریــم؟  آیــا در قبــال مشــکلاتی کــه در محیــط قــرار دارد تــرک 
کشــور راه حــل اســت یــا بــا استقامــت و پیگیــری بایــد مشــکلات را 
ــه چــه کســانی خدمــت  مرتفــع کــرد؟ مهــم اســت کــه کجــا باشــیم و ب

کنـیـم.
دست در دست هم دهیم به مهر؛ میهن خویش را کنیم آباد...

شرح درد اشتیاق !

برگزاری نشست صمیمانه وزیر بهداشت 
و جمعی از مسئولین با نخبگان و 

دانشجویان  استعداد درخشان

 دکتر ظفرقندی

وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزشی پزشکی

ــه  ــر ب ــالیان اخی ــه در س ــد وارد اســت ک ــن نق ــه درســتی ای ب
دانشــجویان وزارت بهداشــت در بنیــاد مــلی نخبــگان کــم توجــهی 
شــده بــود. بــه همیــن علــت تمــام تلاش خــود را کردیــم تــا ایــن 
ــن  ــکی از معاونی ــدام انتخــاب ی ــن اق ــم. اولی ــع کنی ــش را رف چال
ــم  ــود. تعــاملات خــود را بیشــتر کردی ــان شــما ب ســرآمدان از می
ــم.  ــراه کنی ــش هم ــش از پی ــت را بی ــگان سلام ــدوارم نخب و امی
طــرح شــهید احمــدی روشــن احیــا شده اســت و بســیاری از طــرح 
ــا بازنگــری می شــوند. مــا تمــام  ــا ی ــز مجــددا احی هــای دیگــر نی
تلاش خــود را در راســتای رســالت هــای خــود یعــنی شناســایی، 
جــذب، پــرورش و حمایــت از نخبــگان انجــام می دهیــم امــا ذات 
نخبــه نیــز تأثیرگــذاری اســت. نخبــه قطعــا خــودش می خواهــد 
کــه تاثیرگــذار باشــند و ایــن تمایــز را بیــن خــود و دیگــران ایجــاد 

می کـنـد

دکتر  خدایگان

قائم مقام بنیاد ملی نخبگان

شــما نخبــگان حــوزه سلامــت، ســرمایه های بی بدیــل ایــن ســرزمین اید کــه می توانیــد بــا همــت و دانــش خویــش، چــراغ خدمــت بــه 
خلــق را فروزان تــر کنیــد و در ایــن راه ســرآمد باشــید. مقــام معظــم رهبــری فرمودنــد کــه مســئولین کشــوری بایــد بــه ســراغ نخبــگان برونــد، 
نــه آنکــه نخبــگان پشــت درهــا معطــل بماننــد. ســرمایه گذاری در مسیــر حمایــت از شــما، نــه هزینــه بلکــه آینده ســازی اســت. ســه گوهــر 
گران بهــا بــرای نقش آفریــنی شــما ضــروری اســت: اســتعداد ذاتی، عــزم و اراده ای اســتوار، و هدایــتِِ آگاهانــه. شــما، کــه شایســته جایــگاهی 
رفیــع در نظــام سلامتیــد، مســئولیتی ســترگ نیــز بــر دوش داریــد؛ مســئولیتی کــه بــا خدمــت بــه جامعــه معنــا می یابــد. وزارت بهداشــت، بــه 

ـتـأسی از اـیـن رـسـالت، هـمـواره کوـشـیده اـسـت ـتـا زمیـنـه خدمتـگـزاری ـبـه نخـبـگان را فراـهـم کـنـد و در ـحـد ـتـوان، ـحـق ـشـما را ادا نماـیـد

دکتر باقری

مدیر امور نخبگان و دانشجویان استعداد درخشان

ــرای  ــش را ب ــش و دان ــار از آرام ــی سرش ــا فضای ــیم ت در تلاش
دانشــجویان ایــن مــرز و بــوم مهیــا کنیــم، فضایــی کــه بذر اندیشــه 
ــه  ــم ب ــردد. آگاهی ــوار گ ــالی هم ــر تع ــود و مسی ــکوفا ش در آن ش
دغدغه هــا و ســختی هایی کــه دانشــجویان و کادر پــرتلاش نظــام 
سلامــت بــا آن دســت وپنجه نــرم می کننــد، و بــه خوبــی می دانیــم 
کــه ایــن خدمــات ارزشــمند، حاصــل همــت خســتگی ناپذیر ایــن 
قشــر اســت. سیاســت مــا بــر آن اســت کــه شــأن معیشــتی و 
چــرا  دهیــم،  ارتقــا  را  دانشــگاه ها  اســاتید  اجتمــاعی  جایــگاه 
کــه اســاتید، ســتون های اســتواری علم انــد. هــدف نهایــی مــا 
فراهم ســازی شــرایطی اســت کــه دانشــجو فــارغ از اندیشــه شــغل 
دوم و دغدغه هــای معیشــتی، بــا خیــالی آســوده بــه جســتجوی 
ــن ســرزمین  ــده ای ــه آین ــردازد؛ چــرا ک ــر بپ ــش فک ــش و آفرین دان
تـوان نخـبـگان اـمـروز اـسـت در ـگـرو ذهنـهـای آرام و دـسـتان پرـ

دکتر حسینی

معاون محترم آموزشی

ــت  ــر اف ــلی ۷۰ براب ــول م ــر ، ارزش پ ــال اخی ــول ۱۳ س  در ط
کرده‌اســت ولی جــز k حرفــه ای جــراحی تنهــا نزدیــک بــه ۳ برابــر 
شده اســت و ایــن در بســیاری از رشــته های دیگــر نیــز بــه همیــن 
صــورت اســت. همــه ایــن چالــش هــا وجــود دارد. بســیاری از 
جوانپزشــکان مــشکل تاســیس مطــب داشتنــد و مــا امــکان آن 
را در شــهرهای غیــر دانشــگاهی ایجــاد کردیــم. مشــکلات حقــوق 
طــرح وجــود داشــت و ســعی کردیــم برطــرف کنیــم. مــا تلاش 
ــر شــد.  ــتی و خصــوصی براب ــه ای بخــش دول ــم و جــز حرف کردی
بســیاری چالــش هــای دیگــر نیــز وجــود دارد کــه تلاش میکنیــم 

یـدوار باـشـیم.. یـم امـ یـم. فـقـط می توانـ برـطـرف کنـ
»من اینجا ریشه در خاکم

من اینجا عاشق این خاک، اگر آلوده یا پاکم
من اینجا تا نفس باقی است می مانم«

دکتر کریمی

معاون محترم درمان

شــما دانشــجویان قلــب تپنــده جامعــه و آینده ســازان کشــور 
ــن اســت  ــت ای ــن دوره از فعالی ــا در ای ــد م ــام تاکی ــد. تم هستی
کــه فعالیت هــای فرهنــگی و دانشــجویی بــا حضــور حداکثــری 
در  کــه  اســت  ایــن  بــر  مــا  بنــای  شــود.  انجــام  دانشــجویان 
برنامه ریزی هــا حضــور دانشــجویان را داشــته باشــیم تــا خــود 
آنهــا برنامه هــای خــود را تنظیــم و اجــرا کننــد. بــار دیگــر شــوراهای 
مرکــزی تشــکیل شــود و در تعامــل مستقیــم  بــا مــا باشــد.  این از 
اصلی تریــن برنامه هــای ماســت.  مــا در کنــار شــما هستیــم کــه بــا 
مشــورت بــا نخبــگان و فرهیختــگان جامعــه بهتریــن برنامه ریــزی 
ــروز دانشــجویان  ــدر ام ــد.  هــر چق را داشــته باشــید و اجــرا کنی
در ایــن مسیــر مســئولیت پذیر باشــند در آینــده بــرای جامعــه نیــز 
ــم. شــما  ــان مجــددا میگوی ــود. در پای ــد ب ــی خواهن ــران خوب رهب

نخـبـگان باـیـد اـیـران را بـسـازید

دکتر حبیبی

معاون محترم دانشجویی فرهنگی
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گلایه داریم اما هنوز کنارتان هستیم ...

آخرین فرصت برای  تعلق سازمانی !

محمدرضا عزیزخانی: 

خدمت رسانی  به مردم  نتیجه گوشت و خون 
کادر سلامت است

با یک درصد از بودجه فرهنگی صدا و سیما می شود وضعیت 

نخبگان را دگرگون کرد!

علی پروهان: 
همه درون سیستم سلامت 

ناراضی هستند

  ساختمان یک دبستان از 
ساختمان های دانشکده های 

پرستاری بهتر است!

آرمان سورانی: 
جان می دهیم اما این ممکلت 

۱۰ سال آینده بهتری ببیند

امروز نه تنها نخبه ها بلکه 
دانش آموزان نیز در حال 

مهاجرت هستند.

 فرنوش خمسه: 
چه بلایی بر سر دستیاری پزشکی 

آورده ایم که کسی خواهان آن نیست؟  

جلسه امروز یک پیشرفت در مسیر 
محسوب می شود.

 امیرمحمد دهقان: 
در داروخانه اقلامی را میفروشیم 
که خودم نمی توانم آن را بخرم

نیازمند سیستم حکمرانی نخبگانی 
ساختار یافته هستیم.

سعیده محبی: 
ممنوعیت خرید تعهد خدمت تبدیل به یک مسئله جدی شده  است

بسیاری از پزشکان جوان با چالش های اقتصادی و اجتماعی رو به رو هستند.

علی محمد یاوراحمدی: 
نخبگان در صورت داشتن فرصت کافی می توانند کشور را بسازند  

۳ ماه قبل در بیمارستان سینا در محضر شما بودیم و امروز در نشست نخبگانی با وزیر

کانال بله مدیریت امور نخبگان و دانشجویان 

استعداد درخشان را از دست ندهید.

پیشـنهاد جهـت اضافـه شـدن حیطـه ای 

جدیـد )المپیـاد آمـوزش بهداشـت( بـرای 

موثرتـر شـدن حیطـه پیشـگیری

اگـر مشـاهده ی ارائـه های  هر گـروه برای 

دانشـجویان امکان پذیر باشـد بار اموزشـی 

و تجربه ی ارزشـمندی است

تشـکیل گـروه هـای مرحلـه دوم بر اسـاس نمـره فردی بطـوری که 

مجمـوع نمـرات انفـرادی اعضای هر گـروه باید حداقـل و حداکثری 

داشـته باشـد. ایـن ایده باعـث کمرنگ شـدن اثرات دانشـگاه ها و 

تاکیـد بیشـتر بـر یـک کار گروهـی قـوی را ممکـن می کنـد. این که 

یـک فـرد از تهـران، دیگری از شبسـتر، فـردی دیگر از جهـرم در یک 

گـروه باشـند؛ همین دوری و غریبـی در آغاز منجر بـه ایجاد فضایی 

مـی شـود که دانشـجو خـود را مجبـور می کند بـه برقـراری ارتباط، 

پذیـرش و پذیرفتـه شـدن، تکیـه کـردن بـه تیم خـود نه دانشـگاه 

خـود و نهایتـا یک کار گروهـی واقعی

بخشـی بـا عنـوان ،کار تیمـی بیـن گروهی، بـه مرحله 

نهایـی اضافـه بشـود. بـه طـوری کـه همـه گـروه هـا 

بـا یکدیگـر یـک اثـر مشـترک خلـق کننـد. هـر گـروه 

بـا توجـه بـه توانایـی خـود؛ گوشـه از کار را بـه عهـده 

بگیـرد. ایـن اثر نهایـی در روز اختتامیه اجرا می شـود

بـرای  هایـی  کارگاه  برگـزاری 

تقویـت و تمریـن مهـارت هـای 

خلاقانـه و  نقـاد  تفکـر  گروهـی، 

توجـه بـه فضـای اتاق هـای خوابـگاه ضروری 

مـی باشـد کـه از قبـل آماده شـده تمیز شـده 

باشـند کـه هـم از نظـر آرامـش روانـی و هـم 

سلامتـی و بهداشـت آسـیب رسـان خواهـد 

بود

انتخـاب اعضـای تیم بـا انجام تسـت های 

روان شـناختی و تناسـب تخصص و مهارت 

اعضـای تیـم )با کمـک منتورها(

اعلام آئین نامـه اجرایی مراحـل مختلف المپیاد 

ایـن  آزمـون،  برگـزاری  از  مناسـب  فاصلـه  بـا 

امـکان را بـه شـرکت کننـده مـی دهد کـه کمتر 

بـه حـدس و گمـان راجـع بـه برگـزاری امتحان 

بپـردازد. همچنیـن شـفافیت در اعلام نتایج در 

هـر مرحلـه و بطـور کلـی در کل رونـد برگـزاری 

المپیـاد هـم کمـک کننده اسـت

بالینـی  اسـتدلال  المپیـاد  گروهـی  بخـش 

روشـی متناسـب بـا هـدف این حیطه داشـت 

و از سـطح خوبـی برخـوردار بود.انتقـادی کـه 

دارم نسـبت بـه روشـن نبـودن نحـوه طـرح 

سـوالات جدیـد مثل سـناریو بالینـی در مرحله 

دوم انفـرادی اسـت ک شـیوه نامـه المپیـاد 

توضیحـات گنگـی در رابطـه بـه آن داده بـود

اسـت.  مبهـم  گاهـی  مـوارد  برخـی 

دیالـوگ  مـثلا  مدیریـت  حیطـه  در 

سیاسـتی رو مـن فقـط همیـن چنـد 

روزه کـه تهـران بـودم تمریـن کـردم و 

داشـت پودمانـی  دوره  کاش 

بـا عـرض خسـته نباشـید خدمت 

بـرای  تشـکر  و  عوامـل  تمامـی 

راه انـدازی حیطـه هنـر و سلامت، 

بـودن  دیجیتـال  بـه  توجـه  بـا 

پـروژه ی مرحلـه ی دوم و  نیـاز بـه 

سـه نرم‌افـزار، بـا وجـود میانگیـن 

۵ عضـو بـرای هـر گـروه، تنها یک 

سیسـتم در دسـترس بود که قطعا 

کافـی نیسـت

بنـده یک پیشـنهاد به کمیتـه علمی همگرایی در علـوم پایه دارم. به 

نظـر بنـده حضـور حداقل یک متخصـص بالینـی با دید علـوم پایه 

در کمیتـه علمـی ضـروری اسـت. از ایـن جهت عـرض می کنم چون 

در نهایـت ایده‌هـای حیطـه علـوم پایـه بایـد قابلیـت اجرا داشـته 

و از ایده هـای فضایـی دور باشـد. بـا توجـه بـه اینکـه معمـولا هـر 

سـال بـر روش هـای درمانی تاکید ویـژه ای وجـود دارد )به خصوص 

در مرحلـه گروهـی( و بـا توجـه بـه اینکه اسـاتید بالینـی در نهایت 

بهتـر می تواننـد قابلیت اجرای طـرح در بالیـن و منطقی بودن آن را 

بسـنجند، اجـرای ایـن امر بسـیار به حل این مسـاله کمـک می کند

آزمـون کارآفرینـی و شـیوه اجـرای آن 

بسـیار مناسـب بود. خیلی به واقعیت 

نزدیـک بـود و  اگـر حیطـه هـای دیگر 

بـه ماننـد این حیطه گروهـی عمل‌کنند 

بسـیار جذاب تر اسـت

المپیـاد آمـوزش پزشـکی شـرکت کـردم و بـه 

نظـرم  فراینـد اجرایـی المپیـاد بسـیار طولانـی 

اسـت. اگر بتـوان مدت زمـان آن را کاهش داد 

خیلـی در کاهـش اسـترس دانشـجویان موثـر 

ست ا

“
““ “

“

““

“ ““

““ “

“

مهدی سقاوی: 

از نخبگان در راستای مهارت هایشان استفاده 

کنیم 
نخبگان پاره تن کشوراند. باید وضعیت رفاهی مناسب برای آن ها 

فراهم شود.

ویژه نامه روز دانشجو

فراتر از انتظار

 استقبال بالای دانشجویان 
و کمبود صندلی برای 

نشستن در سالن!

در صفحه بعدی میخوانیم:

نظرات دانشجویان درباره 
المپیاد شانزدهم 
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3

اهداف

بیوتکنولوژی

مهندسی بافت

دکتری تخصصی داروسازی

علوم سلولی کاربردی

ایمنی شناسی پزشکی

پراکنش رشته تحصیلی شرکت کنندگان

خون شناسی آزمایشگاهی

آگاهی از پیشرفت های لبه دانش کشور

امیدآفرینی

حل چالش های واقعی صنعت سلامت توسط نخبگان

حل مسئله

2

ایجاد بستر ارتباطی بین نخبگان و صاحبان صنایع

بستر زایی

4

امکان تبدیل ایده های شخصی به پروژه مورد حمایت

پرورش ایده

1

3

اولین رویداد گردهمایی مسئله 
محور نخبگان سلامت ایران

نخستین رویداد گردهمایی مسئله محور نخبگان 
راستای  در  "هم‌افزا"،  عنوان  با  ایران،  سلامت 
پروژه راهیان پیشرفت با هدف بهره گیری 

توسعه  مسیر  در  نخبگانی  ظرفیت  از 
علمی کشور و حل چالش های حوزه 

رویداد  این  شد.  برگزار  سلامت 
و  ایمونوسل تراپی  سل تراپی،  بر 
سرطان  درمان  نوین  روش های 
برای  فرصتی  و  داشت  تمرکز 
هم‌افزایی و شکل گیری گروه های 
پیشبرد  راستای  در  مسئله محور 
فراهم  سلامت  ارتقای  و  دانش 
بررسی  به  شماره  این  در  نمود. 

اتفاقات این رویداد می پردازیم.

هم افزا در یک نگاه

هم افزا

محوریت های رویداد

ژن تراپی و سل تراپی با تاکید بر حوزه های بالینی

ایمونوسل تراپی

روش های نوین در تشخیص و درمان سرطان
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قرارگاه راهیان پیشرفت، به عنوان یکی از ابتکارات مدیریت امور نخبگان و دانشجویان معاونت آموزشی وزارت بهداشت با هدف شبکه سازی نخبگان و بهره گیری از 
توانمندی های آنان در حل مسائل حوزه سلامت تأسیس شده است. این قرارگاه با دعوت از نخبگان تخصصی در هر فصل و برگزاری رویدادهای خاص، تلاش می کند 
از ظرفیت دانش‌آموختگان برای حل کاربردی مشکلات حوزه سلامت استفاده کند.  در این راستا، نخبگان دانشگاهی از رشته های مختلف وزارت بهداشت و متخصصان 
بی‌نرشته‌ای حوزه سلامت به صورت عملیاتی در این قرارگاه فعالیت می کنند. هدف اصلی، شناسایی ظرفیت جوانان نخبه و بهره گیری از حضور استادان متدین و متعهد 

در زمینه تولید دارو، تجهیزات و حل مشکلات نظام سلامت است. 

قرارگاه راهیان پیشرفت معاونت آموزشی وزارت بهداشت

قرارگاه  عملیاتی  اجرای طرح های  برای  و سرمایه گذاری بخش خصوصی  اعتبار  تأمین 
راهیان پیشرفت از دیگر برنامه های این مجموعه است. تلاش می شود تولیدات داخلی 
در راستای ارائه خدمات سلامت به جامعه توسعه یابد و ارتباط بین دانشگاه و صنعت 
تقویت شود. سلسله رویداد های هم افزا در راستای اجرای بخشی از برنامه‌های قرارگاه 
راهیان پیشرفت طراحی شده است و اولین دوره از آن با محوریت حوزه دارو و سرطان 

برگزار می‌گردد

در این رویداد علاوه بر دکتر مهدی باقری به عنوان دبیر رویداد ، سرکار خانم فاطمه جهانسیر 
کاجانی، سرکار خانم مرضیه جمعه‌ای و سرکار خانم زهرا رهنورد به عنوان مسئولین اجرایی 

رویداد فعالیت داشتند.

همچنین کادر اجرایی دانشجویی به عوامل برگزاری کمک کردند. محمدرضا عزیزخانی 
مسئولیت کادر اجرایی رویداد، امیرحسین نوربخش مسئولیت سالن، کیمیا جزی و پوریا 
مینایی مسئولیت امور علمی، علی نیکخواه و فاطمه اکبری مسئولیت رسانه‌ای، زهرا 

رضایی گرافیک و محمدسالار یکانی طراحی ویدیو کلیپ را بر عهده داشتد.

برگزار کنندگان

دارویی  گروه  پیوند  از  ارزشمند  ثمره ای  فارمد،  تک  سل  شرکت 
فرآورده های  تولید  منظور  به  که  است  رویان  پژوهشگاه  و  برکت 
سلول درمانی در بهمنماه ۱۳۹۲ تأسیس شد. بهره برداری رسمی از 
این مجموعه در شهریورماه ۱۳۹۶ آغاز گردید و در بهمنماه همان 
سال، محصول "رنیودرم سل" رونمایی شد. افتتاح رسمی شرکت با 
حضور مقامات ارشد کشور در اردیبهشت ماه ۱۳۹۷ انجام گرفت و در 
آذرماه همان سال، محصول "مزستروسل" رونمایی و فاز ۴ محصول 
"ریکالرسل" مجوز دریافت کرد. در سال های بعد، شرکت موفق به 
تمدید و دریافت گواهی نامه های GMP در سال های ۱۳۹۸، ۱۳۹۹ و 
۱۴۰۰ شد. در نهایت، محصول "ریکالرسل" این شرکت در آذرماه ۱۴۰۰ 
نشان دهنده  دستاوردها  این  شد.  افزوده  کشور  دارویی  لیست  به 
تلاش بی وقفه سل تک فارمد در مسیر توسعه سلول درمانی و ارتقای 

سلامت جامعه است.

بازدید  و  نخست  روز  در  اول  پنل  برگزاری  مسئولیت  شرکت  این 
دکتر  داشت.   برعهده  را   دوم  روز  در  خود  تولیدی  کارگاه های  از 
 ، مجموعه  اجرایی  مدیر  وثوقی  دکتر  مجموعه،  عامل  مدیر  قلنبر 
آقای ایکس مدیر توسعه مجموعه و الناز برقیان کارشناس مجموعه 

کمک بسیاری در اجرای این رویداد داشتند.

اجرایی  ستاد  رسالت  راستای  در  برکت،  سرطان  جامع  مرکز 
و  محرومیت زدایی  پیشرفت،  برای  )ره(  امام  حضرت  فرمان 
ارتقای دسترسی عمومی به خدمات درمانی، در اسفند ماه ۱۳۹۸ 
مراکز  پیشرفته ترین  از  یکی  به عنوان  مرکز  این  شد.  تأسیس 
درمان سرطان در کشور، با بهره گیری از نیروی انسانی متخصص 
و مجهزترین فناوری های روز، خدماتی جامع در حوزه غربالگری، 
ارائه می دهد. مرکز جامع سرطان  پیشگیری و درمان سرطان 
برکت شامل بخش های تخصصی متعددی از جمله داروخانه، 
آزمایشگاه، آندوسکوپی، تصویربرداری، کلینیک، شیمی درمانی، 
فیزیک  براکی تراپی،  رادیوتراپی،  عمل،  اتاق  بستری،  بخش 
درمانی و سی تی سیمولاتور است. این مجموعه با هدف ارائه 
بیماران،  زندگی  کیفیت  افزایش  و  پیشرفته  درمانی  خدمات 
این  می کند.  ایفا  سرطان  درمان  حوزه  تحول  در  مهمی  نقش 
از  بازدید  و  روز نخست  در  پنل دوم  برگزاری  مرکز  مسئولیت 
بیمارستان و برنامه های آموزشی مرتبط در روز دوم را  برعهده 
داشت.  دکتر احتشام  مدیریت بیمارستان  ، دکتر باقری معاون 
توسعه  ، دکتر جعفری معاون درمان  و دکتر لسان مدیر درمان  

مجموعه کمک بسیاری در اجرای این رویداد داشتند.
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گزارش رویداد

وقتی نخبگان گرد هم می آیند...

افتتاحیه نخستین رویداد مسئله محور قرارگاه راهیان پیشرفت وزرات 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با همکاری دفتر امور نخبگان و 
استعداد درخشان وزرات و بنیاد برکت  با عنوان رویداد "هم افزار"  در 
تاریخ ۲۴ مهرماه ۱۴۰۳ در محل مرکز بین المللی همایش های رازی 
دانشجویان،  علمی،  اساتید هیئت  با حضور گسترده  یاسینی  سالن 

پروژهشگران و فناوران حوزه ژن درمانی و سلول‌ درمانی برگزار شد.

در ابتدای رویداد مدیر محترم امور نخبگان و استعداد درخشان وزرات 
بهداشت، دکتر مهدی  باقری، ضمن خوشامد و ارائه جزئیات برنامه 
دو روزه رویداد، به اهمیت موضوع  حل شکاف اتصالی بین صنعت 
سلامت و نیروی انسانی شایسته و با صلاحیت پرداختند و هدف از این 
رویداد را تسهیل سازماندهی و شبکه سازی هسته های‌ مسئله محور 
در راستای تحقق همین امر عنوان کردند. همچنین دکتر باقری اذعان 
کردند با ادامه یافتن این سلسله برنامه ها ، بستر  شناسایی و آشنایی 
نخبگان با ظرفیت های نوپدید سلامت مهیا می گردد. همچنین ایشان 
ابراز امیدواری کردند به واسطه برگزاری چنین رویدادهایی گام موثری 
در عرصه های عینی و عملی حل نیازهای بنیانی و توسعه و تعالی 

نظام سلامت کشور برداشته شود.

در ادامه مراسم افتتاحیه رویداد، معاون آموزشی وزارت بهداشت، دکتر 
باقری فرد ضمن تقدیر و تشکر از نخبگان حاضر در رویداد در عرایض 
خود به این نکته اشاره کردند که از مهمترین سرمایه های کشورمان، 
نیروی انسانی نخبگانی ست و مهمترین نکته درباره پاسداشت این 
سرمایه،  حفظ شان و منزلت نخبگی است.  دکتر باقری فرد در ادامه 
به وجه تمایز این رویداد اشاره کردند که این گردهمایی نخبگانی اقدام 
جدی ای در برقراری ارتباط بین بالین و علوم پایه در زمینه ژن تراپی، 
سل تراپی، ایمنوسل تراپی  است که از کلی گویی موضوعات گذر کرده 
و این نشست های هدفمند و تخصصی میتواند در تحقق ظرفیت 

فناوری و پژوهش های مسئله محور مثمر ثمر باشد.

این رویداد میزبان اساتید و مدیران شاخصی از جمله دکتر اصغری 
زیست فناوری،  ستاد  دبیر  قانعی،  دکتر   و  آمورشی  معاون  مشاور 
اقتصاد  و  فناوری  علمی،  معاونت  پزشکی  فناوری های  و  سلامت 
دانش بنیان ریاست جمهوری نیز بود. دکتر قانعی در ابتدای سخنرانی 
خود به ایراد مشکلات موجود در فضای اکوسیستم نوآوری کشور که‌ 
منجر به عدم‌ استفاده احسن از ظرفیت نخبگانی می گردد، پرداختند. 
به اعتقاد ایشان نخبگان در انتخاب جایگاه و نقش موثر خود درست 
در حال حاضر محیط شتابدهی و سکوهای  نمی کنند؛  تصمیم گیری 
نوآوری ایجاد شده‌است تا  نخبگان شجاعانه دست به اقدام بزنند 
و به خود متکی شوند و استعداد نخبگان شکوفایی شود. ایشان  در 
این  به  ایران  ابرروندهای دنیا و  بر روی   به تمرکز   با توصیه  ادامه 
نکته اشاره داشت که  تحلیل بازار مقدم بر پژوهش ها می باشد تا  
مسئله و نیاز به درستی انتخاب شود و خروجی پژوهش ها منطبق 
ایشان  . همچنین  باشد  و هنراهی حمایت ها  نیازهای حمکرانی  بر 
خطاب به نخبگان تاکید داشتند تا بدون وقفه برای خروجی محصول 
و فناوری از پژوهش هایشان اقدام کنند تا داستان موفقیت شان به 

تعویق نیفتید.

دکتر قلنبر، مدیر عامل مجموعه سل تک فارمد، به   چالش های مسیر 
راه اندازی این مجموعه و داستان مشکلات و راهکارهای ابتکاری تیم 
برای حل آن پرداختند. همچنین ایشان از تمام شرکت کنندگان دعوت 
کرد تا در ابتدا خود تلاش کافی داشته باشند و در ادامه از ظرفیت های 

موجود برای پیشبرد ایده خود  و رفع کمبودها استفاده کنند.

در پایان مراسم افتتاحیه، دکتر جعفری، معاون درمان بیمارستان فوق 
امکانات  بررسی  و  این مجموعه  به معرفی‌  برکت  تخصصی سرطان 
ظرفیت  درباره  ایشان  همچنین  پرداختند.  بیمارستان  تجهیزات  و  
های موجود در بیمارستان سرطان برکت برای استفاده از توان‌ و تفکر 
نخبگانی برای حل نظام مسائل سلامت اشاره کردند و در انتهای این 
و سخنرانان  میهمانان  با  پاسخ حضار  و  پرسش  از نشست،  بخش 

افتتاحیه انجام‌ گرفت.

بهاروند،  دکتر  ارائه‌ تخصصی  با  رویداد مسئله محور هم‌افزا  اول  روز 
چهره‌ برجسته حوزه سلول های بنیادی و استاد پژوهشگاه رویان آغاز 
شد. ایشان با تمرکز بر دستاوردهای تحقیقات خود، چشم‌اندازی روشن 
از آینده درمان بیماری عصبی نرودیژنرتیو مانند پارکینسون به روش سل 
تراپی ترسیم کردند. پارکینسون، یک اختلال عصبی ست که با تخریب 
تدریجی سلول های مغزی همراه است، میلیون ها نفر در سراسر جهان 
را تحت تأثیر قرار داده است. دکتر بهاروند با اشاره به افزایش شیوع 
این بیماری به دلیل عوامل مختلفی مانند گذر جمعیتی به سالمندی و 
احتمال ارتباط آن با ویروس کرونا، بر اهمیت یافتن راهکارهای درمانی 
مؤثر تأکید کردند. یکی از مهم ترین دستاوردهای تیم تحقیقاتی دکتر 
بهاروند، استفاده از سلول های بنیادی پرتوان برای درمان پارکینسون 
است. این سلول ها با قابلیت تبدیل به انواع سلول های مختلف، پتانسیل 
بالایی برای ترمیم بافت های آسیب‌دیده مغزی دارند. دکتر بهاروند و 
همکارانش با هدایت این سلول ها به سمت تبدیل شدن به سلول های 
دوپامینرژیک که در بیماری پارکینسون آسیب می بینند، گامی بزرگ در 
جهت درمان این بیماری و بهبود کیفیت زندگی بیماران برداشته‌اند. 
دکتر بهاروند در ارائه خود، به تفصیل مراحل مختلف تحقیقات خود 
را شرح دادند و چالش های پیش رو در این مسیر را تشریح کردند. 
بنیادی در حوزه  از پژوهش های  بر اهمیت حمایت  ایشان همچنین 
سلول های بنیادی تأکید کردند و ابراز امیدواری کردند که با حمایت 
بیشتر از نخبگان، میتوان شاهد پیشرفت‌های چشمگیرتری در درمان 

بیماری های مختلف و تولید علم کارآمد و سربلندی ایران بود.

سلول پرتوان در برابر بیماری ناتوان!
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از شرکت سل تک فارمد در یافت‌آباد تهران  گروه اول شرکت‌کنندگان 
زمینه  در  پیشگام  به عنوان  فارمد،  سل تک  شرکت  داشتند.  بازدید 
سلول‌درمانی  کارخانه  اولین  بازساختی،  پزشکی  و  بنیادی  سلول های 
تحت استانداردهای GMP را تأسیس کرده است. در ابتدای بازدید، 
و  وارتوسل  جمله  از  فرد  به  منحصر  محصولات  با  شرکت کنندگان 
آلوآدسل، که از سلول های بنیادی ژله وارتون بند ناف و بافت چربی 
سل،  رنیودرم  مانند  اتولوگ  محصولات  و  شده‌اند،  مشتق  انسان 
مزستروسل، منیوسل و ریکالرسل، آشنا شدند. پلاتک، محصول منحصر 
به فرد شرکت، ماده اولیه عصاره پلاکت خون انسان را تولید می کند. 
به صورت  و  انجام می شود   GMP استانداردهای  تولیدات تحت  تمام 
دوره‌ای مورد آزمایش کنترل کیفیت قرار می گیرند. مسئولان بخش های 
مختلف، شرکت کنندگان را با فرآیند تولید، آزمایشگاه تولید، خط تولید 

ژن تراپی، سل تراپی و آزمایشگاه کنترل کیفیت آشنا کردند. 

بازدید شرکت دارویی سل تک فارمد
بخش پایانی برنامه روز اول با دو پنل کاربردی در دو محوریت اصلی رویداد یعنی سل تراپی و ایمونوسل تراپی و تشخیص و درمان سرطان 
برنامه‌ریزی شده بود. ابتدا پنل تخصصی سل تراپی و ایمونو سل تراپی با رویکرد بالینی با حضور اساتید متخصص در حوزه های مختلف با 
سرپرستی دکتر قوام زاده، فوق تخصص سرطان برگزار  شد و مهمانان پنل به ارائه مطالب و انتقال تجربیات خود در حوزه های پیرامون موضوع 
پنل  پرداختند.  سپس در ادامه پنل دوم با ارائه  دکتر منصور لسان برگزار شد و به بیان آخرین دستاوردهای بیمارستان فوق تخصصی برکت 
در حوزه تجهیزات پیشرفته رادیوتراپی پرداخته شد. ایشان به این نکته اشاره کردند بخش تصویر برداری بیمارستان سرطان برکت شامل بخش 
های ام آر آی، رادیولوژی، سی تی اسکن، سونوگرافی، سی تی سیمولاتور، ماموگرافی و فلوروسکوپی بوده و آماده ارائه خدمت به بیماران می باشد

سلول درمانی و ژن درمانی  از جمله روش های رایج امروز جهان  برای درمان بیماری های خطرناکی همچون سرطان 
خون  و بیماری هایی نظیر ام اس و پارکینسون  می باشد چه در حال پیشرفت در کشور است. قطعا توجه بیشتر  به 
این حوزه می تواند کمک شایانی به سلامت عمومی جامعه بکند و وظیفه نسل امروز آگاهی از این پیشرفت هاست

دکتر اردشیر قوام زاده
 فوق تخصص خون و سرطان و پدر علم پیوند مغز استخوان

 سیستم های انتقال ژن  یک فناوری بالا و بسیار گران است که راه مناسب برای استفاده از آن نیز نانوذره ها می باشد. 
با توجه به پیشرفت های کشور در زمینه فناوری نانو، محققان این حوزه باید به کمک فعالان مهندسی ژنتیک بیایند.

دکتر  امیرعلی حمیدیه 
فوق تخصص خون و سرطان و رئیس مرکز تحقیقات سلول و ژن درمانی کودکان دانشگاه علوم پزشکی تهران

سلول های بنیادی مزانشیمی در درمان آسیب های ورزشی موثر هستند  و آخرین مطالعات و دستاوردهای این حوزه 
رویکردی نو و منحصر به فرد برای بازسازی و ترمیم آسیب های ورزشی تلقی میگردد.

دکتر امیرحسین عابدی یکتا
متخصص پزشکی ورزشی و پژوهشگر حوزه سلول های بنیادی

تحقیق و توسعه، تولید، و فروش محصولات مرتبط با درمان بیماری ها با استفاده از سلول های بنیادی و سایر تکنیک های 
به  که  بیماری هایی  درمان  در  بالقوه  توانایی  دلیل  به  این صنعت  دنیاست.  امروز  ترند  بازساختی  پزشکی  پیشرفته 

روش های سنتی قابل درمان نیستند، به سرعت در حال رشد است. 

 دکتر ناصر محمدی
متخصص توسعه کسب و کار سلامت و مدیرعامل چند شرکت حوزه سلامت

مدت هاست ضرورت دسترسی به دانش بومی در این زمینه را احساس می کنیم. چالش های سلامت امروز با درمان 
های دیروز امکان پذیر نیست. فقط برای مثال سلول‌درمانی به عنوان یکی از روش های نوین و مؤثر برای درمان بیماری 

GVHD مورد استفاده قرار می گیرد.

دکتر مریم برخوردار
فوق تخصص خون و سرطان و پژوهشگر سلول های بنیادی

از  با استفاده  اولین و پیشرفته ترین دستگاه موجود در کشور می باشد که  سایبرنایف موجود در بیمارستان برکت 
جدیدترین تکنولوژی جراحی )رادیوسرجری( در دنیا می تواند بسیاری از تومورهای سرطانی را در نقاط مختلف بدن 
درمان کند. با استفاده از این تکنولوژی و دقت بالای دستگاه، بسیاری از تومورهای سرطانی که در نقاطی از بدن که 
برای جراحان قابل دسترس نیستند و یا در مناطق بسیار حساس همانند ساقه مغز، نخاع، پانکراس، ریه و… قرار دارند، 

قابلیت بهبود و درمان خواهند یافت.

دکتر منصور لسان
متخصص رادیوانکولوژی

ژن درمانی، کلید آینده سلامت

در آزمایشگاه تولید، بازدیدکنندگان روند ارزیابی و کنترل محصولات را 
 ) Clean room(  مشاهده کردند. تجهیزات پیشرفته‌ای مانند  اتاق تمیز
کلاس D، C و B، دستگاه‌های NGS و انکوباتورهای پیشرفته در کنار 
فضای دوستانه کارکنان، پتانسیل های شرکت را نشان می‌دهند. بخش 
کنترل کیفیت، مطابق با استانداردهای GMP، محصولات تولیدی را 
ارزیابی و گزارش‌ها را به بخش های مربوطه ارسال می کند. نخبگان از 
تجهیزات پیشرفته‌ای که حتی بسیاری از دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی 
اگرچه فرصت  را دارند، شگفت‌زده شدند.  آرزوی داشتن آن ها  کشور 
آشنایی با بخش تحقیق و توسعه و همچنین فروش و بازاریابی فراهم 
نشد، اما طی این بازدید امکانات به‌روز و فناوری پیشرفته خودمجموعه 

سل تک فارمد به خوبی به نمایش شرکت کنندگان گذاشته شد.
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هم افزا
رویداد مسئله محور در حوزه 

پزشکی قانونی

اکنون در ادامه این مسیر، دومین رویداد "هم‌افزا" 
با تمرکز بر مسائل حوزه پزشکی قانونی برگزار 

خواهد شد. این رویداد با مشارکت معاونت 

آموزشی وزارت بهداشت و سازمان پزشکی 

قانونی، از ۱۵ تا ۱۷ دی ماه ویژه اعضای 
هیئت علمی، دانشجویان و پژوهشگران 

برگزار می شود. 

شامل  گردهمایی  این  اصلی  محورهای 

علوم  بالینی،  معاینات  تشخیصی،  علوم 
اجتماعی  آسیب های  جرم،  صحنه  و  تشریح 

ویژه  فرصت های  است.  پزشکی  کمیسیون های  و 

مانند حمایت مالی طرح های برگزیده، جوایز نقدی و 
بستر همکاری علمی، این رویداد را به فضایی ارزشمند برای 

نخبگان تبدیل کرده است.

بیمارستان تخصصی و فوق تخصصی سرطان  از  که  شرکت کنندگانی 
برکت، پیشرفته ترین مرکز درمان سرطان در غرب آسیا، بازدید کردند، 
منصور  دکتر  و  باقری  رامتین  دکتر سید  با حضور  ابتدا جلسه‌ای  در 
لسان داشته و در این جلسه، شرکت‌کنندگان خود را معرفی کردند و 
حوزه های مطالعاتی و پژوهشی شان را شرح دادند. پس از معارفه، 
نخبگان از بخش های مختلف بیمارستان ازجمله بخش های بستری، 
درمانگاه ها،  بخش های پاراکلینیکی آزمایشگاه، تصویربرداری، شیمی 
با  برکت در ۵ طبقه  بیمارستان  بازدید کردند.  پرتودرمانی  درمانی و 
و  متخصص  انسانی  نیروی  با  مربع   متر   ۱۵،۰۰۰ تقریبی  مساحت 
درمان  و  پیشگیری  غربالگری،  خدمات  ارائه  به  پیشرفته،  تجهیزات 
سرطان می پردازد. این بیمارستان با محیطی آرامش بخش و مناظر 
تجهیزات  بهترین  بیماران،  اضطراب  و  استرس  کاهش  برای  دیدنی 

رفاهی و درمانی روز دنیا را در اختیار دارد.

بازدید بیمارستان فوق تخصصی سرطان برکت

 آزمایشگاه پاتوبیولوژی بیمارستان به پیشرفته ترین امکانات از جمله 
دستگاه توالی‌یابی نسل بعدی )NGS( مجهز است و سیستم حمل و 
نقل پنوماتیک داروها و نمونه ها را به طور خودکار تحویل می‌دهد. 
بخش تصویربرداری بیمارستان شامل دستگاه های MRI، رادیولوژی، 
است.   فلوروسکوپی  و  سی تی‌سیمولاتور  اسکن،  پت  سی تی‌اسکن، 
دستگاه MRI بیمارستان از جدیدترین تکنولوژی 1.5GE تسلا برخوردار 
است که تصاویر دقیق و واضحی از اندام ها و بافت های داخلی بدن 
پیشرفته  تکنولوژی  با  بیمارستان  رادیوتراپی  بخش  می‌دهد.  ارائه 
سایبرنایف، توموتراپی و براکی تراپی برای ارائه درمان دقیق و مؤثر 
سرطان تجهیز شده است. در پایان، بازدیدکنندگان در جلسه‌ای کوتاه 
با حضور دکتر لسان به بررسی نقاط قوت و ضعف مجموعه پرداخته 

و زمینه همکاری‌های آتی فراهم شد.
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روایت مـــــــــــــــــدال

در دنیـای پـر چالـش و رقابـتی امـروز، موفقیـت در عرصه هـای علـمی و تحصیـلی نیازمنـد تلاش، انگیـزه 
و پشـتکار فـراوان  اسـت. دانشـجویانی کـه در المپیادهـای علـمی شـرکت میکننـد، بـا نـگاهی مصمـم بـه 
سـوی اهـداف بلندپروازانـه خـود حرکـت میکننــد و بــا عبــور از موانــع گوناگــون، بــه قله هــای افتخــار 
دســت مییابنــد. هــر کــدام از ایــن مدال آوران داســتانی متفــاوت و منحصر به فرد دارند که می تواند 

الهام بخش و راهگشای دیگران باشد. 
روایت مدال سومین شماره از فصلنامه نخبگان به داستان موفقیت مدال آوران شانزدهمین المپیاد 
دانشجویان علوم پزشکی وزارت بهداشت می پردازد. ۳ نفر از مدال آوران هر کدام از حیطه ها که اغلب از 

بین مدال آوران طلا می باشند نــگاهی دقیق تــر بــه  مسیـر رقابت خود داشته اند. 

 بازگویی تجربیات مدال آوران
دوره شانزدهم

5253 | فصلنامه نخبگان || فصلنامه نخبگان |



حیطه آموزش پزشکی

پزشکی ورودی 1399 دانشگاه علوم پزشکی تهران
مدال طلای انفرادی آموزش پزشکی دوره 16

رتبه ۱۸۲ کنکور تجربی

محمدحسین محرابی

آشنایی من با المپیاد اینگونه بود که بین عناوین حیطه های مختلف، به »آموزش« علاقه بیشتری داشتم. به همین دلیل در یک وبینار معرفی این 
حیطه که توسط رتبه های برتر سال قبل برگزار می شد، شرکت کردم. با توجه به رفرنس محور بودن ،ترکیب با علوم انسانی و شناختی،امتیازات مرتبط در 
طرح های بنیاد نخبگان و علاقه شخصی‌ام به بحث آموزش این حیطه را مناسب دیدم. مهم ترین علت موفقیتم را شروع زودتر مطالعه می‌دانم. به این معنا که در دانشگاه 
ما یک مرحله غربالگری درون‌دانشگاهی برای انتخاب تیم دانشگاه برگزار می شود و من سعی کرده بودم منابع مرحله اول را به طور کامل برای آن آزمون مطالعه کنم. سپس، 
برای مرحله اول بیشتر مرور می کردم. به همین ترتیب، در مرحله دوم نیز از ابتدای معرفی منابع مطالعه را شروع کردم و تلاش کردم حداقل یک دور کامل مرور داشته باشم. 
علاوه بر این، من با یکی از دوستانم که او نیز مدال نقره کسب کرد، به صورت مشترک مطالعه می کردم. این همراهی از نظر درسی و انگیزشی تأثیر زیادی داشت.  همان طور 
که می‌دانید، المپیاد آموزش پزشکی شامل مدال های انفرادی و گروهی است. ما در مرحله گروهی نیز به مرحله دوم راه یافتیم و به نظر خودم طرح خوبی ارائه دادیم، اما 
متأسفانه موفق به کسب مدال نشدیم. با توجه به اینکه مرحله گروهی حتی انرژی و وقت بیشتری از مرحله انفرادی از ما گرفت، اگر به ابتدای مسیر برگردم، بیشتر روی 
تشکیل یک تیم قوی و هماهنگ تر فکر می کردم. امسال، متأسفانه بین مرحله دوم انفرادی و تحویل پروژه مرحله اول گروهی تنها ۳-۴ روز فاصله بود. تجربه جالبی برای من 
همین موضوع بود که در این مدت کوتاه، مخصوصاًً در دو روز پایانی، شاید ۸۰ درصد پروژه را آماده کردیم و ارسال کردیم. این سرعت عمل و فضای پرالتهاب آن روزها، واقعاًً 
تجربه خاصی بود! تا اینجا از جذابیت های المپیاد صحبت کردیم. شاید بد نباشد از سمت دیگرش هم بگویم! مسیر المپیاد یک مسیر رقابتی، طولانی، گاهی خسته کننده، 
غیرشفاف و با مزایای کم نسبت به زمانی که برای آن صرف می کنید است. بنابراین، حتماًً با آگاهی )نسبت به مسیر، شرایط، شیوه نامه آن سال و...(، علاقه و جدیت وارد 

این مسیر شوید. موفق باشید!

فارغ التحصیل کارشناسی ارشد آموزش هوشبری 1401 دانشگاه علوم پزشکی کاشان
مدال طلای انفرادی آموزش پزشکی دوره 16
عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بابل

فاطمه بهنام

آشنایی من با المپیاد دانشجویی از طریق اطلاع‌رسانی اساتید و دانشجویان موفق در این المپیاد در دانشگاه کاشان آغاز شد. صحبت ها و خاطرات جذاب 
آن ها   درباره فرصت یادگیری و تجربه های منحصربه فرد، انگیزه من را برای شرکت در این رقابت علمی  تقویت کرد. در ابتدا، موفقیت در المپیاد و دستیابی به رتبه برتر یا 
مدال را بسیار دور از توانایی خود می‌دیدم. اما با ورود به مسیر المپیاد و آشنایی با دوستان موفق در این راه، فهمیدم که این موفقیت آن قدر هم دور از دسترس نیست. 
نکته‌ای که ابتدا نمی‌دانستم، این بود که موفقیت در المپیاد صرفاًً به کسب مدال و مقام محدود نمی شود. توانایی تحلیل مسائل، یادگیری گسترده تر در حوزه آموزش 
پزشکی و توسعه مهارت های شخصی و حرفه‌ای از مهم ترین دستاوردهایی بود که بعدها ارزش واقعی آن ها را فهمیدم. بدون شک، داشتن برنامه‌ریزی دقیق، مدیریت زمان 
و مطالعه اصولی از عوامل اصلی موفقیت من بودند. اختصاص زمان کافی به مطالعه منابع اعلام شده و شرکت در جلسات مطالعه گروهی، تأثیر بسیار زیادی در پیشرفت 
من داشت. علاوه بر این، تعهد به تلاش مستمر و حفظ انگیزه در مسیر پرچالش المپیاد، پایه و اساس موفقیت محسوب می شود. یکی از اشتباهات من در اولین تجربه 
شرکت در المپیاد این بود که در اوایل مسیر تمام تمرکزم را روی کسب مدال گذاشتم و فرصت ارزشمند شبکه سازی با افراد موفق و مطرح کشور را از دست دادم. در نهایت، 
مسیر المپیاد فرصتی بی نظیر برای یادگیری، رشد و کشف توانایی های جدید است. از تمام چالش ها و شکست ها به عنوان سکوی پیشرفت استفاده کنید و با ایمان به 

توانایی های خود، به سوی اهداف بزرگ گام بردارید.

بخش نورولوژی بیمارستان لقمان بودم که با تشویق و همراهی دو دوست عزیزم ترغیب شدم در المپیاد آموزش پزشکی شرکت کنم. هیچ ایده و 
تجربه‌ای از المپیاد نداشتم و به همین دلیل، چون استرسی بابت شکست در مسیری که هرگز به آن فکر نکرده بودم نداشتم، با دید یک چالش اشتراکی 
وارد این مسیر شدم. در ابتدا، المپیاد برایم امتحانی بود مانند سایر امتحان های پزشکی که بیشتر جنبه حفظی داشت. اما دایره و جو افرادی که با آن ها در ارتباط بودم و 
مسیر تحلیلی‌ای که به‌ویژه در مرحله دوم المپیاد شکل گرفت، این تجربه را برایم متمایز و منحصربه فرد کرد. به نظرم، مهم ترین علت موفقیت من دوری از حواشی و استرس 
ناشی از نتیجه گرایی بود، هرچند هرچه به پایان نزدیک تر می شدم، نتیجه گرا نبودن برایم سخت تر می شد. علاوه بر این، مطالعه عمیق مطالب و به کار بستن تفکر انتقادی 
در برخورد با سوالات حفظی از اهمیت زیادی برخوردار است. داشتن یک تیم درجه یک و هم تیمی های مسئولیت پذیر که میان شما حس رفاقت آن قدر زیاد باشد که هیچ 
رقابتی را حس نکنید، از بهترین نکات این مسیر است. اشتباهی که مرتکب شدیم )هرچند مقصرش ما نبودیم(، تلاش بسیار زیاد برای پیدا کردن نفر پنجم مهندس برای 
کار گروهی بود که وقت و انرژی زیادی از ما گرفت و نهایتاًً هم گویا اجازه شرکت این فرد را در مرحله دوم گروهی برخلاف آییننامه خودشان ندادند. هرچند افرادی که 
برای گروه با آن ها مصاحبه کردیم، انسان های بسیار شریفی بودند، ولی با تغییری که در قانون به وجود آمد، عملًاً نیازی به جذب نفر غیرعلوم پزشکی نبود. از جالب ترین 
اتفاقات روزهای المپیاد، تجربه یک کار تیمی فوق‌العاده با افرادی است که در کلاس ها و جمع های دیگر کمتر پیدا می کنید. افرادی که به شدت دغدغه مند، هدفمند، فعال 
و مسئولیت پذیر هستند. صرف نظر از نتیجه، هیچ‌وقت ساعت های طولانی‌ای را که با همدیگر از صبح تا شب در یک محیط برای پروژه با فرنوش فرشچیان، سنا سلطانی، 
سجاد باقریان و منتور خوبمان، دکتر پویا حسینی، تلاش می کردیم، فراموش نمی کنم. از مسیر لذت ببرید. به فکر ایجاد کانکشن و شبکه سازی با افراد فوق‌العاده‌ای که در 

مراحل مختلف می بینید باشید و مسیر را فقط محدود به خود المپیاد ندانید، بلکه آن را پلی بدانید که قرار است آینده شما را، با توکل به خدا، بهتر کند.

پزشکی ورودی 1398 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی
مدال طلای انفرادی آموزش پزشکی دوره 16

MPH دانشجوی

طلا تبریزی

حیطه  استدلال بالینی

فارغ التحصیل پزشکی عمومی دانشگاه علوم پزشکی قم
مدال برنز انفرادی استدلال بالینی دوره 16

فاطمه آقایی

همه ما، به‌ویژه دانشجویان علوم پزشکی، کم‌وبیش با المپیاد آشنا هستیم و از سال اول ورود به دانشگاه درباره آن شنیده‌ایم. من اما از طریق مدال‌آوران 
سال های قبل دانشگاه خودمان بیشتر با حیطه‌های المپیاد آشنا شدم. هدف اصلی من از شرکت در المپیاد، علاوه بر علاقه شخصی، کسب مدال و استفاده

 از امتیازات آن بود. از آنجا که استدلال بالینی با چهار درس ماژور رشته خودمان هم پوشانی داشت و تصور می کردم تلاش در این مسیر می تواند به رشد علمی‌ام کمک کند، 
تصمیم گرفتم در این حیطه شرکت کنم.  شنیده بودم که استدلال بالینی یکی از سخت ترین حیطه‌هاست و کسب مدال در آن بسیار دشوار است. با این حال، امیدوار بودم 
و تصمیم گرفتم تمام تلاشم را بکنم. این امید و تردید )خوف و رجا( تا لحظه اعلام نتایج با من بود. به نظرم توکل بر خدا و تلاش مستمر، عوامل اصلی موفقیت هستند. 
بعد از مرحله دوم تصور می کردم نتیجه خوبی نخواهم گرفت و مدال نمی‌آورم، اما خداوند زحمات کسی را بی پاسخ نمی گذارد. در نهایت، این مسیر پرچالش و سخت، 

تجربه‌ای بسیار ارزشمند برای رشد و یادگیری من بود.  

به دانشجویان استاجر و اینترن توصیه می کنم اگر قصد شرکت در المپیاد را دارند، حتماًً حیطه استدلال بالینی را تجربه کنند. این حیطه نه تنها فرصت چالش‌ اطلاعات 
علمی را فراهم می کند، بلکه مزایای علمی و شخصی بی نظیری دارد.
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تعداد کل ثبت نام کننده ها در شش حیطه
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پذیرفته شدگان مرحله اول

پزشکی ورودی 1397 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی
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رتبه ۱ کشوری آزمون پره اینترنی شهریور 1402 

هادی گلمرادی

اولین آشنایی من با المپیاد استدلال بالینی به چند سال قبل برمی گردد که اتفاقی با تعدادی از سوالات المپیاد مواجه شدم. تفاوت واضحی که میان آن 
سوالات با سوالات آزمون های دانشگاهی معمول وجود داشت و ماهیت معماگونه سوالات من را به این حیطه از المپیاد جذب کرد چراکه احساسم این بود که درالمپیاد 

به جای صرف حفظیات مهارت حل مسئله سنجیده می‌شود.همچنین رقابت درفضای با سطح بالا رادوست داشتم که در حیطه استدلال این مورد هم وجود داشت.

قبل از شروع المپیاد احتمال میدادم که توانایی کسب مدال را داشته باشم و اعتماد به نفس لازم را داشتم اما ذات المپیاد به گونه‌ای هست که پیش بینی نتیجه در آن 
ممکن نیست. مهم ترین دلایل کسب نتیجه من؛داشتن دانش پایه کافی و مهارت لازم برای‌ پاسخ دهی به سوالات در شرایط آزمون بود.شایدبتوانم عامل دوم را مهم تر 
بدانم، زیراکه در المپیاد شما باتعداد زیادی سوال مواجه می شوید که حافظه شما قرار نیست برای حل این سوالات شمارایاری کند و آنچه که مهم است اتکا به توانایی 
حل مسئله و تجربه بالینی خود است. ذات المپیاد استدلال بالینی طوری است که در تعدادی از سوالات حتی میان اساتید باتجربه نیز ممکن است اختلاف نظروجود 
داشته باشد و خیلی از موارد یک جواب واحد درست وجود ندارد.اشتباه اصلی من گذاشتن زمان زیاد در حل و تحلیل سوالات این چنینی بود که از من زمان زیادی را چه 
درجلسه آزمون و چه در آمادگی برای آن می گرفت. حرف آخر اینکه المپیاد فراتر از مدال هاست. اگردرالمپیاد شرکت می کنید،جدای از عنوان ها،دنبال کسب دانش،مهارت 

وارتباطاتی باشید که در دنیای خارج از آزمون و المپیاد استفاده شود و سطح شمارا بالاترببرد.این هدف اصلی المپیاد است.

درنهایت،از فرصت ایجاد شده ازطرف شما برای مصاحبه های این چنینی که قطعا برای دوستان مقاطع پایینتر مفید است تشکر میکنم.
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حیطه  مدیریت نظام سلامت

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی
MPH دانشجوی

مدال طلای انفرادی مدیریت نظام سلامت دوره 16

سید محمدحسن اطیابی

دقیقاًً یادم نیست چه چیزی باعث شد در المپیاد شرکت کنم، اما حالا سه سال است که در مرحله دانشگاهی ثبت نام می کنم و البته در همان مرحله هم 
خداحافظی! اولین باری که شرکت کردم، المپیاد فلسفه پزشکی بود. آزمون غربالگری دانشگاهی پر از سوالات حفظی بود که حتی ایده‌ای برای پاسخ‌دادن به آنها نداشتم! 
امسال وقتی موضوعات هر حیطه اعلام شد، حیطه مدیریت برایم از بقیه جذاب تر به نظر می‌رسید. انگار این موضوع دقیقاًً برای من انتخاب شده بود! بدون تردید ثبت نام 
کردم. وقتی لیست متقاضیان دانشگاهی اعلام شد، متوجه شدم حدود ۱۳۰ نفر دیگر هم همین فکر را کرده‌اند! همین موضوع باعث شد در تصمیم گیری بین شرکت در 
آزمون غربالگری المپیاد و آزمون خودم که زمانشان دقیقاًً یکی شده بود، دچار تردید شوم. به‌ویژه که مطالعه چندانی برای المپیاد نداشتم و بیشتر به کلاس هایی که دانشگاه 
برگزار کرده بود اکتفا کرده بودم. در نهایت، به اصرار چند نفر از دوستانم، تصمیم گرفتم در آزمون المپیاد شرکت کنم و قید آزمون خودم را بزنم. نمی‌دانستم چه چیزی 
انتظارم را می کشد، اما از اینکه فرصت جدیدی را تجربه کنم، خوشحال بودم. اینبار اما توانستم در تیم دانشگاه قرار بگیرم و مراحل بعدی را هم طی کنم. اما روز اختتامیه، 
نام من در لیست دعوت شدگان اعلام نشده بود. فکر کردم که امسال قسمت نشد و تصمیم گرفتم برای سال بعد با تلاش بیشتر آماده شوم و مدال بیاورم. اما درست در 
همان روز، دوستانم که در سالن بودند، عکسی از اسامی مدال‌آوران برایم فرستادند که نام من در بین مدال‌آوران طلای المپیاد مدیریت بود! لحظه‌ای عجیب و پرابهام، اما 
خوشحال کننده بود. از تجربه امسال آموختم که موفقیت در المپیاد، تنها با خواندن منابع امکان پذیر نیست. علاقه به موضوع، تلاش مستمر، و مطالعات جانبی نقش اساسی 
دارند. هرچه بیشتر با مفاهیم کلی آن حوزه آشنا شویم، فهم منابع و درک عمیق تری پیدا خواهیم کرد. با این حال، نباید فراموش کرد که لطف و خواست خدا است که نتیجه 
را رقم می‌زند. در آخر، به همه دوستانم در هر مقطع و رشته‌ای توصیه می کنم حتماًً در المپیاد شرکت کنند. حتی اگر نتیجه‌ای نگیرند، تجربه این فضا می تواند نقطه عطفی 

در مسیر یادگیری و زندگی شان باشد.

پزشکی ورودی 1398 دانشگاه علوم پزشکی تهران
مدال نقره انفرادی مدیریت نظام سلامت دوره 16

نیکی سادات فاطمی

تا سال گذشته اطلاعات چندانی درباره المپیادهای علوم پزشکی نداشتم. اما پس از تحقیق درباره مسیر المپیاد و پرس‌وجو در مورد فرآیند آن، رقابت 
و امکان مدال‌آوری برایم بسیار هیجان‌انگیز به نظر رسید و تصمیم گرفتم شرکت در این رقابت را تجربه کنم. دلیل اصلی انتخاب من برای شرکت در 

ن بود و المپیاد، علاقه شخصی‌ام به حیطه مدیریت و سیاست گذاری نظام سلامت بود و تمایل داشتم در این زمینه مطالعاتی داشته باشم. از آنجا که این اولین تجربه 
آشنایی چندانی با فضای المپیاد نداشتم، ابتدا آن را صرفاًً یک تجربه جالب و مفید می‌دیدم. اما پس از برگزاری مرحله اول انفرادی، وقتی سازمان سنجش نمره ماکزیمم 
حیطه مدیریت را اعلام کرد و دیدم نمره من بود، از کسب مدال مطمئن شدم. موفقیت و کسب نتیجه مطلوب در اولین تجربه‌ام، بیش از هر چیز به علاقه عمیقی که به این 
حیطه داشتم مرتبط بود. از آنجا که مسیر المپیاد نسبتاًً طولانی است، اختصاص زمان کافی و داشتن برنامه‌ریزی منظم برای مطالعه منابع حجیم این حیطه تأثیر زیادی در 
موفقیت من داشت. بعد از مرحله اول انفرادی، زمان زیادی را صرف آماده کردن پروژه گروهی کردم. اگر به گذشته برگردم، زمان بیشتری برای مطالعه مرحله دوم انفرادی 
می گذاشتم تا به آمادگی بهتری برسم. فارغ از نتیجه، مهم ترین دستاورد المپیاد برای من رشد فردی، آشنایی با افراد توانمند و ایجاد ارتباطاتی بود که در این مسیر شکل 

گرفت. این تجربه برای من همراه با یادگیری، توانمندسازی و کسب تجربیات جدید بود و خوشحالم که بخشی از این مسیر بوده‌ام.

فارغ التحصیل پزشکی عمومی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
مدال طلای انفرادی مدیریت نظام سلامت دوره 16

سید حسین میرلوحی

آشنایی من با المپیاد از چند سال قبل و فعالیت در کمیته دانشجویی EDC آغاز شد، جایی که علاقه‌ام به مباحث آموزشی و فعالیت های علمی 
غیردرسی شکوفا شد. همچنین، شاگردی جناب آقای دکتر حدادگر، از طراحان المپیادهای علوم پزشکی، علاقه من را به این عرصه بیشتر کرد. 

با جدیت وارد المپیاد شدم و انتظار نتیجه مطلوبی داشتم، اما رنگ مدال برایم مشخص نبود. مهم ترین عوامل موفقیتم لطف خداوند و علاقه شخصی‌ام به مباحث مدیریتی 
بود. به‌ویژه که موضوع آن سال، "پزشکی خانواده"، از دغدغه های جدی من بود. اگر به دوران دانشجویی برگردم، بی تردید هر سال در یکی از حیطه ها شرکت خواهم کرد. 
المپیاد فرصتی استثنایی برای یادگیری و توسعه فردی و تجربه‌ای لذت بخش از دوران دانشجویی است. یکی از خاطرات جالب من شرکت در المپیاد همراه با دوستی بود 
که از دوران ابتدایی تا دانشگاه هم‌کلاسی‌ام بود. هر دو در آخرین ماه های دانشجویی در المپیاد شرکت کردیم و موفق به کسب مدال طلا شدیم. با وجود برخی ایرادات 
اجرایی، المپیاد فرصتی فوق‌العاده برای رشد دانشجویان است. توصیه می کنم همه دانشجویان، متناسب با علایق خود، این تجربه ارزشمند را داشته باشند. البته جای تأسف 

است که مسئولان توجه کافی به خروجی های ارزشمند آن ندارند.

حیطه همگرایی علوم پایه

پزشکی ورودی 1399 دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی
مدال طلای انفرادی همگرایی در علوم پایه دوره 16

دبیر دانشجویی مرکز تحقیقات ژنومیک دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی

مهدی عزیزی

از دوران دبیرستان به المپیاد و به طور کلی به فعالیت هایی که فراتر از دروس کوریکولوم هستند، علاقه داشتم. دنبال کردن این نوع فعالیت ها، به دلیل 
علاقه شخصی، برایم بسیار لذت بخش تر از دروس اجباری بود. بااینحال، در آن زمان فرصت شرکت در المپیاد دانش‌آموزی را پیدا نکردم. اما در دانشگاه، 
وقتی متوجه شدم المپیادهای دانشجویی هم برگزار می شوند، تصمیم گرفتم اینبار با جدیت در المپیاد شرکت کنم. از کودکی به آزمایش و تولید علم علاقه داشتم و حیطه 
علوم پایه، با ویژگی های خاص خود مانند غیرحفظی بودن، تمرکز بر مهارت ها و تأکید بر تفکر تحلیلی، انگار دقیقاًً بر اساس علایق من طراحی شده بود. سال اولی که در 
المپیاد شرکت کردم، تصور می کردم در رقابت با دانشجویان سال بالاتر، شانس کمی برای کسب مدال دارم. اما خیلی زود متوجه شدم که موفقیت در این مسیر، حداقل در 
حیطه علوم پایه، ارتباطی با ترم تحصیلی ندارد و بیشتر به تلاش و تمرین فردی و گروهی بستگی دارد. یکی از عوامل اصلی پیشرفت من در هر دو سال شرکت در المپیاد 
علوم پایه، تمرین گروهی با هم‌دانشگاهی هایم بود. این تمرینها نه تنها روند پیشرفت همه ما را تسریع کرد و انگیزه‌ای قوی ایجاد کرد، بلکه به یک تجربه لذت بخش و 
خاص تبدیل شد که هرگز از یادم نخواهد رفت. در سال اول، وقتی به تسلط نسبی روی مهارت های آزمون رسیدم، تصور می کردم که به آمادگی کامل دست یافته‌ام و دیگر 
جایی برای پیشرفت وجود ندارد. اما در آزمون مرحله دوم، تعداد زیاد سوالات باعث شد به دلیل کمبود تمرین، وقت کم بیاورم و نتوانم سوالاتی را که در شرایط عادی 
پاسخگویی شان برایم ممکن بود، به بهترین شکل جواب بدهم. سال دوم، از این تجربه درس گرفتم و متوجه شدم که مهارت تنها با تمرین مستمر تقویت می شود. هرچه 
زمان بیشتری برای تمرین بگذارید، مهارت ها قوی تر می شوند و هیچ گاه نمی توان به تسلط کامل رسید. همین درس، عامل اصلی موفقیتم در سال دوم و کسب مدال طلای 
یک بود. جالب اینجاست که تعداد سوالات و حجم آزمون مرحله دوم امسال حتی از سال قبل هم بیشتر بود، اما اینبار آماده بودم. همان طور که قبلًاً اشاره کردم، کار گروهی 
در این المپیاد برایم تجربه‌ای جدید و بسیار ارزشمند بود. پیش از این، چه در دوران دانش‌آموزی و چه در دانشگاه، همیشه به صورت انفرادی درس می خواندم. اما این المپیاد 
به من ثابت کرد که وقتی با افراد پرتلاش و بااستعداد، و با هدایت درست یک استاد یا منتور مناسب، به صورت گروهی تلاش کنید، نه تنها نتایج بهتری به دست می‌آید، بلکه 
تجربه بسیار لذت بخش تری خواهید داشت. در پایان، تجربه شرکت در المپیاد علوم پایه را به تمام دانشجویانی که به پژوهش علاقه دارند، از فعالیت های مهارت محور لذت 
می برند و نمی خواهند خود را به دروس کوریکولوم محدود کنند، توصیه می کنم. مطمئن باشید که حتی بدون در نظر گرفتن کسب مدال، از این تجربه پشیمان نخواهید شد

پزشکی ورودی 1400 دانشگاه علوم پزشکی ایران
مدال طلای انفرادی همگرایی در علوم پایه دوره 16

طلای المپیاد دانش‎ آموزی سلول‎های بنیادی

ریحانه هاشمی گرکانی

رویای دانشمند شدن؛ رویایی که از کودکی تا به کنون در جست‎وجوی آنم. بسیاری از مسیرهایی که انتخاب کرده‌ام، از جمله مسیر المپیادهای 
دانشجویی و دانش‌آموزی، به خاطر همین رویا بوده است. اولین بار که درباره المپیادهای دانشجویی وزارت بهداشت شنیدم، فکر نمی‌کردم المپیادی برای 
تقویت مهارت های پژوهشی وجود داشته باشد. بیشتر تصورم این بود که المپیادهای علوم پزشکی بر مهارت های بالینی تمرکز دارند. تا این‎که با دوستی آشنا شدم که از 
مدال‌آوران دوره های قبل المپیاد علوم پایه بود. با توضیحات او متوجه شدم که المپیاد همگرایی در علوم پایه، دقیقا همان چیزی است که دنبال آن می گشتم؛ »المپیادی 
با تمرکز بر مباحث علوم پایه مانند ایمونولوژی و ژنتیک که مهارت های پژوهشی را در دانشجویان پرورش می‌دهد«. تصمیم گرفتم در این المپیاد شرکت کنم. با توجه به 
سابقه‌ام در المپیاد دانش‌آموزی و شناختی که از خودم داشتم، می‌دانستم که دستِِ خالی از این المپیاد برنمی گردم. البته این المپیاد به گونه‌ای است که هیچ کس دست 
خالی از آن برنمی گردد، زیرا دانشی که از طریق مطالعه مقالات و بودن در کنار دانشجویان مستعد به دست می‌آید، تجربه‌ای است که شاید هرگز نتوان از روش دیگری 
به آن رسید. از من می پرسند عامل موفقیتت چه بود؟ واقعیتش فکر می‎کنم اگر دانشجویی بتواند در مسیر این المپیاد، تعادل بین واقع نگری و خلاقیت، تکیه بر دانش و 
اتکا به استدلال، سرعت و دقت، و تلاش و کنترل استرس را برقرار کند، حتما موفق می شود. من در مسیر المپیاد هیچ چیزی را به عنوان اشتباه تلقی نمی کنم. این مسیر 
مانند کنکور یا سایر آزمون های جامع نیست که از نتیجۀ آن وحشت داشته باشیم. هر اشتباه ممکن است راهی جدید برای رسیدن به موفقیت باشد. مهم این است که 

از فرایند المپیاد لذت ببریم و قدمی هر چند کوچک در مسیر رویاهای‎مان برداریم.

پزشکی ورودی 1399 دانشگاه علوم پزشکی گیلان
مدال طلای انفرادی همگرایی در علوم  پایه دوره 16

حسام نجاتی

آشنایی من با المپیاد از فراخوان ثبت نام در سایت دانشکده آغاز شد. پس از مطالعه شیوه نامه حیطه های مختلف، حیطه علوم پایه نظرم را جلب کرد. 
این حیطه به جای تمرکز صرف بر دانش، بر مهارت های پژوهشی تأکید داشت، که کاملًاً با علایق و اهدافم در شروع مسیر پژوهش همخوانی داشت. به 

همه نظرم این حیطه فرصتی بود هم برای یادگیری مراحل مختلف پژوهش و هم برای به چالش کشیدن خودم در این زمینه. در ابتدا هیچ تصوری از مسیر نداشتم   
چیز برایم ناشناخته بود، اما تصمیم گرفتم روی مسیر تمرکز کنم و مهارت های پژوهشی و ذهنیت یک پژوهشگر را در خودم رشد بدهم. به مرور زمان، توانایی هایم بیشتر شد 
و انگیزه‌ام برای دستیابی به دستاورد در این حیطه افزایش یافت. هرچند، آگاهی از وجود کلاس های المپیاد در برخی دانشگاه ها، چالش این مسیر را برایم جدی تر کرد. 
یکی از عوامل موفقیت من، مطالعه مقالات باکیفیت و تلاش برای درک عمیق تر و فراتر از نویسنده مسئول آن ها بود. همچنین، اگر به گذشته برگردم، حتماًً از همان ابتدا 
با دانشجویان دیگر در این حیطه تعامل بیشتری می کردم، چرا که بازخورد و تبادل نظر، دیدگاه را بسیار گسترده تر می کند. یکی از چالش های اصلی من یادگیری طراحی 
مطالعه بود. در نهایت، با ضبط توضیحات خودم از مراحل مقالات، این مهارت را تقویت کردم. المپیاد فرصتی منحصربه فرد برای کشف توانایی ها و رشد مهارت‌های پژوهشی 

و شخصی من بود که هم چالش برانگیز و هم آموزنده بود.
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حیطه کارآفرینی و کسب و کارهای فناورانه

تیم علوم پزشکی شاهرود
مدال طلا گروهی کارآفرینی و کسب و کارهای فناورانه

تیم علوم پزشکی اصفهان
مدال نقره گروهی کارآفرینی و کسب و کارهای فناورانه

می خواندیــم،  درس  داشــت؛  جریــان  دانشــجویی مان  زنــدگی 
بودیــم،  خــود  معمــول  روزمرگی هــای  ســرگرم  و  می کردیــم  ورزش 
ــنی  ــاد دانشــجویی حیطــه کارآفری ــاره المپی ــه ای درب ــا اینکــه اطلاعی ت
پزشــکی  آمــوزش  توســعه  و  مطالعــات  مرکــز  در  بهداشــت  وزارت 
دانشــگاه توجهمــان را جلــب کــرد. ابتــدا جــدی نگرفتیــم، امــا وقــتی 
از مزایــای آن باخبــر شــدیم، انگیــزه‌ای درونی مــا را بــه چالــش کشــید 
تــا شانســمان را امتحــان کنیــم. تصمیــم گرفتیــم تیــمی از دوســتان 
آشــنا و قابــل اعتمادمــان تشــکیل دهیــم؛ افــرادی باهــوش، پرانــرژی، 
پــرتلاش و بــا روحیــه ای شــاد. بــا حمایــت مرکــز مطالعــات دانشــگاه و 
کارشــناس المپیــاد، تیــمی قدرتمنــد و متفــاوت شکل گرفــت. جلســه 
معارفــه بیشــتر شبیــه بــه یــک دورهــمی پــر از خنــده و شــوخی بــود و 
کــمی مــا را نگــران کــرد، امــا هــر چــه پیــش رفتیــم، ایــده خلاقانــه ای 
کــه از مصطــفی، پزشــک تیــم، سرچشــمه گرفتــه بــود، مــا را امیدوارتــر 
گفــت خــواب  از بچه هــا  یــکی  اول،  کــرد. در مرحلــه  و مصمم تــر 
ــود و کلی  ــه شــوخی ب ــن حــرف بیشــتر شبی ــده اول می‌شــویم. ای دی
خندیدیــم، امــا واقعــاًً اول شــدیم. بــا روحیــه ای قــوی بــه مرحلــه 
بعــدی در ســاری رفتیــم و مــورد تحسیــن قــرار گرفتیــم. بــرای مرحلــه 
کشــوری هــم از او خواستیــم خــواب ببینــد، امــا ایــن بــار گفــت خــواب 
نقــره دیــده اســت! خوشــبختانه خوابــش تعبیــر نشــد چــون مــا 
فقــط بــه مــدال طلا فکــر می کردیــم. در نهایــت، ایــن رقابــت بهتریــن 
خاطــره دوران دانشــجویی مان شــد. یــکی از لحظــات خاطره انگیــز مــا 
انتظــار پیــش از ارائــه در ســاری بــود. بقیــه تیم هــا اســترس داشتنــد 
و تمریــن می کردنــد، امــا مــا کــه همیشــه خــوراکی همــراه داشتیــم، 
ــش  ــن آرام ــدیم. ای ــل ش ــک و پاستی ــس، پف ــوردن چیپ مشــغول خ
ــر  ــان داشــت. اگ ــه تیممــان نقــش مهــمی در موفقیت م ــاد ب و اعتم
اشتبــاهی داشتیــم، شــاید ایــن بــود کــه بــرخی کارهــا را بــه روزهــای 
آخــر موکــول کردیــم. بــا ایــن حــال، برنامه ریــزی کلی مــا نتیجــه داد و 
مــزد زحماتمــان را بــا مــدال طلا گرفتیــم. علــت موفقیــت مــا تیــمی 
کامــل و متعــادل بــا روحیــه همــکاری، تلاش و هــدف مشــترک بــود. 
ــد  ــه بتوان ــمی ک ــاز دارد؛ تی ــوب نی ــم خ ــک تی ــه ی ــروهی ب ــاد گ المپی

رویاـهـای ـبـزرگ را محـقـق کـنـد

تیم علوم پزشکی تهران
مدال نقره گروهی کارآفرینی و کسب و کارهای فناورانه

کیمیا زروج حسینی، آنیتا امین زاده، مصطفی علوی
ژاله جمالی، حدیثه نورزاد، صبا صبرزاده، سپهر زمانی

زهرا سردارپور، فرنوش کیان پور، فاطمه زهرا اشجع، علی عمرانی 
نوش آبادی، نوید مزروعی، وحید صادقی، امیر سپهر صفار

آشــنایی مــا بــا المپیــاد از طریــق اطلاع رســانی دانشــگاه بــود. خــب مــا گــروهی بودیــم کــه بخاطــر ســهمیه ای کــه وزارت خونــه بــرای 
دانشــگاه هایــی کــه ســال قبــل در المپیــاد در ایــن حیطــه حائــز رتبــه شــده بودنــد اضافــه شــدیم کــه بعــد از اینکــه ایــن اطلاعیــه در کانــال 
هــای دانشــگاهی و خــود وزارت خونــه منتشــر شــد درخواســت خودمــان را بــه مســئول حیطــه بیــان کردیــم. هــدف اصــلی مــا از شــرکت در 
ایــن المپیــاد، علاوه بــر کســب تجربــه در زمینــه کارآفریــنی، اســتفاده از توانمندی هــای فــردی و گــروهی در ایجــاد راه حل هــای نوآورانــه در 
حــوزه سلامــت بــود. ایــن فرصــت بــه مــا اجــازه داد تــا در کنــار هــم بــه چالش هــای موجــود در نظــام سلامــت پاســخ دهیــم و راهکارهایــی 
عمــلی بــرای آنهــا بیابیــم. در ابتــدا تصــور می کردیــم کــه ایــن مسیــر ممکــن اســت بســیار چالش برانگیــز و طــولانی باشــد، به ویــژه چــون 
تیــم مــا بــرای اولیــن بــار چنیــن رقابــتی شــرکت می کــرد. بــا ایــن حــال، بــه ســرعت متوجــه شــدیم کــه توانمندی هــای مختلــف هــر یــک 
از اعضــای تیــم می توانــد به طــور مؤثــر در تکمیــل پــروژه کمــک کنــد و مــا می توانیــم از ایــن فرصــت بــرای یادگیــری و رشــد بهره بــرداری 
کنیــم. حــتی تــا آخریــن لحظــه هــم در مــورد اینکــه رتبــه می آوریــم یــا نــه هیــچ تصــوری از خودمــان نداشتیــم؛ گرچــه همــواره امیــدوار بــه 
موفقیــت بودیــم و ایــن بــود کــه باعــث شــد لحظــه اعلام اســامی گروهمــان برایمــان خیــلی هیجــان انگیــز باشــد و ایــن تجربــه را برایمــان 
بســیار بــه یادمانــدنی تــر کنــد. مهم‌تریــن عامــل موفقیــت مــا، همــکاری تیــمی و تقســیم مناســب وظایــف بــود. هــر فــرد در تیــم بــا توجــه 
بــه تخصــص و توانایی هــای خــود مســئولیتی را بــر عهــده گرفــت و ایــن امــر باعــث شــد کــه مــا بــه صــورت هماهنــگ و بــا انــرژی زیــاد در 
مسیــر خــود حرکــت کنیــم. همچنیــن، پشــتکار و تلاش مــداوم در طــول پــروژه، از عوامــل کلیــدی در دستیابــی بــه نتیجــه مطلــوب بــود. 
در طــول کار هــر کــدام از اعضــای گــروه دغدغــه هــا و مشــغله هــای خــود را داشــت ولی بــا تقســیم کار تیــمی، همــدلی، حمایــت و درک 
متقابــل یکدیگــر در زمــانی کــه هــر یــک از اعضــا امــکان انجــام کاری را نداشــت توانستیــم بــا مدیریــت مناســب بــر چالــش موجــود غلبــه 
کنیــم. یــکی از اشتباهــات اصــلی مــا، تأخیــر در عملیــاتی کــردن پــروژه بــود. مــا زمــان زیــادی را صــرف تحلیــل ایده هــا و آماده ســازی طــرح 
کردیــم، کــه ایــن تأخیــر در عمــل باعــث از دســت رفتــن فرصت هــای بیشــتری شــد. اگــر برگردیــم، ســریع تر وارد مرحلــه عملیــاتی می شــدیم و 
مراحــل اجرایــی را زودتــر آغــاز می کردیــم. یــکی از تجربه هــای جالــب مــا در طــول ایــن مسیــر، مواجهــه بــا مشــکلات غیرمنتظــره در مراحــل 
مختلــف پــروژه بــود کــه باعــث شــد روحیــه همــکاری و همبســتگی تیــمی مــا بیشــتر تقویــت شــود. ایــن چالش هــا بــه مــا آموخــت کــه در 
کارآفریــنی، انعطاف پذیــری و توانایــی حــل ســریع مشــکلات از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار اســت. در پایــان، می تــوان گفــت کــه ایــن تجربــه 
نه تنهــا مــا را در عرصــه کارآفریــنی تجربه مندتــر کــرد، بلکــه بــه مــا ایــن فرصــت را داد کــه توانمندی هــای خــود را در حــل مســائل واقــعی 
حــوزه سلامــت محــک بزنیــم. ایــن موفقیــت، حاصــل تلاش، همــدلی و مســئولیت پذیری همــه اعضــای تیــم بــود و مطمئنــاًً تجربیــات و 
درس هــای آن را در آینــده ادامــه خواهیــم داد. در خصــوص برگــزاری المپیــاد، چنــد انتقــاد مهــم داریــم کــه می توانــد در آینــده بهبــود یابــد. 
اولیــن موضــوع، محــل برگــزاری بــود کــه بــه دلیــل نبــود فضــای مناســب بــرای کار گــروهی، ارتباطــات مؤثــر بیــن اعضــای تیم هــا و تعامــل 
بــا ســایر دانشــجویان بــه ســختی انجــام شــد. همچنیــن، برنامه ریــزی ایــن رویــداد به طــور کلی نیــاز بــه بهبــود داشــت، چراکــه زمان بنــدی و 
هماهنگی هــای لازم به درســتی انجــام نشــد. یــکی دیگــر از مشــکلات اصــلی، عــدم وجــود حمایــت و پشــتوانه کافی بــرای مــدال آوران جهــت 
ادامــه کار و پیشبــرد پروژه هــا بــود. در نهایــت، نبــود منتورینــگ حرفــه‌ای و کمبــود مشــاوران بــا تجربــه، کــه وقــت کافی بــرای راهنمایــی 
ــد  ــود. ایــن مــوارد می توانن ــد کار تاثیرگــذار ب ــر رون ــود کــه به طــور چشــم گیری ب و حمایــت از تیم هــا داشــته باشــند، از دیگــر مشــکلاتی ب

به عـنـوان نـقـاط ضـعـف در نـظـر گرفـتـه ـشـوند ـکـه در رویدادـهـای آیـنـده باـیـد ـمـورد توـجـه ـقـرار گیرـنـد

ــد »آکســون« از یــک پیشــنهاد ســاده شــروع شــد. امیرسپهــر، کــه بــه همــراه فاطمــه تجربــه  داســتان شکل گیــری تیــم مــا و تول
کســب مــدال نقــره رویــداد Med-All دانشــگاه علــوم پزشــکی اصفهــان را داشــت، از مــا دعــوت کــرد تــا تیــمی بــرای المپیــاد کارآفریــنی 
تشــکیل دهیــم. بــا وجــود مشــغله های پایان نامــه و کشــیک های اعضــای تیــم، فرصــتی بــرای آشــنایی از طریــق تبلیغــات دانشــگاه 
پیــدا نکردیــم؛ امــا هرکــدام جداگانــه دربــاره مزایــا و چالش هــای ایــن المپیــاد تحقیــق کردیــم. اولیــن جلســه تیــمی مــا بــه صــورت 
آنلایــن در تاریــخ ۸ فروردیــن ۱۴۰۳ برگــزار شــد. حضــور عــلی، کــه مــدال نقــره المپیــاد کارآفریــنی پانزدهــم را در کارنامــه داشــت، بــه مــا 
اطمینــان داد کــه بــا فضــای المپیــاد آشــنا خواهیــم شــد. مــا بــه مــدت دو هفتــه، هــر شــب به صــورت آنلایــن دربــاره مزایــا، معایــب، 
و بــازار ایده هــا بحــث می کردیــم. از ســومین جلســه، بــا توجــه بــه ایــده و پتانســیل آن و همچنیــن جدیــت، نظــم و صمیمیــت تیــم، 
ــد و تنهــا  ــنی نکنن ــد پیش بی ــر ســعی می‌کردن ــدی واقع بینانه ت ــا دی ــه، ســایر اعضــا ب ــن شــدم کــه مــدال خواهیــم گرفــت. البت مطمئ
روی به کارگیــری تمــام تــوان تیــم تمرکــز داشتنــد. یــکی از مهم تریــن عوامــل موفقیــت مــا، پشتیبــانی بی دریــغ دکتــر یوســف قیصــری، 
اســتاد راهنمــای مــن و امیرسپهــر، بــود. ایشــان نــه تنهــا مرکــز تحقیقــات پزشــکی بازســاختی را در اختیــار مــا قــرار دادنــد، بلکــه بــا 
تعلیــق پایان نامه‌هایمــان بــه مــدت شــش مــاه، امــکان برگــزاری جلســات حضــوری منظــم را فراهــم کردنــد. یــکی از اشتباهــات مــا، 
کم اهمیــت دانســتن نقــش غرفــه و نحــوه ارائــه در آن بــود کــه باعــث افزایــش اســترس و ضعــف در برنامه ریــزی غرفــه شــد. بــا ایــن 
حــال، یــکی از خاطــرات جالــب و آموزنــده مــا، شــرکت در کلاس هــای بــررسی ســناریوهای مختلــف کارآفریــنی در »کلبــه یادگیــری« بــود 
کــه توســط خانــم نگیــن شــکرالهی و آقــای علیرضــا بهــرامی برگــزار شــد. ایــن تجربــه، دریچــه ای جدیــد بــه ادبیــات کارآفریــنی بــرای مــن 
گشــود و اهمیــت کاربردی ســازی دانــش را عمیق تــر درک کــردم. در پایــان، بــه همــه خواننــدگان ایــن مطلــب پیشــنهاد می کنــم کــه 
بــرای تجربــه کار تیــمی و آشــنایی بــا چالش هــای دنیــای واقــعی، شــرکت در المپیــاد کارآفریــنی را در نظــر بگیرنــد. ایــن المپیــاد، پــلی 

مـیـان داـنـش و صنـعـت اـسـت و فرـصـتی بی نظـیـر ـبـرای ارزیاـبـی تواناییـهـای ـخـود در ـیـک محـیـط حرـفـه ای

علی ریحانیان، علی حیدرپور کلور، سیدنجف ابطحی، 
مهرداد بکائیان، ریحانه کیا، شیما حبیبی خاوه، زینب رفیعی
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تیم علوم پزشکی مشهد
مدال طلای گروهی هنر و سلامت

معمــولا هــر کــسی بــه نحــوی بــا المپیــاد هــای دانشــجویی 
آشــنا می شــود، یــکی بــا ذوق و امیــد مــدال، یــکی بــه دنبــال 

دوــستانش و ــیکی ــبرای تجرــبه ــهای جدــید
داســتان مــا ســه نفــر امــا یــک جــزء مشــترک داشــت و آن جــزء، 
احیــای بُُعــد هنــری مــان بــود. ســال هاســت جــای هنــر در دنیــای 
علــوم پزشــکی خالیســت و بــه همیــن دلیــل بــود کــه هــر یــک از مــا 
ســه نفــر، بــا دیــدن عنــوان »هنــر و سلامــت« در میــان حیطــه هــای 
المپیــاد هــای دوره شــانزدهم جــا خوردیــم. در ابتــدا همــه به چشــم 
یــک تجربــه جدیــد وارد عرصــه شــدیم، امــا رفتــه رفتــه ذوق مــا و 

ذات پویــای هنــر 
کار خــودش را کــرد و داســتان جــدی شــد؛ بــه خودمــان آمدیــم 
و دیدیــم مــدال طلای المپیــاد هنــر در سلامــت دوره شــانزدهم را 
ــر  ــن مسی ــه در ای ــزی ک ــن بیشــترین چی ــم. بنظــر م ــردن داری ــر گ ب
کمکمــان کــرد، جدیــت، کار گــروهی و همــدلی مــان بــود. کاملا 
ــر روز  ــروهی، ه ــه اول گ ــه در مرحل ــه ای را ک ــاد دارم دو هفت ــه ی ب
در کلاسی در کنــج دانشــکده پزشــکی دور هــم جمــع می شــدیم و 
دســت بــر قلمــو و دوربیــن تــا شــب مشــغول بودیــم؛ نقــاشی، ایــده 
ــد ســازی.  ــکاسی و مستن ــسی، ع ــردانی، داســتان نوی ــردازی، کارگ پ
خانــم مطهــره حســن پــور متــن و شــعار را چکــش کاری می کردنــد، 
خانــم حانیــه بــاب الحکــمی در کمــال ذوق در مستندمــان دوبلــوری 
و عروســک گــردانی کردنــد و هــر ســه نفرمــان باهــم نقــاشی را 
جلــو می بردیــم. تمــام چیــزی کــه ســعی دارم بگویــم ایــن اســت، 
ــاقی حیطــه هــا فــرق  ــا ب ــر ب ــاد هن ــر المپی احســاس می کنــم مسی
دارد، رنــگی تــر اســت، خنــده دارد، مــزه دارد، در ایــن مسیر عروســک 
ـهـا ـجـان می گیرـنـد، پیشبـنـد ـهـا رـنـگی می ـشـوند و دل ـهـا ـتـازه..

به آسانی از کنار تجربه این فرصت رنگارنگ نگذرید.

 تیم علوم پزشکی شیراز
مدال نقره گروهی هنر و سلامت

 تیم علوم پزشکی تبریز
مدال نقره گروهی هنر و سلامت

حیطه هنر و سلامت

اینبــار المپیــاد رونــد متفــاوتی در پیــش گرفتــه بــود. بــه هــم گــره خــوردن دو مفهــوم هنــر و سلامــت. و از همــان آغــاز ایــن بــود کــه مــارا مشــتاق بــه شــرکت کــرد. ایــن 
بــرای مــا ســفری بــود بــه دنیایــی کــه در آن هنــر، ابــزاری بــرای لمــس عمیق‌تــر مفاهیــم سلامــت باشــد؛ اینکــه بتوانیــم از زبــان هنــر بــرای رســاندن پیام هــای مهــم زنــدگی 
اســتفاده کنیــم، نــه تنهــا الهام بخــش بــود، بلکــه مســئولیتی بــر دوشــمان گذاشــته بــود. چگونــه می توانستیــم اثــری بیافرینیــم کــه هــم زیبــا باشــد و هــم بــه مــردم کمــک کنــد 
تــا سلامــت را نــه فقــط به عنــوان درمــان، بلکــه به عنــوان موضــوع زنــدگی روزمــره خــود درک کننــد؟ بــا وجــود ایــن مســئولیت، همچنــان تصــور اولیــه مــا از ایــن مسیــر، پــر 
از هیجــان و ناشــناختگی بــود. نمی دانستیــم چــه پیــش می آیــد، امــا بــاور داشتیــم کــه خلاقیــت، همفکــری و تقســیم مســئولیت، راهگشــای مــا خواهــد بــود. و همین طــور 
هــم شــد؛ هماهنــگی میــان اعضــای تیــم و تلاش بــرای شنیــدن و درک یکدیگــر، اصلی تریــن علــت موفقیــت مــا بــود. مسیــر یادگیــری و همــدلی گــروه مــا از دانشــجویانی از 
دو دنیــای متفــاوت تشــکیل شــده بــود؛ علــوم پزشــکی و هنــر. ایــن ترکیــب، خــود داســتانی نــاب داشــت؛ هرکــدام از مــا بــا دیــدگاه و تجربــه‌ای متفــاوت قــدم بــه ایــن مسیــر 
گذاشتیــم، امــا آنچــه مــا را بــه هــم پیونــد داد، اشتیــاق بــه خلــق چیــزی تــازه بــود و ایــن باعــث شــد جلســاتمان، از نقــد فیلــم گرفتــه تــا نوشــتن روایــت و طــراحی دیوارنــگاره، 
سرشــار از یادگیــری، گفت وگــو و خلاقیــت باشــد و مــا از آن بــه عنــوان تجربــه لــذت بخــش المپیــاد یــاد می کنیــم. مــا در ایــن مسیــر، یــاد گرفتیــم کــه اختلاف نظرهــا نــه 

تهدیــد، بلکــه فرصــتی بــرای رشــد هستنــد.  
هــر تجربــه ای در کنــار موفقیــت، چالش هایــی نیــز دارد. یــکی از درس هــای بــزرگ مــا ایــن بــود کــه بــه جزئیــات، ، توجــه بیشــتری کنیــم. عــکاسی، کــه نقــشی کلیــدی در 
ــد، از طــراحی  ــاد بودن ــار ایــن چالش هــا، دســتاوردهایمان هــم بســیار زی ــان بگــذار. امــا در کن ــر مخاطب ــر باشــد و تأثیــر بیشــتری ب ــر داشــت، می توانســت حرفه ای ت ــه اث ارائ
دیوارنــگاره تــا خلــق فوتورمــان، هــر اثــر فرصــتی بــود بــرای انتقــال پیام‌هایــی کــه می خواستیــم در قلــب مخاطبانمــان نفــوذ کنــد. المپیــاد هنــر و سلامــت؛ فرصــتی بــرای رشــد 
ایــن پیونــد، به عنــوان یــک تجربــه نــو، بــا چالش هــا و نقــاط قــوتی همــراه بــود. از یــک ســو، فضــای آزمــون صمیــمی و رســیدگی ها بســیار خــوب بــود. امــا از ســوی دیگــر 
شــفافیت بیشــتر در امتیــازدهی و معیارهــای داوری می توانســت بــه بهبــود رونــد ایــن حیطــه کمــک کنــد. همچنیــن بــه عنــوان یــک اصــل مهــم .مــا ارتبــاط بیــن دو وزارتخانــه 
بهداشــت و علــوم را شبیــه جوانــه ای می دانیــم کــه نیــاز بــه رشــد و بازنگــری بیشــتری دارد. بــا این حــال، مــا بــه ایــن تجربــه بــه چشــم یــک آغــاز نــگاه می کنیــم و  بــا تمــام 
وجــود امیدواریــم ایــن جوانــه، ریشــه هایش را عمیق تــر بدوانــد و ایــن پیونــد، در هــر دوره، »هماهنگ تــر« و »قوی تــر« شــود. شــاید روزی، ایــن ارتبــاط میــان هنــر و سلامــت، 
بــه فرهنــگی جــاری تبدیــل شــود؛ فرهنــگی کــه زنــدگی را زیباتــر و ســالم‌تر می ســازد. بــه عنــوان ســخنان پایــانی مــا اکنــون دنیــا را از دریچــه‌ای تــازه می بینیــم. دریچــه ای کــه 
هنــر و سلامــت را نــه بــه  عنــوان دو دنیــای جــدا، بلکــه به عنــوان دو بخــش از یــک کل بــه هــم پیونــد می دهــد.  مــا معتقدیــم هنــر، نــه تنهــا بخــشی از جهــان اســت، بلکــه 
ابــزاری قدرتمنــد اســت بــرای تغییــر در آن، و سلامــت بخــشی از زنــدگی اســت کــه بایــد در هــر لحظــه جــاری باشــد. . المپیــاد »هنــر و سلامــت« بــه مــا نشــان داد کــه خلاقیــت 
و همــدلی می تواننــد دنیایــی تــازه بســازند، دنیایــی کــه در آن پیام‌هــای بــزرگ بــا زبــان ســاده هنــر بــه دل هــا راه می یابنــد. مــا از تمــام کســانی کــه ایــن فرصــت را بــرای مــا 

فراـهـم کردـنـد سپاـسـگزاریم و امیدوارـیـم آثارـمـان بتوانـنـد ـبـا مخاطـبـان ارتـبـاطی عمـیـق و ماـنـدگار برـقـرار کنـنـد.

در واقع شــاید بتوان قشــنگ ترین اتفاقی که در شــانزدهمین المپیاد علمی رخ داد را همکاری دانشــجویان 
وزات علــوم و دانشــجویان علــوم پزشــکی کشــور دانســت چــرا کــه حاصــل ایــن همــکاری بوم نگاره هایــی بــود کــه 
چالش هــای مهــم  بهداشــتی را در حیطــه هــای مختلــف پزشــکی ، بــا راه حــل هایــی خلاق بــه تصویــر کشــیده 
بــود. ارتبــاط و تقســیم کار بیــن اعضــای تیــم و سپــردن هــر مرحلــه بــه هــر عضــو بســته بــه تســلط او در رونــد 
اجرایــی اثــر در موفقیــت و ڪســب مــدال تاثیــر شــایانی داشــت. امــا بــاور بــر ایــن دارم کــه شــاید اگــر بتــوان 
گردانــه زمــان را چرخوانــد و بــه عقــب برگشــت، مخاطــب هــای اثــر را )عامــه مــردم( در رأس هــرم خــود قــرار 
داد و بــه جــای تاکیــد بــر خلــق اثــری بــا مفهــوم عمیــق هنــری، نــگاهی عامــه پســندتر را بــا اِِلمان هــای تصویــری 
ایجــاد کــرد امــا بــا وجــود تمــامی ایــن مســائل، بــاز حــس میکنــم بــه عنــوان یــک نقــاش قشــنگ  ترین تجربــه 

در اـیـن ـسـالها دادن ـیـک بـیـان تصوـیـری ـبـه ـخـط فـکـری دیـگـر اعـضـای تـیـم پزـشـکی در ابـعـاد جدـیـد ـبـود
و در آخــر امیــدوارم از مجموعــه آثــاری کــه بــه بهتریــن شکل بــا بیــانی هنــری امــا بــا لایــه هــای مفهمــومی  
بیان گــر دغدغــه هــای بهداشــتی و پزشــکی جامعــه کنــونی ایــران اســت در ســطح شــهرهای ایــران در بخــش 
هــای مختلــف ارگان هــای پزشــکی از جملــه بیمارســتان هــا و مراکــز بهداشــت کــه مخاطــب اصــلی اثــر هستنــد 

در ابـعـاد مناـسـب همـچـون ـیـک گاـلـری ـمـردمی ـبـر دـیـوار مربوـطـه اـجـرا ـگـردد

محسن پوریوسف، حانیه باب الحکمی، مطهره حسن پور

کامیار اورامی، امیر رضا جبرائیلی، شیوا روحی، عاطفه مهدی زاده، 
ارسطو قهرمان زاده، دنیز همت پور، یاسمن زهرا حسن زاده ویدا سادات انوشه، عاطفه محمدی، الهه قنبری، هادی زین الصالحین، 

ابوالفضل جعفرزاده، حسین اسلامی، محمدرضا حق دوست
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کلیه دانشجویان مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای دانشگاه ها/ دانشکده های علوم پزشکی 
سراسر کشور شاغل به تحصیل و یا دانش ‏آموختگانی که تا تاریخ برگزاری اولین آزمون از مجموعه آزمون های کشوری 
المپیاد )آزمون غربالگری( در هر دوره بیش از یک  نیمسال از فارغ التحصیلی آنها طبق تقویم آموزشی ابلاغی وزارت 
بهداشت نگذشته باشد، با دارا بودن یکی از شرایط و معیارهای ذیل می توانند در هفدهمین المپیاد علمی دانشجویان 

علوم پزشکی شرکت نمایند.

شرایط

شرایط شرکت کنندگان هفدهمین المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی

دارابودن معدل کل 16 به بالا  برای دانشجویان مقطع کارشناسی1

دارابودن معدل کل 15 به بالا  برای دانشجویان مقطع کارشناسی  ارشد2

دارابودن معدل کل 14 به بالا  برای دانشجویان مقطع دکترای حرفه ای  3

دانشجویان دکتری تخصصی / تحصیلات تکمیلی در حیطه های هنر و رسانه، کارآفرینی و اخلاق4

داشتن طرح یا اقدام نوآورانه در آموزش آکادمیک و یا آموزش به بیمار به تائید EDC دانشگاه5

دانشجوی توانمند و خلاق  به تائید EDC دانشگاه6

طرح یا اقدام نوآورانه باید مرتبط با حیطه ای باشد که دانشجو قصد دارد در آن حیطه المپیاد 
شرکت نماید.

برای شرکت در حیطه هنر و رسانه المپیاد این توانمندی و خلاقیت در حوزه های هنری نظیر 
نقاشی، نقاشی خط، داستان نویسی تصویری و ... باشد.

تبصره ها

در حیطه هنر و رسانه، دانشجویان دکتری تخصصی / تحصیلات تکمیلی آموزش بهداشت 
امکان شرکت ندارند. 1

شرایط خاص شرکت کنددگان

در حیطه کارآفرینی و هوش مصنوعی از تحصیلات تکمیلی رشته های مرتبط شامل هوش 
مصنوعی در پزشکی، انفورماتیک پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، مدیریت اطلاعات سلامت 

حداکثر دو نفر طبق تعریف شیوه نامه می توانند در تیم مشارکت داشته باشند.
2

پزشکی  اخلاق  تکمیلی  / تحصیلات  دکتری تخصصی  دانشجویان  پزشکی،  اخلاق  در حیطه 
امکان شرکت ندارند. 3

شرایط شرکت مدال آوران سابق

دانشجویی که مدال طلا را در مرحله انفرادی در هر حیطه کسب نماید، نمی تواند مجدداًً در 
همان حیطه شرکت نماید. 1

دانشجویی که مدال طلای گروهی را در حیطه های کارآفرینی و کسب و کارهای فناورانه یا 
هنر و سلامت کسب نموده باشد ، نمی تواند مجدداًً در حیطه مذکور شرکت نماید. 2

شرکت در یک حیطه و کسب مدال طلا در آن منعی برای شرکت در سایر حیطه ها در دوره 
های بعدی المپیاد نمی باشد. 3

انتخاب و معرفی دانشجویان بر عهده دانشگاه علوم پزشکی است و در صورت تخلف، کمیته فنی 
تصمیم گیری می کند. حکم این کمیته حتی پس از کسب مدال نیز قابل اجرا است.

سایر ملاحظات

دانشجویان خارجی مشغول به تحصیل در دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور، در صورت دارا بودن 
شرایط، می توانند در المپیاد ۱۴۰۴ شرکت کنند.

دانشگاه ها موظف به فراهم کردن تسهیلات برای دانشجویان دارای معلولیت یا شرایط خاص فعال 
در المپیاد هستند.
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ستاد فرماندهی عملیات ۱۷
 آشنایی با دبیران علمی حیطه

های هفدهمین المپیاد

دکتر علیرضا پارساپور، استادیار و متخصص اخلاق پزشکی، دارای دکترای تخصصی )PhD( در این حوزه از دانشگاه 
علوم پزشکی تهران است. ایشان در سال ۱۳۸۷ به عنوان یکی از نخستین دانشجویان این رشته وارد دانشگاه 
شد. دکتر پارساپور سابقه فعالیت به عنوان معاون پژوهشی و آموزشی در  گروه اخلاق پزشکی دانشکده پزشکی و 
مرکز تحقیقات اخلاق و تاریخ پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران را دارد. عضویت در کمیته های متعدد ملی و 
دانشگاهی اخلاق در پژوهش و اخلاق بالینی و برگزاری کارگاه ها و سخنرانی های متعدد درا ین زمینه از جمله فعالیت 

های ایشان است. علاقه پژوهشی ایشان بیشتر متمرکز بر اخلاق بالینی و حقوق بیمار می باشد.

دکتر لیلا درگاهی، استاد و متخصص فارماکولوژی، و عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی می باشد . 
ایشان در حیطه تخصصی نوروفارماکولوژی سلولی مولکولی به تدریس، تحقیق و راهنمایی پایان نامه های دانشجویی 
مقاطع فوق لیسانس و دکترای تخصصی مشغول است . برگزاری دوره های آموزشی مختلف در زمینه اپتوژنتیک، 
ایمونوهستوشیمی، انواع تکنیک های مولکولاربیولوژی و مطالعات رفتاری حیوانات آزمایشگاهی، و همچنین انتشار 
مقالات متعدد در ژورنال های معتبر بین المللی را می توان از جمله فعالیت های علمی ایشان دانست که   منجر به 
 Physiology ارتقای دانش و مهارت پژوهشگران علوم اعصاب  شده است.  دکتر درگاهی سردبیر مجله نمایه شده
and Pharmacology است و از هفتمین المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی عضو کمیته علمی حیطه علوم پایه 
و در سه دوره یازدهم تا سیزدهم نیز دبیر این حیطه بوده است. از سوابق اجرایی ایشان می توان به معاونت مرکز 

تحقیقات علوم اعصاب و عضویت در هیات مدیره انجمن فیزیولوژی و فارماکولوژی ایران اشاره کرد.

استادتمام و متخصص سیاست گذاری سلامت، عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی  دکتر لیلا دشمنگیر، 
تبریز و در حال حاضر رئیس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی این دانشگاه می باشد. ایشان عضو کارگروه 
مرجعیت علمی و گروه آینده نگری و نظریه پردازی و رصد کلان سلامت فرهنگستان علوم پزشکی و عضو بورد 
تخصصی علوم مدیریت سلامت و دبیر حیطه سلامت عمومی)شاخه سیاستگذاری سلامت( بنیاد ملی علم ایران 
است. دکتر دشمنگیر سابقه فعالیت به عنوان عضو هیئت تحریریه چندین مجله فارسی و انگلیسی را داشته و در 
برگزاری کارگاه های تخصصی مرتبط با نظام سلامت مشارکت داشته‌است. ایشان در زمینه تحلیل و ارزیابی عملکرد 
نظام سلامت و بررسی چالش¬های سیاستی و مدیریتی در حوزه سلامت، طرح های پژوهشی و مقالات متعددی 
به چاپ رسانده‌است. از جمله دستاوردهای دکتر دشمنگیر می توان به کسب رتبه های برتر دانشگاهی و کشوری در 
جشنواره شهید مطهری در حوزه آموزش علوم پزشکی و جشنواره های پژوهشی اشاره کرد. موارد اشاره  شده صرفا 

بخش کوچکی از فعالیت های علمی و پژوهشی ایشان می باشد.

دکتر فاطمه زارعی، دانشیار و متخصص آموزش بهداشت و ارتقای سلامت و عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت 
مدرس می باشد. دکتر زارعی سابقه فعالیت به‌عنوان عضو هیئت تحریریه مجلات علمی همچون فصلنامه »آموزش 
بهداشت و ارتقای سلامت« را دارد. ایشان با برگزاری کارگاه های تخصصی، از جمله تولید محتوای آموزشی آنلاین در 
سلامت، به ارتقای دانش و مهارت پژوهشگران و دانشجویان کمک کرده‌است. از جمله مقالات دکتر زارعی می توان 
به پژوهش هایی در زمینه تحلیل برنامه های مداخله‌ای در سلامت و ارتقای کیفیت آموزش بهداشت اشاره کرد. 

حضور دکتر زارعی از دانشگاه تربیت مدرس در حیطه بدیع هنر و رسانه می تواند از جذابیت های این دوره باشد.

دکتر سعید اسلامی، استاد دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد، داروساز و متخصص حوزه انفورماتیک 
و هوش مصنوعی در پزشکی و از چهره های برجسته در ترکیب علوم پزشکی و انفورماتیک و هوش مصنوعی به 
شمار می‌رود. ایشان دارای مدرک دکترای عمومی داروسازی و دکترا تخصصی انفورماتیک پزشکی و پسادکترا از 
هلند بوده و در حوزه کارآفرینی سلامت و توسعه کسب و کارهای نوین فعالیت های شاخصی داشته‌است. دکتر 
اسلامی از برگزیدگان جشنواره رازی است و در زمینه کاربرد انفورماتیک و هوش مصنوعی در ارتقای خدمات سلامت 
پژوهش‌های متعددی انجام داده که منجر به انتشار بیش از ۳۰۰ مستند علمی و تولید چندین محصول کاربردی 
شده است. ایشان با اجرای پروژه های مرتبط با تحلیل داده های سلامت و بهینه سازی خدمات سلامت توانستند به 
بهبود مدیریت نظام سلامت کمک کند. از جمله فعالیت های ایشان می توان به تربیت ده ها دانشجو دکترا و ارشد 
و برگزاری کارگاه های تخصصی در زمینه انفورماتیک و هوش مصنوعی و کارآفرینی اشاره کرد. دکتر اسلامی با ترکیب 

پزشکی و فناوری های نوین نقش موثری در پیشبرد سلامت دیجیتال و کارآفرینی در کشور داشته‌است.

دکتر سلیمان احمدی، استاد آموزش پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، از چهره های برجسته در 
حوزه آموزش پزشکی در ایران به‌شمار می‌رود. ایشان پزشک و دارای دکترای تخصصی )Ph.D.( در رشته آموزش 
پزشکی از دانشگاه کارولینسکای سوئد است. او دبیر بورد آموزش پزشکی کشور و رئیس دانشکده آموزش پزشکی 
و فناوری های یادگیری دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی و عضو هیئت علمی گروه آموزش پزشکی با مرتبه 
 BMC المللی علمی استاد و  مدیر مسئول مجله آموزش پزشکی JMEFD عضو هیئت تحریه ی مجله بین 
Medical Education است. ایشان سال های طولانی عضو کمیته علمی المپیاد و بوده و چندین مرتبه دبیر حیطه 
آموزش پزشکی بوده‌ است. دکتر احمدی در حوزه آموزش پزشکی مقالات متعددی در حوزه هایی نظیر آموزش 
بالینی، شبیه سازی و فناوری های نوین ارتقا دهنده یادگیری،  اعتبارخشی و استفاده از هوش مصنوعی در آموزش 
پزشکی  و نیز حوزه سیر تحولات یادگیری الکترونیکی در دانشگاه های علوم پزشکی،و عضو راه اندازی دانشگاه 
علوم پزشکی مجازی، طراحی و اجرای شیوه های مختلف آموزش مهارتی و  ارزیابی  در علوم پزشکی دارد.ایشان 
در توسعه برنامه های آموزشی و به کارگیری فناوری های نوین در آموزش پزشکی نقش مؤثری داشته و در سمت های 

مختلف اجرایی به بهبود نظام آموزش علوم پزشکی در کشور ایفا نقش موثر داشته‌ است.

دکتر آبتین حیدرزاده، متولد ۲۷ اسفند ۱۳۴۹، استاد تمام پزشکی اجتماعی و خانواده در دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلان 
است. ایشان دکترای حرفه‌ای پزشکی از دانشگاه علوم پزشکی تهران )۱۳۷۴( دارد. از سوابق علمی و اجرایی ایشان می توان به مدیریت 
مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلان )۱۳۸۲-۱۳۸۴(، ریاست دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 
گیلان )۱۳۸۴-۱۳۹۲(، مسئول آموزش پزشکی خانواده معاونت آموزشی وزارت بهداشت )از سال ۱۳۸۶( معاون پژوهشی دانشگاه علوم 
پزشکی گیلان )۱۳۹۲-۱۳۹۳(، دبیر برنامه پزشک پژوهشگر و مشاور معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت )۱۳۹۲ـ۱۳۹۹( سرپرست 
دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی وزارت بهداشت )۱۳۹۳-۱۳۹۶(، ریاست دبیرخانه شورای آموزش پزشکی عمومی وزارت 
بهداشت )۱۳۹۶-۱۳۹۷(، ریاست مرکز سنجش آموزش پزشکی وزارت بهداشت )۱۳۹۷-۱۳۹۹(، معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی 
گیلان )۱۳۹۹-۱۴۰۱(، مشاور معاون بهداشت وزارت بهداشت در برنامه‌ریزی و اجرای پزشک خانواده و نظام ارجاع )از ۱۴۰۳(  و مدیر 
گروه آموزشی پزشکی اجتماعی دانشگاه علوم پزشکی گیلان )از آذر ۱۴۰۳( اشاره کرد. ایشان در دوره های گذشته به عنوان دبیر حیطه 
مدیریت نظام سلامت فعالیت کرد و در این دوره به عنوان دبیر علمی المپیاد انتخاب شد. دکتر حیدرزاده در حوزه پزشکی اجتماعی و 
مدیریت نظام سلامت مقالات متعددی در موضوعات های مختلف مانند فرسودگی شغلی، چالش های تربیت مدیران شایسته بالینی 
در آموزش علوم پزشکی،  ارزیابی وضعیت موجود آموزش در عرصه پزشک خانواده  و ... اشاره کرد. دکتر حیدرزاده در توسعه برنامه های 
آموزشی و بهداشتی، به‌ویژه در حوزه پزشک خانواده و نظام ارجاع، نقش مؤثری داشته و در سمت های مختلف اجرایی به بهبود نظام 

سلامت کشور کمک کرده است.

دبیر علمی هفدهمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی سراسر کشور

دبیر حیطه 
آموزش پزشکی

دبیر حیطه 
کارآفرینی

 و هوش مصنوعی

دبیر حیطه 
همگرایی در علوم پایه

 و مرز های دانش

دبیر حیطه 
مدیریت نظام سلامت

دبیر حیطه 
هنر و رسانه و طراحی کمپین

دبیر حیطه 
اخلاق پزشکی

6465 | فصلنامه نخبگان || فصلنامه نخبگان |



جهرم

برگزاری کارگاه های آموزشی
لارستان

طراحی پوستر اختصاصی فراخوان

ایرانشهر
مراسم تقدیر از برگزیدگان  

با حضور مسئولان

اصفهان

برگزاری برنامه عصری با المپیاد ویژه 
آشنایی دانشجویان با حیطه های مختلف یزد

استفاده از خوابگاه های تك نفره و دو نفره و 
غذاي رايگان برای دانشجويان المپيادی

کرمان

برگزاری جلسات مشورتی ویژه 
داوطلبان

قزوین
برگزاری بازدید های علمی ویژه 
دانشجویان استعداد درخشان

اهواز

برگزاری کارگاه ترند و ایده های 
آموزش پزشکی

بوشهر

استقبال از مدال آوران  
هنگام بازگشت

شهید بهشتی

برگزاری کلاس های آموزشی 
ارومیهتخصصی

برگزاری 396 ساعت کارگاه آموزشی 
در حیطه های مختلف

گزارش منتخب عملکرد
 دانشگاه های علوم

پزشکی کشور
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سبزوار
برگزاری رویداد مقاله خوانی و رسم 

نقشه مفهومی

بیرجند

تهیه منابع مورد نیاز

مراغه

ارائه گواهی تدریس به دانشجویان

سمنان
هم اندیشی با بنیاد ملی نخبگان

زابل
استفاده از ظرفیت دانشجویان برتر تحت 

عنوان گروه های همیار دانشجویی در المپیاد

رفسنجان
برگزاری کارگاه ایده تا اختراع

اطلاع رسانی و پیگیری 
هدفمند حیطه ها

کردستان

تقدیر از مدال آوران

همدان

مشهد
نصب بنر مدال آوران در 

دانشکده ها

گلستان

جلسه با رییس بیمه سلامت 
برگزاری کارگاه منتورینگاستان تقدیر ویژه از برگزیدگان اهدای لپ تاپ به ۳ دانشجوی 

استعداد درخشان توسط خیرین

خوی زنجان کاشان
برگزاری منظم جلسات کمیته 

علمی

بابل
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