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 مقدمه

آاهی تتم اایتت پ  دلم اجیم ت ن ادهر د در راستتی پ اد دس ستت یپ  تتدهس ج ای اتوانم دهاجی  ستت یپ 

، کیدیی دهاجی  س یپ 3/4/1398د اهرخ /1792/500اهضهع ج ای   پ اجهم از کم کشهر داجشگ س/داجشک س

پ اوکز اط دع م   دهستتعی آاهیع اجهم از تتکم  یارم شت ا تتا، درا و   آاهیع از تتکم ش  شو زار

ش ت دپ  س م ایع د   دب دل جظو، این اد ی پ »تج س یپ آاهی م اا اعد ر  پ کدفدا د رس ادزاام دهاجی  

اج . این ح ضتتتو اعیهای اعد ر  نم استتتا کی ارین شم   دلند  را دتدی جیهدس«  دلم اجیم ت ن ادهر د

  پ اجهم از کم کی شواپ اای پ  دلم اجیم      داجشک س  پ دهاجی  س یپ آاهی م کجدی داجشگ سد رس

 هد، ت ن ادهر د )اام ای حیهرپ، اع یپ، دوکدبم   اسیقل ن  اشیوک شدن د  ن  چ   داجشگ س( شو زار ام

    هد.امشو اس س انن اعد ر     دهسط اوکز اط دع م   دهسعی آاهیع اجهم از کم  یارم اجع م 

 

 ف کلی دورهاهدا (1

 در ش    ر د 1لم اجیم شواپ انف پ جقش خهد شی ا هاو نک اعجم داجشگ سآا دس س یپ اای پ  د (1

 گ س م اجیم داجشطهل ا م فع ددا شی ا هاو ایه  دل   پ شدشیو درآا د م شواپ کسب دهاجی  پ (2

 

 شرکت کنندگان  (2

 ملدی  سوش    خ اا ننایعت ، پقوارداد، می جدای ااام  ت ن ادهر دآاهی م م اجیم لاای پ  د

  در د  س ل ا ل فع ددا شی ا هاو ایه  دلم اجیم ماجی

 

                                                           
1 Faculty member as a teacher 



 

 

  پایان دوره هایتوانمندی (3

   پ ینو دسا اد ا ک  :شی دهاجی  پ د رس در ا ن و آو س وکا ک   ر د اجیظ ر ام

 ها توانمندی هانقش

Professional 

 خهد را شی ا هاو نک اعجم داجشگ س شش  س . 

  .در حدطی آاهیع ش یاج نشم ک  خهد   پ شیهاج  شو اایق دام   اریع

  جسبا شی جقش ادگه شهدو خهد آ  س ش   .

 دا یی ش   .  2ر نکود اجیم شی آاهیع

Facilitator/Lecturer دو ک  ، شی آجت  اجگدزس ش      اش رکیش و را تجب ک  . ن د دوپ در  -شیهاج  داجشعهن و را در فوان   ن دد م 

Planner  پ ن د دوپ طواحم ک  . را شو اس س اصهل   جظونیشیهاج  تجس م آاهی م   

Class manager 
دار ل  پ شزرگ   کهچک ن  داجشعهن و اشکشیهاج  تجس م آاهی م را در  وانط اخیجف ا ج   کلاس

 ا نونا ک  .  

Assessor  .  شیهاج  داجشعهن و را شو اس س اصهل صحدح ارین شم ک 

Communicator  .  شیهاج  ش  داجشعهن و    یک راو اردب ط صحدح شوقوار ک 

 

 دوره آموزشی (4

در و   پ اهرد جظش ن  در تتا دحقق دهاجی  پد رس آاهی م شواپ اای پ  دلم اجیم ت ن ادهر د  (1

 رنزپ   اتوا  هد. شوج ایم اجیم ت ن ادهر د لاای پ  د

سا  (2 سم د رسشوج ای لایم ا   پ  ع  پ اهرد اجیظ ر، احیهاپ آاهی م، ردهاجی  پ   الح اقل  ،در

    . و   د رس آاهی م( د  نن   در دسیوس ش )اام ای  وکا ک     و، ا رسآاهی م   اری د شم 

 32 ح اقل،  وط دب نل  ضعدام اجیم ت ن ادهر د شی ا هاو لطهل د رس آاهی م شواپ اای پ  د (3

 ش   . امس اا  45  ح اکثو 

پ   دوکدبم )اع ی، حیهرپدهاج  شی صهرم اای پ  دلم اجیم ت ن ادهر د امد رس آاهی م شواپ  (4

 شو زار  هد. ن  اع یپ حیهرپ( 

 ش    د رس آاهی تتم شواپ اایتت پ  دلم اجیم ت ن ادهر د ش ن  شی  تتکل د رس رستتیم، ستت خی را   (5

   پ ن د دوپ فع ل شو زار  هد.  اسیف دس ای ر ع

 

 

                                                           
2 scholarly approach to education 



 

 

 ن دورهامدرس (5

  پ   پ ایهام لایم شواپ شو زارپ د رس آاهی تتتم   دهاجی  پدهاجی  پ و ای لایم استتتا ا رستتت

 اخیص صم اوشهط شی حهیس اهرد د رنس شوخهردار ش    . 

 

 های مورد نیاززیرساخت (6

 د  نن  پ اهرد جد ی شواپ شو زارپ اطجهب د رس شو استت س شوج ای لایم استتا ااک ج م   ینوستت خا

 ادن  هد. ل  س د
 

 ارزشیابی (7

 ارزیابی شرکت کنندگان . 7.1

سا  صهرم ارین شم ادزاو اری د شم  وکا ک     و لایم ا سب اهفقدا  وکا ک     و شی  در ک

دهاج  ای طونق ارانی انن ک ر ام.   پ دعونف  تتت س   ارانی ش یخهرد شی انشتتت و اجع م  تتتهددهاجی  پ

   پ ا  سب دنگو اجع م  هد.   پ دعونف   س   ن  ر عدک ددف فودپ ن  ارین شم ایجم دهاجی  پ

 ارزشیابی مدرسان. 7.2

سا اری د شم ا رس و  س س جی نج انن اری د شم شی د رس آاهی م لایم ا اجع م   ش یخهرد ا  سب شو ا

 ا رس و دادس  هد. 

 ارزشیابی دوره. 7.3

ح اقل ای جظو ادزاو اتواپ شوج ای دعددن  تت س   جدز ادزاو لایم استتا اری تتد شم د رس آاهی تتم  (1

 رض نا  وکا ک     و ای د رس شو زار   س اجع م  هد. 

صلاحم شواپ اردق پ کدفدا  (2 صل ای اری د شم د رس، اق اا م ا س س ش یخهرد  پ ح  سا شو ا لایم ا

 د رس اجع م   اسی    هد. 

 

 


