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 کرمانشاهدانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني 

 معاونت آموزشي

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

 برنامه ریزی درسياحد و

 (1403سال  )برنامه عملیاتي

 

 امید تولاییآقای دکتر  : رئیس کمیته

 آقای احسان صیاد :دبیر کمیته

 

  :معرفي

از اصلی ترین اجزای آموزش، برنامه درسی است که از آن به عنوان قلب آموزش نیز یاد می شود و دارای یکی 

مختلفی می باشد، از جمله اینکه باید بتواند مجموعه ای از فرصت های یادگیری را در راستای تربیت  نقش های

از عناصر کلیدی هر نظام آموزشی محسوب های درسی، یکی  برنامه نیاز جامعه فراهم نماید. نیروی انسانی مورد

استادان در امر تدریس ارتباط نزدیکی با میزان دانش و مهارت آنان از فرایند برنامه  می شوند به طوریکه توانمندی

تنظیم طرح دوره و درس برای آموزش، موجب پیشگیری از اتلاف وقت و  ریزی درسی دارد. برنامه ریزی درسی،

ریزی و طراحی برنامه شود. در مجموع آموزش های مبتنی بر برنامه های انسانی و مادی میبه هدر رفتن سرمایه 

های آینده نگری و حل مشکل، مبتنی بر اصول و روش ی درسی، اقدامات آموزشی را با تفکر، تصمیم گیری،

و نهایتاٌ انجام  تعیین شده سوق می دهد ها را در مسیر اهداف از پیشعلمی، همراه می سازد، کلیه ی فعالیت
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آموزش، هنگامی موفق خواهد  رو فرایندصحیح آن موجب افزایش کارایی و اثربخشی آموزش خواهد شد. از این

-مهارت های برنامه بود که هدف یا اهداف آموزشی مشخص و مطلوبی را دنبال کند و مبتنی بر اصول، فنون و

-واحد برنامه ریزی درسی در موفقیت نظام آموزشی،رنامهریزی درسی باشد. با توجه به آنچه گفته شد و اهمیت ب

 علوم پزشکی کرمانشاه، بعنوان یکی از کمیته  ریزی درسی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه

 درسی گام بردارد -فعالیت های آموزشی  های اصلی این مرکز تلاش دارد که در راستای بهبود

 رسالت:   
  کیفیت برنامه های آموزشی مطابق با نیازهای جامعه با نهادینه کردن اهمیت برنامه های ارتقای کمیت و

درسی در توانمندسازی و بالندگی دانش آموختگان که بتوانند خدمات سلامت را با بالاترین کیفیت به 

 .جامعه ارائه نمایند

 اهداف:   
  بالینی مطابق با استانداردهای روز آموزش پیشرو در تدوین و بازنگری برنامه های درسی علوم پایه و

 کشور کلان منطقه و پزشکی جهان در بین دانشگاه های علوم پزشکی

 ارتقای آموزشهای دانشجویان در عرصه های مختلف جامعه در راستای آموزش پاسخ گو 

 تدوین و روانسنجی مولفه های نظارت برنامه درسی 

 ریزی درسی حضوری و مجازی زمینه برنامهها در  شناسایی نیازهای اساتید و دانشکده 

 های  اندازی، بازنگری برنامه های برنامه ریزی درسی دفاتر توسعه در راه مشارکت کمیته نظارت بر

 ا درسی و تدوین درسنامه ه

 یبرنامه آموزش یفیارتقاء سطح ک 

 یعلم اتیاعضاء ه یو عملکرد آموزش ها تیبر فعال یبرنامه و ابزارهای نظارت نیو تدو یطراح 
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 فعالیت ها:  

 :حیطه برنامه ریزی درسي

 نظارت بر تدوین برنامه درسی دانشکده ها بر اساس روش های نوین آموزشی 

 دانشگاه مشارکت در تدوین و بازبینی برنامه های آموزشی در جهت راه اندازی رشته های جدید و موجود در 

 بررسی کوریکولوم های پیشنهادی 

  عملیاتی واحد برنامه ریزی آموزشیتهیه برنامه 

 حضور فعال در جلسات مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 بررسی پیشنهادات ضرورت سنجی راه اندازی/ بازنگری رشته های جدید 

 تهیه گزارش عملکرد دوره ای واحد برنامه ریزی آموزشی 

 نظارت بر تدوین برنامه های درسی در سطح گروه های آموزشی دانشکده ها 

 توسعه و مطالعات مرکز آموزشی استراتژیک  برنامه راستای در ها دانشکده عملیاتی  همکاری در تدوین برنامه 

 دانشگاه اهداف و آموزش

  ،برگزاری جلسات منظم با ذینفعان برنامه درسی و آموزشی )مدیران دفاتر توسعه دانشکده ها و مراکز درمانی تابعه

 ن(اساتید و دانشجویا

 مشاور در دانشکده های تابعه تقویت نیروی 

 : طرح دوره و طرح درس دانشكده ها

 ارتقاء کیفیت آموزش با عملیاتی ساختن طرح دوره و طرح درس در دانشکده های تابعه 

  بررسی طرح دوره و طرح های ارسالی به واحد برنامه ریزی درسی مرکز و ارائه بازخورد جهت رفع اشکالات

 موجود

  اطلاعاتی طرح دوره، طرح درس و برنامه های درسی دانشکده هاتهیه بانک جامع 
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 ارائه خدمات مشاوره ای به استادان در تدوین طرح دوره و طرح درس 

 Strengths نقاط قوت

S1- و اعضای کمیته برنامه ریزی درسی درونی بالای همکاران مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه انگیزه  

-S2  به امر برنامه ریزی کارشناسان توانمند و علاقمندوجود اساتید و 

S3- در مرکز ماهانه کمیته برگزاری مستمر جلسات 

S4- تعامل مناسب بین مرکز و دفاتر توسعه آموزش دانشکده 

S5- در مرکز توسعه وجود برنامه عملیاتی دفاتر 

S6- در سنوات گذشته و در نتیجه تسهیل در اجرای واحد  ها توسط اعضای هیات علمیسابقه انجام ارائه طرح درس ها و طرح دوره

 برنامه ریزی درسی

S7- وجود سیستمی برای تحلیل و پایش طرح درس و دوره ها 

S8 - ارائه بازخورد مناسب حاصل از ارزیابی طرح درس و دوره ها به اساتید 

S9-  ارتقا، عزل و نصب.....(استفاده از مستندات واحد برنامه ریزی درسی در تصمیم گیریهای مدیریتی( 

S10- جلب مشارکت اساتید، مسئولان و فراگیران برای بهبود مستمر فرایند طرح درس ها 

S11- وجود اجرای برنامه مشخص برای پیشگیری از رکود اعضای هیات علمی 

S12- اطلاع رسانی مناسب به اعضای هیات علمی در مورد مقررات و فرایندهای ارتقاء آنها 

S13- های با شیوه نامه مشخص در هر دانشکده جهت بالا بردن کیفیت تدریسوجود کمیته نظارت بر برگزاری کلاس 

S14- وجود کمیته فعال برنامه ریزی درسی در دانشکده ها 

 Weaknesses نقاط ضعف

W1- های استاندارد و با کیفیتعدم وجود بانک های اطلاعاتی مورد نیاز از طرح درس 

W2- وی متخصص و کارشناس در سطح دانشکده و مراکز آموزشی درمانینبود نیر 

 Opportunities فرصت ها

O1-  و مراکز آموزشی درمانی هاساختار یافته در دانشکده ریزی درسیواحد برنامهوجود دفاتر 

O2-  ریزی درسی کمیته برنامهوجود اعضای هیات علمی با انگیزه در 
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O3- در ارتقای اعضای هیات علمی )کارنامه آموزشی( تاثیر ارزشیابی کیفیت تدریس 

 Threats تهدیدها

T1-  هاریزی درسی دانشکدهمتخصص در واحد برنامهکمبود نیروی انسانی 

T2-  کیفیت تدریس و ارائه درست طرح درس و طرح دوره هاشناخت ناکافی اعضای هیئت علمی نسبت به 

 راهبردها

 ها در حوزه توسعه آموزش پزشکیگروه ها / دانشکده افزایش کمی و کیفی توان کارشناسی -1

 های آموزشی و دانشکدهی مشاوره مرکز و دفاتر توسعه آموزش به گروهافزایش توان ارایه -2

 هاهای آموزشی در دانشکدههای ارزشیابی دروهپایش و نظارت مستمر بر روند اجرای شیوه نامه -3

 های یادگیری به ویژه در بعد مجازی سازیو محیط های توانمندسازیتنوع بخشی به روش -4

 ریزی درسیواحد برنامهدر زمینه  های نوینآوریتوسعه استفاده از فن -5

 جدیدالورود های اعضاء هیأت علمیتوسعه و ارتقاء توانمندی -6

 ها EDO توسعه و ارتقاء عملکرد -7

 نوین تدریس در علوم پزشکی هایشیوهو ها توسعه و ارتقاء روش -8

 ریزی درسیواحد برنامهتوسعه و ارتقاء ساز و کارهای  -9

 ارتقاء کیفیت آموزش اعضای هیات علمی با استفاده از توان اساتید علاقمند و حمایت مجموعه معاونت آموزشی دانشگاه -10

 های موجودفاتر توسعه و زیرساختارتقاء فرایند تدریس آعضای هیات علمی با استفاده از تعامل مناسب د -11
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 : تکمیل ساختار واحد برنامه ریزی درسی و تعیین شرح وظایف کارشناسان1 هدف کلی

 اهداف اختصاصی:

 عنوان برنامه:

تاریخ  تاریخ شروع فرد مسئول نام فعالیت

 پایان

 ماه های پیشرفت کار ) درصد( منابع
 مالی نیروی انسانی

صدور ابلاغ 

 اعضای جدید

رئیس 

 EDCمرکز

 فروردین

1402 

پایان 

 فروردین

1402 

 * - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

تعیین شرح 

وظایف کارشناس 

 واحد

مسئول 

 واحد

 فروردین

1402 

پایان 

فروردین 

1402 

              

برگزاری جلسات 

 منظم ماهانه

مسئول 

واحد و 

 کارشناس

 فروردین

1402 

اسفند 

1402 

              

 

 درصد تحقق شاخص (Targetمیزان هدف ) شاخص

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول  

بهبود فعالت های واحد 

 با شرح وظایف دقیق

     

      

 

 های آموزشی وانمندسازی اعضای هیات علمی و گروه:  ت2هدف کلی 

 برنامه ریزی درسیرگزاری دوره های آموزشی اهداف اختصاصی: ب

 عنوان برنامه:

تاریخ  تاریخ شروع فرد مسئول نام فعالیت

 پایان

 ماه های پیشرفت کار ) درصد( منابع

نیروی 

 انسانی

 مالی

تعیین و تصویب 

مصادیق 

توانمندسازی برنامه 

  ریزی درسی

کارگروه 

واحد برنامه 

 ریزی درسی

 فروردین

1402 

پایان 

فروردین 

1402 

 * - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

یازسنجی از دفاتر ن

توسعه بر اساس 

 مصادیق تعیین شده

رئیس مرکز 

 مطالعات

 فروردین

1402 

پایان 

فروردین 

1402 

              

م نیازها و واسپاری لااع

 توانمندسازیبه واحد 
              فروردین  فروردینمسئول واحد 
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و درخواست اجرا 

 برنامه مطابق نظرسنجی

 1402 1402 و کارشناس

های  بازخورد کارگاه

 برگزار شده

مسئول واحد 

 توانمندسازی

 فروردین

1402 

اسفند 

1402 

              

تحلیل نتایج فراگیران 

ح و لابه منظور اص

بازنگری برنامه 

 توانمندسازی ارائه شده

 فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

              

رائه گزارش فرایند ا

اجرایی برنامه ریزی 

دانشکده ها  درسی از

به واحد برنامه ریزی 

 درسی

 فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

              

 

 درصد تحقق شاخص (Targetمیزان هدف ) شاخص

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول  

رتقا سطح دانش اعضای ا

هیات علمی و گروههای 

 آموزشی

     

      

 

 تکمیل ساختار و برنامه ها و راهنمایی های واحد برنامه ریزی درسی در وب سایت مرکز:   3هدف کلی 

 اهداف اختصاصی:  

 عنوان برنامه:

تاریخ  تاریخ شروع فرد مسئول نام فعالیت

 پایان

 ماه های پیشرفت کار ) درصد( منابع

نیروی 

 انسانی

 مالی

تعیین محتوای 

 راهنمایی ها و

 نکات مورد نیاز

کارگروه 

واحد برنامه 

 ریزی درسی

 فروردین

1402 

اسفند 

1402 

 * - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

بارگذاری در 

 سایت

کارشناس 

 فناوری مرکز

 فروردین

1402 

اسفند 

1402 
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 درصد تحقق شاخص (Targetمیزان هدف ) شاخص

 سه ماهه چهارم سومسه ماهه  سه ماهه دوم سه ماهه اول  

       

      

 

 بازنگری محتوای برنامه های درسی موجود در دانشگاه :   4هدف کلی 

 صویب درخواست دانشکده ها در جهت حذف یا اضافه یا تغییر کوریکولوماهداف اختصاصی:  ت

 عنوان برنامه:

تاریخ  تاریخ شروع فرد مسئول نام فعالیت

 پایان

 پیشرفت کار ) درصد(ماه های  منابع

نیروی 

 انسانی

 مالی

کارگروه  تصویب فرایند

واحد برنامه 

 ریزی درسی

 فروردین

1402 

اسفند 

1402 

 * - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 درصد تحقق شاخص (Targetمیزان هدف ) شاخص

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول  

       

      

 

 توسعه کمی برنامه های آموزشی: 5هدف کلی 

 جدید در دانشگاه یا دوره های مشارکت در تصویب برنامه های آموزشی رشته هااهداف اختصاصی:   

 عنوان برنامه:

تاریخ  تاریخ شروع فرد مسئول نام فعالیت

 پایان

 ماه های پیشرفت کار ) درصد( منابع
 مالی نیروی انسانی

جلسات هم 

 اندیشی 

کارگروه 

واحد برنامه 

 ریزی درسی

 فروردین

1402 

اسفند 

1402 

 * - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 درصد تحقق شاخص (Targetمیزان هدف ) شاخص

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول  
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 ریزی درسی دانشکده هاتوسعه فعالتهای واحد برنامه :  6هدف کلی 

 نظارت برکمیته های برنامه ریزی درسی دفاتر توسعهاهداف اختصاصی: 

 عنوان برنامه:

تاریخ  تاریخ شروع فرد مسئول نام فعالیت

 پایان

 ماه های پیشرفت کار ) درصد( منابع
نیروی 

 انسانی
 مالی

کمیته  نظارت بر

های برنامه ریزی 

درسی دفاتر 

راستای توسعه در 

تعریف عرصه 

  های آموزشی

کارگروه 

واحد برنامه 

 ریزی درسی

 فروردین

1402 

اسفند 

1402 

 * - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ارزشیابی فعالیت 

 دفاتر توسعه

                 

 

 درصد تحقق شاخص (Targetمیزان هدف ) شاخص

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول  

       

      

 

 


