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مھارتھای مقدماتی تدریس
رس مدطرف كه به منظور ارائه درس از سنجیده، منطقي و پیوسته فرآيند تدريس مجموعه اعمالي است •

يس فرآيند تدرميكند،مھارتھاي كه مدرس براي اجراي اين اعمال كسب توانائي ھايي . صورت ميگيرد

.ناميده ميشود

:مھارتھاي فرآيند تدريس، به سه بخش و مرحله کلی تقسيم ميشود•

مھارتھاي قبل از تدريس-١•

مھارتھاي ضمن تدريس-٢•

مھارتھاي پس از تدريس-٣•





مھارتھاي قبل از تدریس

د دھـــانجـــام مـــی ايـــن بخـــش بـــه فعاليـــت ھـــا و اقـــداماتی کـــه مـــدرس پـــيش از شـــروع درس •

شـــاملمربـــوط مـــی شـــود و 

.  باشــــدمــــی طراحـــی برنامـــه ترمـــی و روزانـــه تـــدريس •

در طول ترم مدرس برنامــــه تــــدريس، فراينــــدی اســــت کــــه طــــی آن برنامــــه کــــار طراحــــی •

يا سال تحصيلی مشخص ميگردد





تحلیل موضوع درس

حيطه ھایمحتوای درس بر اساس تحليل •

•cognitive شناختی

•Affective  عاطفی

Psychomotorحركتی -روانی•

ايان آموزش در پتغييراتـی دردانشجو تحليل موضوع، مدرس بايد دقيقاً مشخص کند انتظار دارد چـه در •

(؟فرديبين انگيـزه، تعھـد، ارتباطـات / عملكـرد / مھارتھا و الگوھاي ذھني)رخ دھد 

دريس در نظر گرفتن حجم محتواي مورد تبا ...( کل به جزء يـا جزء به کل و)و ترتيب محتوا انتخاب •

.درس را زمانبندی ميکندمدرس ( موضوعات،رويکردارتباط بين )



تحلیل گروه ھدف

آمـوزش ي تحليل گروه ھـدف بـه معنـی تجزيـه و تحليـل دانـش ورودي فراگيـر نسـبت بـه محتـواي اصـل•
. استپيشنياز وجــود مھارتھاي وبررســي 

.جھت اين امر ممکن است مدرس، آزمون رفتار ورودی تھيه کند•

يا / وری کشالبته تحليل گروه ھدف در دروس رسمی دانشگاھی ميتواند بر مبنای برنامـه درسـی مصـوب •
ودی و ورتعيين رفتار به ھرحال جھت . و بدون برگزاری آزمون رفتار ورودی صورت گيرددانشگاھی 

:  پيش نيازھا اقدامات زير نيز توصيه ميشود

.شده اندفراگيراني كه به صورت تصادفي انتخاب مشاھده •

.شده اندبا فراگيراني كه به صورت تصادفي انتخاب مصاحبه •

.شده اندآزمون ازفراگيراني كه به صورت تصادفي انتخاب گرفتن •

با مدرسي كه تجربه تدريس اين محتوا را به فراگيران مورد نظر داردمشاوره •



اھدافتدوین 







مھارتھاي ضمن تدریس



برنامه تدوین شدهاجراي 

.در صورت تدارک آزمون ورودی، آزمون رفتار ورودی اجرا ميشود•

زھاي بين تجربيات قبلي، انتظارات و نيامعني دار آماده سازی دانشجويان صورت گرفته و ارتباط •

ادآوری يبا ھدفھاي آموزشي برقرار مـی گـردد مـثلاً پرسـش جھـت تحريـک کنجکـاوی، يـا دانشجويان 

...درس قبل

منطقي ـم از روشھا و فنون تدريس مختلف، با توجه به پيوسـتگي و نظآميخته اي درس جديد به صورت •

م جھت لازفرصت طراحـی فعاليـت ھـای تکميلـی از جملـه انجـام تكليـف و فـراھم كـردن . ارائه ميشـود 

سب بوده؛ و بر حضروری توسـط دانشـجويان ... حـل مسـئله، تھيـه پـروژه، بحـث و تمـرين، آزمـايش و 

بخش عمده اجرای برنامه را به است ديـدگاه مـدرس، اھـداف درس و مقطـع آموزشـی دا نشـجويان ممکـن 

نكات مھم و كاربردي در موقعيت جديد انجام خلاصـهھمچنين جمع بندی با مرور و . خود اختصاص دھد

.  ميشود



كلاسمدیریت 
ه صـورت اجمالی، عواملی کداشـته و بـه مھارت برقراری ارتباط از جمله مواردی است که در مـديريت کـلاس نقـش •

:  بايد در نظر گرفته شود، فھرست ميشود

... نارسايي صدا، بيحوصلگي: دھنده پيام •

...مشكلات رواني و شخصيتي، اضطراب، ضعيف بودن در درس: گيرندهپيام •

...خراب بودن وسيله : رسانه•

...صداي زياد، رفت و آمد: محيطيشرايط •

...نارسا، خيلي آسان يا خيلي مشكل بودن: پيامخود •

مرين و بيان با تصدا تمركز بخشی مھارت ديگری است که بايد مد نظر مدرس قرار گيـرد، از جملـه توجـه بـه نقـش •
...سكوت و رابطه، برقراري در صدا و فن بيان، سرعت بيان، توجه دادن كلامي و غير كلامي، ايجـاد تنـوع 

.کلاس اھميت داردمديريت به عوامل مخل و تسھيل كننـده يـادگير ي از جملـه مـوارد ديگـری اسـت کـه در توجه •



زمانمدیریت 
رده مديريت زمان عامل مھم ديگری است که ضمن تدريس بايد به آن توجه ک•

:ميشودو اجمالاً فھرست 

...به اولويتھا با توجه به اھداف، اھميت مطالبتوجه •

بودن حجم مطالب با زمانمتناسب •

حمـل ونقـل : نظر قرار دادن مواردي كـه باعـث اتـلاف وقـت مـي شـوند مد •

..وسايلراه انـدازي -



مھارتھای بعد از تدریس
.مھارتھای بعد از تدريس كوششھايي است كه مدرس پس از ارائه تدريس به عمل ميآورد•





طراحی و تدوین طرح درس
ين درس، توصيف دقيق جزئيات جريان آموزش يك جلسه درس است كه توسط مدرس تـدوطرح :تعريف•

.مــيشــود

كه است نقشھايھــدف اصــلي از تھيــه طــرح درس ســازماندھي فعاليتھــاي آموزشــي و ايجــاد •

.  بـراي اجـراي آمـوزش را در جريـان كـلاس نشان ميدھدمدرس اقـدامات مـنظم و منطقـي 

ن كه در طول يك شب ايجـاد نمـي شـود بلكـه بايـد بـا تفكـر و تمرياست ايويژهطراحی درس مھارت •

. پرورش يابد

گام بزرگي به طرف كه اسـتكه قادر باشيد طرح درس خود را تدوين كنيد، به ايـن معنـي ھنگامي •

.  محتوا و روش تدريسـي كـه اسـتفاده مـي كنيـد برداشـته ايـد " مالكيت"

.استاي حرفهآگاھي از چگونگي تدوين طرح درس نشانگر مھم برازنده يك مدرس •



دلایل تھیه طرح درس
نقش قطعاً ولـيھر چند وجود طـرح درس تضـمين كننـده يـادگيري دانشـجو نيسـت، : تسھيل يادگيري-١•

.مؤثري در آن دارد

تباطي اربه طرح درس به عنوان يـك راه ارتبـاطي فكـر كنيـد؛ بـدون شـك مھـارت ھـاي : برقراري ارتباط-٢•
رقرار طرح درسي كه خوب تدوين شده باشد، ارتباط ب. اثر بخش براي تمامي انواع تدريس ضروري ھستند

.  ميكند در حاليكه طرح درسھاي غير مؤثر چنين خصوصيتي ندارند

ي بو تازه كار بـه خصـوص مدرسـان )طرح درس ھمچنـين بـه مدرسـان : نظم دادن به فعاليتھاي آموزشي-٣•
. جھت سازماندھي محتوا، مواد، روشھا و بودجه بندي زمان كمك ميكنـد ( تجربه

ضروريوقتي در حال يادگيري حرفه تدريس ھستيد، سازماندھي محتواي درسي از طريق طـرح درس •
.طرح درس ھمچنين ارزشيابي دانشجويان توسط مدرس را تسھيل ميكند. است

تسھيل وجـود طـرح د رس، ارزيـابي مـدرس توسـط مؤسسـه آموزشـي را : كمك بـه ارزيـابي مـدرس -۴•
.ميكند



سلامت باشید  خدا نگهدار


