
 واحد ارزیابی دانشجویاندبیر  شرح وظایف

  

      تشکیل جلسبت کویتِ ارزشیببی استبد ٍ ارزیببی داًشجَیبى بِ صَرت هبّیبًِ ٍ اًجبم کلیِ هکبتببت

 هربَطِ

     برداری ّب جْت بْرُ ّب ٍ بیوبرستبى ّبی ارزشیببی در کویتِ ارزشیببی ٍ ارسبل بِ داًشکدُ تدٍیي فرم 

      ّب جْت اًجبم ارزیببی اسبتید یک هبُ بعد از شرٍع ترم ًبهِ بِ داًشکدُارسبل 

     ْت ثبت در کبرًبهِ آهَزشی )اعلام سِ ج ارسبل ًتبیج ارزیببی اسبتید تَسط دستیبر، ایٌترى ٍ استبشر

 هَرد اصلی در فرم ارزشیببی بِ استبد هربَطِ کِ از ًظر داًشجَیبى ضعیف ٍ هتَسط بَدُ است(

       ِاًجبم آًبلیس کوی سئَالات تَسط ًرم افسار ٍ سپس ارسبل ًتبیج هربَطِ بِ آًبلیس کوی ٍ کیفی ٍ ارائ

 پیشٌْبدات جْت بْبَد در طراحی سَالات بِ ریبست داًشکدُ ٍ استبد هربَطِ

     ی سبهبًِرسبً آٍا ٍ بِ رٍز ّبی ارزشیببی استبد تَسط داًشجَ در سبهبًِ ّن ٍرٍد اطلاعبت هربَط بِ فرم 

     آٍا ٍ ارسبل ًتبیج بِ اسبتید ٍ ریبست  گرفتي ًتبیج ارزشیببی استبد تَسط داًشجَ از سبهبًِ ّن

ّب ٍ )اعلام سِ هَرد اصلی در فرم ارزشیببی بِ استبد هربَطِ کِ از ًظر داًشجَیبى ضعیف ٍ  داًشکدُ

 هتَسط بَدُ است(

      ارسبل ًتبیج ٍ پیشٌْبدات   ّبی آهَزشی ٍ ی درًٍی تَسط گرٍُاًجبم هکبتببت ٍ پیگیری در اًجبم ارزیبب

 ّبی آهَزشی بِ ریبست داًشگبُ، هعبٍى آهَزشی ٍ ٍزارت هتبَع ارزیببی درًٍی گرٍُ

     اًجبم پشتیببًی ًرم افسارّبی هَرد استفبدُ در ٍاحد ارزشیببی 

     ّبی آهَزشی ٍاحد ارزشیببی تْیِ پوفلت 

      کبتببت هربَط بِ ٍاحد ارزشیببیاًجبم کلیِ ه 

     بِ رٍزرسبًی سبیت ارزشیببی 

 

 


