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های زنان و  طراحی، اجرا و ارزشیابی واحذ درسی بیماری 1

 (Kernناباروری مبتنی بر مذل بازنگری برنامه درسی کرن )

تذٍیي ٍ بازًگری برًاهِ 
 ّای آهَزشی

، قادری کوثر دکتر

 قباد رمضانیدکتر 

خاًن دکتر فرٍزاى شریفی پَر، خاًن 
دکتر زّرا بْبَدی هقذم، آقای دکتر 
هٌصَر رضایی، خاًن دکتر الْام 
ًیرٍهٌذ، خاًن دکتر سَسي حیذرپَر، 

 خاًن لیذا هٌتی

طراحی، اجرا و ارزشیابی روش جذيذ ارائه درس زبان  2

تخصصی بر اساس يک طرح انگیسشی جهت دانشجويان 

 بهذاشت محیط کارشناسی

تَلیذ  طراحی ٍ
 هحصَلات آهَزشی

 علیرضا  دکتر

 موسوی

، یدکتر قباد رهضاً یجٌاب آقا
       هحوذرضا رحیوی

های کوچک گفتار  کارگیری حل مسأله خلاقانه در گروه به 3

درمانی با استفاده از مذل تفکر طراحی بر اساس مذل 
ADDIE 

تذٍیي ٍ بازًگری برًاهِ 
 ّای آهَزشی

 فاطمه دکتر

، دکتر قباد سیاحی

 رمضانی

 سرکار خاًن دکتر آرزٍ حاصلی

در  TELارتقاء، اجرا و ارزشیابی فعالیت های کارگروه  4

 (PDCAدانشگاه علوم پسشکی کرمانشاه بر مبنای مذل )

هذیریت ٍ رّبری 
 آهَزشی

دکتر هحوذرسَل خساعی، دکتر الْام  رمضانیقباد دکتر 
زاد، ًیرٍهٌذ، دکتر پگاُ پرٍیي 

هٌْذس بابک پاک ًیا، هٌْذس اهیي 
 ، دکتر ایَب رستن زادُکرهی هتیي

لیست ارزيابی عملکرد دفاتر  طراحی، اجرا و ارزيابی چک 5

( بر اساس مذل طراحی آموزشی EDOتوسعه آموزش )

 گانیه در دانشگاه علوم پسشکی کرمانشاه

محمذرسول دکتر  ارزشیابی آموزشی

 خساعی

خاًن فرٍغ زًگٌِ،  دکتر الْام ًیرٍهٌذ،
خاًن لیذا هعوارافتخاری، آقای احساى 

 صیاد

 


