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         دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كرمانشاه

        حوزه معاونت آموزشي                      

 پزشكيعلوم مركز مطالعات و توسعه آموزش            

 

   

 «اعضاي هیات علمي دستیاران از آموزش بالینيفرم نظرخواهي »

 

 

 

 
 

 

 لطفا اگر در مورد هر یک از پرسش ها اطمینان ندارید پاسخ نفرمائید .    

خیلي  عنوان ردیف

 زیاد

خیلي  کم متوسط زیاد

 کم

      رعایت شان استاد و دستیار 1

در قبال  مسئولیت اسحسداشتن ا وجدان كاري و 2

 ادگیرندگان، بیماران و همراهان بیماری

     

      انعطاف پذیري در برابر انتقادها و پیشنهادها 3

      در دسترس بودن استاد 4

مشاركت فعال در آموزش هاي بالیني مانند: )كشیک آنكال،  5

گزارش صبحگاهي، راند، كنفرانس هاي بیمارستاني، زورنال 

 و تومور برد(CPC كلاب، اتاق عمل، درمانگاه، 

     

      پراتیکآموزش مهارت هاي  6

      انگیزه براي مطالعه و پژوهش هاي بیشتر 7

      توان انتقال مفاهیم علمي 8

      تسلط علمي استاد 9

      رضایت كلي شما 

 

 

 

 

 

 : گرامي دستیار

بهترین منبع براي ارزش یابي از كاركرد آموزشيي   گراميدستیار از آنجا كه ارزشیابي آموزشي یک پژوهش سازمان یافته درباره كاركردهاي آموزشي است و شما 

 هستید پاسخ هاي دقیق و صادقانه شما در در بالا بردن سطح كیفي آموزشي دانشگاه بسیار كارگشا خواهد بود .
 

 * نام استاد :   

 
 

 31 فرم شماره :


