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 فصل اول: كلیات

 

 :مقدمه

 مرکز هماهنگی با و مرکز آموزشی درمانی / دانشکده رئیس و معاون آموزشی نظر تحت پزشکی آموزش توسعه دفاتر

مرکز  دانشکده/ هر در دانشگاه آموزش کیفیت ارتقاء اهداف پیشبرد منظور به دانشگاه آموزش پزشکی توسعه و مطالعات

 و ها دانشگاه در آموزش کیفی ارتقاي راستاي در نوآوري و تفکر هاي کانون عنوان بهو  اند شده تشکیل آموزشی درمانی

 .دهند یم انجام خود اهداف و رساله راستاي در را هاي متنوعی تفعالی پزشکی علوم هاي دانشکده

 

فرایند کلی عضویت افراد در  و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه بدین منظور مرکز مطالعات

اعلام نموده کمیته ها، شرح وظایف و اختیارات ایشان و همچنین قوانین و ضوابط برگزاري جلسات را در این شیوه نامه 

تواند شرایط خاصی را پس از تصویب در  می استقرار خوداهداف تشکیل و  به  توجه با کمیتهلازم به ذکر است هر . است

 هاي وزارتی اعلام و اعمال نماید. نامه یوهشها و  نامه یینآ به  توجه باشوراي آموزشی و یا  کمیته هاي مربوطه،

 : هدف1ماده 

بر اساس آیین نامه شرح وظایف دفاتر توسعه آموزش دانشکده/مراکز آموزشی درمانی به صورت متناظر با مرکز مطالعات و 

 می باشند. عناوین این کمیته ها به شرح ذیل است:توسعه اموزش پزشکی دانشگاه داراي کمیته هاي متناظر 

 کمیته ارزشیابی استاد -1

 کمیته ارزیابی و سنجش دانشجویی-2

 کمیته پژوهش در آموزش-3

 کمیته برنامه ریزي درسی-4

 کمیته توانمندسازي اساتید-5

 :: تعاریف و اصطلاحات2ماده 

که مسئولیت هدایت جلسات، نظارت بر اجراي  کمیتهگیرنده در  ترین مقام اجرایی و تصمیم عالی :کمیتهمسئول -1

 .را بر عهده داردنظارت بر تدوین و اجراي مصوبات مصوبات 
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عضویت داشته و از حق رأي و  کمیته، براي مدت معین در مسئول کمیتهفردي که با ابلاغ رسمی   ی:عضو اصل -2

 .ها برخوردار است گیري ممشارکت کامل در تصمی

ضرورت موضوع جلسه، دعوت  صورت موقت و براي یک یا چند جلسه خاص، بنا به فردي که به  :عضو مدعو/مهمان -3

 .شود. این افراد فاقد حق رأي هستند می

 اجراي، مراکز آموزشی درمانی که مسئولیت پشتیبانی /ها  کمیته دانشکده :(HEDO/EDO)دفاتر توسعه آموزش-4

 .را بر عهده دارد دفتر توسعه آموزش مسئولتحت نظارت هاي توسعه آموزش  برنامه و نظارت

گذاري، هدایت و نظارت  که مسئولیت سیاستعلوم پزشکی  مرکز مطالعات و توسعه آموزش :(EDC)مرکز مطالعات -5

 .ددار  را بر عهدهمرتبط را با توجه به اسناد بالادستی بر کلیه امور 

 کمیتهنامه در یک جلسه رسمی  این شیوه 6ماده  5-6بند  هر تصمیم، طرح یا راهکاري که طبق ضوابط  :مصوبه -6

 .به تصویب برسد
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 فصل دوم: تركیب، شرایط و فرآیند عضویت

 : شرایط اختصاصی3ماده 

پژوهش در آموزش(  ،یدرس يزیبرنامه ر د،یاسات يو سنجش دانشجو، توانمندساز یابیاستاد، ارز یابی)ارزش  تهیهر کم ياعضا
 .گردند یانتخاب م  تهیدفتر توسعه آموزش و مسئول کم مسئولتوسط  ت،یبه تخصص، تجربه و نوع مسئول با توجه 

استاد و کمیته ارزیابی و سنجش دانشجو اعضاي هیات  ارزشیابیبه ماهیت عملکردي و قوانین بالادستی، در کمیته   با توجه

سایر هاي کتبی عینی، تحلیل سؤالات،  )آشنایی با آزمون يها در حوزه یهاي آموزش هکارگاعلمی ملزم به گذراندن 

 باشند. میاصول بازخورد، روایی و پایایی و استدلال بالینی(  ،مرتبط ايه کارگاه

خصصی می توان از اعضاي هیات علمی یا کارشناسان دانشکده/ مرکز : براي استفاده از تجربیات و نظرات ت1تبصره 

عنوان عضو مدعو بدون داشتن حق راي در جلسات  دفتر توسعه آموزش به  مسئولآموزشی درمانی براساس صلاحدید 

 کمیته دعوت نمود.

دفتر توسعه  ولسئ: دانشجویان عضو کمیته دانشجویی توسعه آموزش برحسب موضوع و براساس صلاحدید م2تبصره 

 عنوان مدعو بدون داشتن حق راي به جلسات کمیته مورد نظر دعوت شوند.  آموزش می توانند به

 هر عضو هیات علمی تنها امکان عضویت در دو کمیته دانشکده/مرکز آموزشی درمانی  را دارد.: 3تبصره 

 4مسئول هر کمیته در دانشکده یا مرکز آموزشی درمانی موظف است براي هر کمیته حداقل هر سه ماه یکبار ) :4تبصره 

 جلسه در سال( جلسات کمیته را برگزار نماید.

ابلاغ عضویت ایشان لغو و  یا متواتر، جلسه متوالی دوبیش از  ها در صورت عدم شرکت اعضاء در جلسات کمیته :5تبصره 

به ها و دارا بودن سایر شرایط عضویت(  بنا به اولویت در درخواست)از بین اعضاي هیات علمی متقاضی فرد دیگري 

 دفتر توسعه آموزش و رئیس دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی انتخاب می شوند.مسئول صلاحدید 

 دانشکده/مرکز آموزشی درمانی دفتر توسعه آموزش متناظر های کمیته یاعضافرایند انتخاب  :4ماده 

و با  شزدفتر توسعه آمو سئولمبه پیشنهاد ، کمیتههر  براي اعضاءخواست بندي در پس از جمع : کمیته : مسئول4-1

و ساله انتخاب  براي یک دوره یککمیته  مسئول ه عنوانب اعضاءیک نفر از  مرکز آموزشی درمانی/تایید رئیس دانشکده

 د.شو میمعرفی 

https://edc.kums.ac.ir/fa/text679


5 
 

که طبق درخواست خود  مرکز آموزشی درمانی /ي هیات علمی هر دانشکدهاعضا :کمیته یاعضانحوه انتخاب  :4-2

ي هیات علمی هر اعضاتعداد تناسب  به ومرکز آموزشی درمانی رئیس دانشکده/ و دفتر توسعه آموزش مسئولو تایید 

 .شوند انتخاب می مرکز آموزشی درمانی /دانشکده

جهت عضویت در کمیته مورد درخواست خود را  ، در ابتدا بایدعضو هیات علمی متقاضی عضویت در کمیته ها: 1تبصره 

 دفتر توسعه آموزش تحویل دهد. مسئولبه نظر 

مرکز آموزشی درمانی معاون آموزشی دانشکده/زش باید با همکاري و هماهنگی رئیس و دفتر توسعه آمو مسئول: 2تبصره 

بر اساس صلاحدید لازم زمان ارائه درخواست و داشتن شرایط  به افراد متقاضی با توجه  انتخاب نمایند. کمیته را هر ءاعضا

مرکز آموزشی درمانی در اولویت پذیرش و عضویت براي هر کمیته قرار و رئیس دانشکده/دفتر توسعه آموزش  مسئول

 خواهند گرفت.

 گردد. نفر تعیین می 12نفر و حداکثر تا  4ي هر کمیته حداقل اعضاتعداد : 3تبصره 
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 ها فصل سوم: وظایف و مسئولیت

 و اختیاراتها  مسئولیت ،شرح وظایف :5ماده 

 مرکز آموزشی درمانیهای دانشکده/ مسئول کمیتهوظایف : 5-1

 عضویت در کمیته متناظر مرکز مطالعات با معرفی رئیس دانشکده/مرکز آموزشی درمانی -

   جلسات کمیته يقبل از برگزار کاري روز سهحداقل  اعضاءدستور کار کمیته به  رسانی اطلاعارسال دعوت نامه و  -

 ها تاریخ و ساعت جلسات کمیتهتعیین  -

 سهجل از تاریخقبل کاري حداقل دو روز   کمیته يتغییر در تاریخ و ساعت برگزار اطلاع رسانی هرگونه  -

 برگزاري جلسه کمیتههاي لازم جهت  هماهنگی -

 هر شش ماه یکبار به مرکز مطالعات  کمیتهو صورتجلسات عملکرد ارائه گزارش  -

 مرکز آموزشی درمانیدانشکده/ دفتر توسعه آموزش سئولبه م  کمیته در طرح  قابلو مصوبات  ها گزارشارائه   -

 در موارد خاصالعاده  جلسات فوقتشکیل   -

حداکثر تا ) مدیر دفتر توسعه آموزشو ارسال آن به در فرم استاندارد مورد تایید مرکز مطالعات  جلسه صورتتدوین  -

 (هر جلسه تشکیل پس ازسه روز کاري 

 دفتر توسعه آموزش سئولماعلام گزارش به و  جلسه صورتآن در  يتعیین مصوبات جلسه و مسئول پیگیر -

 جلسات قبل مصوبات يو پیگیر بندي جمع -

 مصوبات يحسن اجرانظارت بر  -

دفتر توسعه  سئولبرگزاري جلسه به م مستنداتو ارسال  کمیته جدیدالورودافراد  يتوجیهی برا جلسه يبرگزار  -

 دانشکده/مرکز آموزشی درمانی آموزش

دانشکده/مرکز آموزشی دفتر توسعه آموزش  سئولکمیته به مبرگزاري جلسات تحویل کلیه مستندات مربوط به  -

 درمانی

 ءاعضاوظایف : 5-2

 نامه( دعوتمطابق با برنامه زمانی تعیین شده )طبق  کمیتهدر جلسات  فعال شرکتو  رحضو -

 پزشکیعلوم  هاي تحول در آموزش و بستهها  کمیتهجرایی نمودن شرح وظایف ا -

 در خصوص دستور کار جلسه و انجام وظایف محوله از سوي مسئول کمیته هاي مناسب راهکار پیشنهادها،رائه ا -

 کمیتهرعایت قوانین حاکم بر  -
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 یریگ میجلسات و تصم یفصل چهارم: ضوابط برگزار

 

 جلسات یضوابط برگزار :6ماده 

 ضوابط برگزاری جلسه :6-1

کاري  روز 3حداقل  نامه، دعوت طریق ازتوسط مسئول کمیته  جلسه در طرح قابلو موضوعات  جلسه کار دستور  -

 گردد. ابلاغ می اعضاءجلسه به کلیه  تشکیل ازقبل 

 با صلاحدید مسئول کمیته امکان پذیر است.افزودن موضوعات جدید به دستورکار در روز جلسه،  -

سالانه  يبند تناوب دقیق و برنامه زمانی جلسات عادي در اولین جلسه کمیته و در قالب برنامه زمان تبصره:

 .رسد مرکز مطالعات میو  آموزشی درمانیدانشکده/مرکز  دفتر توسعه آموزش سئولمتعیین و به اطلاع 

 مکان تشکیل جلسه: 6-2

در )باشد.  می مرکز آموزشی درمانی/دفتر توسعه آموزش دانشکدهمکان اصلی تشکیل جلسه در محل جلسات  -

 .(برگزار گردد مجازي صورت  بهمی تواند دفتر توسعه آموزش  سئولبا تایید مخاص شرایط 

 یفاصله زمانی برگزار: 6-3

 باشد می بار یک فصل هر حداقلبرگزاري جلسات  -

 شد.تشکیل خواهد  العاده فوقجلسات  ،کمیته مسئولتشخیص دستورکار و بنا به  :تبصره

 نحوه رسمیت یافتن جلسات : 6-4

 رسمیت می یابد. ءاعضانصف بعلاوه یک  با حضور  کمیتهجلسات  -

دفتر توسعه آموزش/رئیس یا معاون آموزشی دانشکده/مرکز آموزشی درمانی( در  سئولم) سئولانحضور یکی از م -

 .استضروري جلسات 

 ، تصویب و تصمیم گیریدستور کار جلسه مینحوه تنظ :6-5

 همسو باشد.  تهیکم يها  تیبا اهداف و مأمور  تهیدستور کار جلسات کم -
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 جامعه و آموزش همسو باشد. يو جار یبا مشکلات واقع  تهیدستور کار جلسات کم  -

 .ردیصورت گ  تهیجلسات کم يبه اعضاء قبل از برگزار تهیدستور کار کم یرسان اطلاع  -

 .شود در جلسه رسمی تصویب می ي حاضراعضاعلاوه یک( آراي  اکثریت مطلق )نصف به تصمیمات جلسه با  -

دفتر توسعه  سئولمهماهنگی و  کمیتهمسئول نهایی با  رأيباشند  يمخالف و موافق مساو يآرا که درصورتی -

 .باشد می آموزش دانشکده/مرکز آموزشی درمانی

 :تسوابق جلسا ینحوه مستندساز: 6-6

 .گردد بایگانی و تکمیل ابلاغی مرکز مطالعات تأییدشده فرم در باید کمیته جلسات صورت -

 حاضرین در جلسه رسانده شود. امضايبه  بایدکمیته  جلسات صورت -

ریز  باید یمصوبات جلسه قبل يعلاوه بر پیگیرمسئول کمیته  جلسه صورتت شرح مطالب مطروحه مدر قس -

 را ذکر نماید.است  شده مطرحمطالبی را که در کمیته 

 از مصوبات به تفکیک مشخص گردد. کننده هرکدام پیگیريو  يفرد مجر بایددر جدول مصوبات  -

 درج گردد. مقابل آن شده گرفته در نظر  بازه زمانی بایدهر مصوبه  ياجرا و پیگیر يبرا -

 د.باش کمیته می مسئولو بایگانی سوابق جلسات کمیته بر عهده  مستندسازي -

پس از کاري بایست حداکثر ظرف یک هفته  کمیته، می مسئولجلسات تأییدشده توسط  نهایی صورت نسخه -

 .گردد ارائه درمانیدانشکده/مرکز آموزشی  دفتر توسعه آموزش سئولمبه برگزاري جلسه، 
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 فصل پنجم: مصوبات، پیگیری و تعامل

 ها و ثبت مصوبات : ویژگی7ماده 

 :ها باشند مصوبات کمیته باید داراي این ویژگی -

 .بودن واضح و مشخص -

 .و عملیاتی بودن اجرا قابل -

 .و اهداف کمیته منطبق بر دستور کار -

 ،یدرمان یمرکز آموزش ایدانشکده  ی/ معاون آموزشسیرئ یداشته باشند. )همراه ییضمانت اجرا یستیمصوبات با -

 منابع( نیجهت تأم یآموزش ربط يذ نیو مسئول یمرکز مطالعات، معاون آموزش ریمد

 :جلسه ثبت و شامل این موارد شود صورت جدول مصوبات بایست بلافاصله پس از تصویب در هر مصوبه می

 .عنوان دقیق مصوبه -

 (.مجريفرد یا کمیته ) مسئول اجرا -

 .مسئول پیگیري -

 .براي اجرا بازه زمانی مشخصتعیین  -

 ها کمیتهنحوه تعامل با سایر : 7-1

 دفتر توسعه آموزش سئولم توان با تأیید در مواردي که موضوعی مرتبط با حوزه عملکرد چند کمیته است، می 

 .، جلسات مشترک تشکیل داددانشکده/مرکز آموزشی درمانی

 ( ی دانشکدهآموزش ي)مانند شورا یبالادست ينهادها بیبه تصو ازین ایکمیته است  اراتیکه خارج از اخت یمصوبات

 نیبه ا دانشکده/مرکز آموزشی درمانی دفتر توسعه آموزش سئولم قیمیته و از طرمسئول کتوسط  ستیبا یدارد، م

 مراجع ارجاع داده شود.

 مصوبات ینحوه پیگیر: 7-2

 مورد اجراي در لازم توضیحات مصوبه هر پیگیري مسئول و شود می خوانده قبلی جلسه مصوبات جلسه ابتداي در-

 نماید می اعلام را آن علت اجرا عدم صورت در و دهد می ارائه مصوبه

  آن يدر صورت عدم انجام و اجراطرح و پیگیري مصوبات در جلسه بعدي،  -
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در صورت وجود  انشکده/مرکز آموزشی درمانیمعاون آموزشی ددفتر توسعه آموزش و رئیس/ سئولمگزارش به  -

 مشکل در جهت انجام مصوبات جلسه
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 فصل ششم: ارزشیابي عملكرد و قوانین پایاني

 ارزیابی عملکرد کمیتهنحوه  : 8ماده 

 یابی کمیته زار-

بر  ای عملکرد دورهارزیابی  ها و ایجاد زمینه براي بهبود مستمر، منظور پایش مستمر کیفیت و اثربخشی فعالیت کمیته به

 .پذیرد هاي مصوب انجام می شاخص چک لیست و اساس

 :فرآیند ارزیابی-

  ارزشیابی مصوب خودارزیابی عملکرد هر کمیته هر شش ماه یکبار توسط مسئول کمیته با استفاده از چک لیست

دانشکده/مرکز آموزشی  آموزش دفتر توسعه سئولو به اطلاع اعضاي کمیته و م گیرد ( صورت می2و  1)ضمیمه 

 رسانیده می شود. درمانی

 ،دفتر  سئولم، توسط ای های دوره و مستقل از گزارش شش ماههصورت  به ارزیابی عملکرد هر کمیته

( 2و  1ارزشیابی مصوب )ضمیمه شماره لیست  و بر اساس چک دانشکده/مرکز آموزشی درمانی توسعه آموزش

 دانشکده/مرکز آموزشی درمانی و مرکز مطالعات رسانیده می شود.صورت می گیرد و به اطلاع رئیس 

 گردد نتیجه این ارزیابی در قالب امتیاز کلی و رتبه عملکرد به کمیته ابلاغ می. 

 :بندی و پیامدهای آن رتبه: 9ماده 

 :شود لیست ارزشیابی، رتبه هر کمیته به شرح زیر تعیین می شده از چک بر اساس امتیاز نهایی کسب

 از اعضاي کمیته. قدردانی ،هاي ملموس و فرآیندهاي منظم فعال و اثرگذار با خروجی اي کمیته (:1۹۹-9۹عالی )-

دفتر توسعه  مسئولمعاون آموزش دانشکده با معرفی مسئول کمیته و به پیشنهاد )اعطاي تشویقی به اعضاي کمیته از طرف 

از کلیه اعضاي اصلی  رتقدی، کمیته مسئولجهت تمدید دوره  صدور حکم ،دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی آموزش

، دانشکده/مرکز آموزشی درمانیسایت  اعلام عمومی دستاوردها در خبرنامه یا وب، کمیته در مراسمی مناسب مسئولو 

معرفی  ،اي پیشنهادي کمیته هاي نوآورانه و توسعه براي اجراي طرح اولویت در تخصیص بودجه و منابع اعطاي

 (.آموزشی درمانی مرکزدانشکده/کمیته هاي به سایر الگو  ته به عنوانکمی
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 .براي تثبیت و ارتقاي عملکرد پشتیبانی و تشویق .قبول و رو به رشد با عملکردي قابل اي کمیته(: 89-7۹خوب )-

دفتر توسعه  سئولبا معرفی م /مرکز آموزشی درمانیمعاون آموزش دانشکدهاز طرف  کمیتهمسئول  رايب تشویق کتبی)

، شده در ارزیابی براي رفع نقاط ضعف شناسایی مورد نیاز جلسه توجیهی برگزاري، آموزش دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی

 (ها براي ارتقاي کیفیت خروجی دفتر توسعه آموزش دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی ئولمتوسط  مشاوره تخصصی ارائه

تدوین  و ابلاغ کتبی نقاط ضعفبا چالش در تولید خروجی یا رعایت فرآیندها.  اي تهیکم (:69-5۹نیاز به بهبود )-

مبنی  کتبی اخطار ارسال)  .دفتر توسعه آموزش دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی سئولمبا نظارت  برنامه عملی بهبود

بندي  با زمان (Action Plan) تدوین برنامه عملی بهبود الزام کمیته به، بر شناسایی نقاط ضعف و نیاز به بهبود

معاون  نظارت مستقیم و ماهیانه ،دفتر توسعه آموزش دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی مسئولمشخص و ارائه آن به 

 (.یا نماینده ایشان بر روند اجراي برنامه بهبود آموزشی دانشکده/مرکز آموزشی درمانی

ها و یا  بازنگری اساسی در ترکیب اعضا، مأموریتاثر.  غیرفعال یا بی اي کمیته (:5۹ضعیف )کمتر از -

با  جلسه مشترک فوری تشکیل)  .دانشکده/مرکز آموزشی درمانی کمیته پس از بررسی در شوراي آموزشی انحلال

کمیته و اعضاي اصلی براي بررسی علل  مسئول، دفتر توسعه آموزش دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی سئولمحضور 

معاون آموزشی دانشکده/مرکز با صلاحدید  بازسازی کامل کمیته و ءتغییر اعضا، لغو ابلاغ اعضاي قبلی و شکست

 (آموزشی دمانی

لیست ارزشیابی عملکرد  چک -( 1)ضمیمه دهی و نحوه امتیازدهی در ها، وزن جزئیات کامل شاخص: تبصره

 .آورده شده است ها کمیته

 جایگزینی: دوره عضویت، انفصال و 1۹ماده 

 مرکز آموزشی رئیس دانشکدهابلاغ رسمی  با ساله کییک دوره  ( برايمسئولها )ازجمله  اعضاي کمیته/

 .شوند منصوب می درمانی

  مرکز دفتر توسعه آموزش، رئیس دانشکده/سئول کمیته و تأیید م مسئول، با پیشنهاد تمدید دوره عضویت

 .پذیر است امکان آموزشی درمانی

 دفتر  مسئولو  کمیته مسئولموافقت  بوده و پس از کتبی بایست ، میکمیته از عضویت صرافدرخواست ان

یت یافته و گواهی میزان حضور در جلسات رسم رئیس دانشکده/مرکز آموزشی درمانی، توسط توسعه آموزش

 .شودمی صادر 



13 
 

 دفتر  سئولمایشان و تایید کتبیبا تشخیص مسئول کمیته و با درخواست بایست ، میکمیته انفصال از عضویت

 .شودمی صادر به صورت ابلاغ رسمی  توسعه آموزش، رئیس دانشکده/مرکز آموزشی درمانی

 طور خودکار لغو و جهت جایگزینی  عضویت فرد به، یا متواتر جلسه متوالی دو در غیبت غیرموجه در صورت

 .شود وي اقدام می

  نحوه امتیازدهی به عضو هیات علمی جهت ثبت در کارنامه آموزش باید براساس تعداد ساعت و حضور و شرکت

 ها باشد.  فعال در کمیته

 باشد. داشتن صرفا ابلاغ عضویت در کمیته و عدم حضور در جلسات ضامن دریافت امتیاز در کارنامه آموزشی نمی 

  مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم به شش ماه یکبار  صورت دفتر توسعه آموزش بایستی بهعملکرد

  .دنگزارش شوپزشکی 

 ها کمیته یداخل نامه نآیی: 11 ماده

دفتر توسعه آموزش، رئیس  سئولمتأیید  تهیه و پس از داخلی و شیوه اجرایی هر کمیته، با مشارکت اعضا نامه آیین

 .دمی باشالاجرا  لازم آموزشی دانشکدهو تصویب آن در شوراي  دانشکده/مرکز آموزشی درمانی

 شش ماهه ی: گزارش ده12 ماده

 نامه وهیش نی( ا2 ) ضمیمهآن در  یاصل يها که سرفصل یدر قالب گزارش مدون شش ماهه بایست عملکرد هر کمیته می

 بپردازد: ریموارد ز لیطور خاص به تحل به دیگزارش با نیمرکز مطالعات ارائه گردد. ا ری، به مدشده نییتع

 فصل  هر در کمیته برگزارشده جلسات کل تعداد 

 تعداد و شرح مختصر مصوبات 

 ها و دستاوردها عملکرد، چالش یفیک لیتحل 

 بعدفصل  يبرا يها شنهادیپ 

 کمیته  اعضاي حضور میزان 

 (سالیانه عملیاتی برنامه با آن تناظر و) فصل هر مصوبات تعداد  

 فصل  هر مصوبات مختصر شرح 

 مانده  متوقف و شده  انجام مصوبات درصد 

 مصوبات  توقف علل 
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 هاي  کمیته به ارجاع تفکیک به سوي کمیته از( کارشناسی نظر ارائه و مطالعه جهت) مصوبات ارجاع تعداد

 دیگر 

 هاي دیگر  کمیته سوي از نتایج ارائه تفکیک به کمیته ارجاعات به پاسخگویی درصد 

 به مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی باشد. آن ارائه و شش ماه هاي گزارش بندي جمع 

به تصویب شورای دفاتر توسعه  2122به شماره  22/8/4141تبصره در تاریخ  9بند و  41ماده،  14نامه در  : این شیوه41ماده 

شورای آموزشی دانشگاه مطرح و در  80947 به شماره 91/1/9141آموزش دانشکده و مرکز آموزشی درمانی رسیده و در تاریخ 

 باشد. مورد تایید قرار گرفته و لازم الاجرا می

 

 

 

 

دفاترتوسعه آموزش دانشكده ها/مراكز آموزشي  یها تهیكمعضویت در اسامي اعضای حاضر در جلسات بازنگری 

 :درماني

 

 دکتر الهام نیرومند مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی-

 ویسی رایگانی معاون مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی اکبر یعلدکتر -

 ی موسسهاعتباربخشدکتر قباد رمضانی رئیس کمیته ارزشیابی برنامه و -

 ارزشیابی استاد/دانشجو، واحد دفتر توسعه آموزش مرکز مطالعات.کارشناس واحد  فروغ زنگنه-

 پژوهش در آموزش و واحد دفتر توسعه آموزش مرکز مطالعات. کارشناس واحد لیدا معمارافتخاری-

 برنامه ریزی درسی و واحد دفتر توسعه آموزش مرکز مطالعات. کارشناس واحد احسان صیاد-

 دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها/ مراکز آموزشی درمانی. مسئولان
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‌ضمیمه‌ها

 .(هاي تفصیلی و فرم امتیازدهی شاخص شامل) ها لیست ارزشیابی عملکرد کمیته (: چک1) ضمیمه

 ها لیست ارزشیابی عملکرد کمیته چک

وضعیت  امتیاز های کلیدی شاخص حوزه ارزیابی ردیف

 ()توضیح/مستندات

کمیته  هیدییتأ

ارزشیابی برنامه و 

 اعتبار بخشی موسسه

   5تا  1 برگزاري منظم جلسات طبق تناوب مصوب مدیریت جلسات 1

 کاري روز 3موقع دستور کار )حداقل  ارسال به 2
 (قبل

   5تا  1

   5تا  1 رسمیت یافتن جلسات با حدنصاب قانونی 3

   5تا  1 روز کاري 3جلسه ظرف  تدوین و ارسال صورت 4

   5تا  1 نصف بعلاوه یکمیانگین حضور اعضاي اصلی  حضور و مشارکت 5

اعضا )طبق مشارکت فعال و ارائه ایده توسط  6
 (جلسات صورت

   5تا  1

   5تا  1 عدم غیبت غیرموجه منجر به انفصال 7

   5تا  1 وضوح و قابلیت اجرایی مصوبات فرآیند مصوبات 8

تعیین واضح مسئول، بازه زمانی و پیگیر براي   9
 هر مصوبه

تا  1

1۹ 

  

   5تا  1 پیگیري مصوبات در جلسات بعدي 11

 (:شاخص نیتر نرخ اجراي مصوبات )مهم خروجی و نتایج 11

 .شده درصد مصوبات انجام -

 .ادرصد مصوبات در دست اجر- 

 ده.اجرا نشدرصد مصوبات - 

تا  1

15 

  

تعداد و کیفیت پیشنهادهاي ارسالی به شوراي  12
 دانشکده. آموزشی

   5تا  1

تا  1 نامه تولید محتواي آموزشی، دستورالعمل یا آیین 13

1۹ 

  

   1۹۹ امتیاز کل
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 ها کمیته فرم استاندارد گزارش عملکرد: (2) ضمیمه

 ها فرم استاندارد گزارش عملکرد کمیته

 ها بخش ریشرح و ز بخش

 هیپا اطلاعات

 :نام کمیته

  تا                    از تاریخ :دوره گزارش

 کمیته:                مسئولنام 

 :دبیر کمیته نام

 عملکرد آمار و ارقام

 :برگزارشده :           شده يزیر برنامه            تعداد جلسات:

 :درصد میانگین حضور اعضا

 :سس ماهه تعداد مصوبات دوره 

 تحلیل مصوبات

 :عنوان مصوبه

 :مسئول اجرا

 (:شده/در جریان/متوقف وضعیت )انجام

 :تحلیل علل توقف/تأخیر 

 

 ت:صوبام اجراي اجراي نرخ کلی

 

 تعاملات و دستاوردها

 :شش ماهه ترین دستاوردهاي دوره مهم

1-  

2-  

 

 :ها و پیامد آن آمار ارجاعات به سایر کمیته

 

 ها شنهادیبندی و پ جمع

 :هاي پیش رو چالش نیتر مهم

1-  

2-  

 :براي بهبود عملکرد کمیته ها شنهادیپ

1- 

2- 

کمیته ارزشیابی  هیدییتأ

برنامه و اعتبار بخشی 

 موسسه
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 :جلسه (: فرم استاندارد صورت3) ضمیمه

 یتعال بسمه  

 

 :جلسه صورتعنوان 

... 

 کتبی:  نامه دعوتو تاریخ  شماره

 ۹/۹۹/۹۹شفاهی:  نامه دعوتتاریخ 

 تاریخ جلسه:

۹/۹۹/۹۹ 

ساعت 

 شروع:

۹۹:۹۹ 

 ساعت پایان:

۹۹:۹۹ 

 مکان برگزاری جلسه:

 

 بندهاي ذیل مصوب گردیدند. ،توسط اعضا حاضر نظر تبادلکه پس از بحث و  برگزار شد ... با حضور ...ي با ا جلسه شرح جلسه:

زمان پیگیری/  اجرامسئول  متن مصوبه ردیف

 اجرا

1    

 

 حضار در جلسه ستیل

 ۹۹/۹۹/14۹۹حاضرین در جلسه تاریخ  محل برگزاری: 

 ردیف نام و نام خانوادگی سمت امضا

   1 

   
2 

   
3 

   
4 

   
5 

   
6 
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7 

   
8 

   
9 

   
1۹ 

   
11 

   
12 

 

 

 


