
 

 

 

 

 

 

 بهداشتي  تدانشگاه علوم پزشكي و خدما

 درماني كرمانشاه معاونت آموزشي 

 و توسعه آموزش علوم پزشكي  تمركز مطالعا

 

 

 

 

ی مركز مطالعات و توسعه  هاكمیته  درو فعالیت  عضویت جرایيا نامهشیوه

 آموزش علوم پزشكي

 

 

 1404آبان 

 

 

 



 

 فصل اول: كلیات 

 :مقدمه

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، در راستای مأموریت خود برای ارتقای کیفیت، 

ارزشیابی استاد ارتقاء کیفیت آموزش،  : ازجملهنوآوری و پاسخگویی نظام آموزش، اهداف کلانی 

و   یعلمئتیه توانمندسازی اعضای و اعتباربخشی،  و سنجش دانشجو، ارزشیابی برنامه    و ارزیابی

پزشکی  نوین   یها یفناور   توسعهدانشجویان،   علوم  آموزش  در  هوشمندسازی  از و  حمایت   ،

می  آموزش  در  پژوهش دنبال  را  ملی  استانداردهای  سمت  به  حرکت  این و  به  دستیابی  کند. 

صاحب حداکثری  مشارکت  جلب  مستلزم  علاقهاهداف،  و  قالبنظران  در  ی هاکمیته مندان 

 .بازوهای اجرایی، مشورتی و محوری مرکز است  عنوانبه تخصصی

این    منظوربه مدیریت  و  گزینش  جذب،  فرآیند  و   هاتهیکم ساماندهی  کارایی  تضمین  نیز  و 

مركز مطالعات و   كمیتهنامه اجرایي عضویت و فعالیت  شیوه وری فعالیت آنان، تدوینبهره 

چارچوب کلی، شرایط حداقلی  نامه،شیوهامری ضروری تشخیص داده شد. این   توسعه آموزش

 .نمایدرا تعیین می ها کمیتهبر تشکیل و ادامه فعالیت   و ضوابط حاکم

 هدف: 1ماده 

شیوه این  تدوین  از  برایهدف  شفاف  و  یکپارچه  چهارچوبی  ایجاد  فعالیت،  نامه،  عضویت، 

افزایش   منظور بهمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی    یها کمیته مدیریت و ارزشیابی

 .ستاوری و اثربخشی آنان در تحقق اهداف کلان مرکز  بهره 

 دامنه شمول و شرایط خاص: ۲ماده 

زیرمجموعه مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم   ی هاکمیتهکلیه   نامه درمفاد این شیوه   :۲-۱

 .است  الاجرالازمپزشکی  

 .عضویت را تعیین نموده است شرایط کلی و حداقلی نامهاین شیوه :۲-۲

 مانند سابقه) دیگریشرایط   تواند با توجه به ماهیت تخصصی خود، می  کمیته هر    :۲-۳



 

 .نماید  لحاظ های آموزشی مشخص( را  پژوهشی خاص یا گذراندن دوره

 مطالعات  مرکز  مدیر توسطو تائید نهایی  مربوطه  کمیته   صویب این شرایط خاص درت  :۲-۴

 الزامی است. 

های وزارت ها و دستورالعملنامهنباید با آیین  ها کمیتهیک از شرایط خاص مصوب  هیچ  :۲-۵

 .متبوع در تضاد باشد

 :: تعاریف و اصطلاحات 3ماده 

تصمیمعالی   :كمیتهرئیس   .1 و  اجرایی  مقام  در  ترین  هدایت   کمیته گیرنده  مسئولیت  که 

 .را بر عهده داردنظارت بر تدوین و اجرای مصوبات   جلسات، نظارت بر اجرای مصوبات

 دستور کارو    نامهدعوتشامل تنظیم    کمیته مسئول امور اداری و پشتیبانی     :كمیتهدبیر   .۲

اطلاعجلسه ازرسانی،  ،  معمولاً  که  مصوبات  پیگیری  و  مرکز  میان مستندسازی  کارشناسان 

 .شودمطالعات انتخاب می

اصلي .3 در     :عضو  معین  مدت  برای  مرکز،  مدیر  رسمی  ابلاغ  با  که  عضویت   کمیتهفردی 

 .ها برخوردار استگیریداشته و از حق رأی و مشارکت کامل در تصمیم

مدعو/مهمان .4 که     :عضو  بنا   صورتبهفردی  خاص،  جلسه  چند  یا  یک  برای  و  موقت 

 .شود. این افراد فاقد حق رأی هستندموضوع جلسه، دعوت می ضرورتبه

آموزش  دفاتر  .5 دانشکده  کمیته  :(HEDO/EDO)توسعه  آمو  /ها  زیرمجموعه  زشی مراکز 

تحت نظارت مرکز های توسعه آموزش  برنامه  و نظارت   اجرای،  درمانی که مسئولیت پشتیبانی

 .را بر عهده دارد  مطالعات و توسعه

مطالعات   .۶ آموزش  :(EDC)مركز  توسعه  و  مطالعات  پزشکی    مرکز  مسئولیت علوم  که 

 بر عهدهرا  مرتبط را با توجه به اسناد بالادستی  گذاری، هدایت و نظارت بر کلیه امور  سیاست

 .ددار



 

مطالعات   تخصصيكمیته   .۷   از صاحبمجموعه   :مركز  متشکل  با ای  که  و خبرگان  نظران 

متبوع    EDC مجوز وزارت  ابلاغی  وظایف  شرح  میو  تخصصی تشکیل  یک حیطه  در  تا  شود 

 .گیری بپردازد، ارائه راهکار و تصمیمفعالیت مشخص به  

یا راهکاری که طبق ضوابط   :مصوبه .۸ نامه در یک این شیوه فصل پنجم هر تصمیم، طرح 

 .به تصویب برسد  کمیته جلسه رسمی  

 

 تركیب، شرایط و فرآیند عضویت فصل دوم: 

 : تخصصيی هاكمیته: 4ماده 

 توانمندسازی اساتید کمیته •

 ارزشیابی اساتید   کمیته •

 ارزیابی و سنجش دانشجو   کمیته •

 موسسه   یاعتباربخشو    برنامه  ارزشیابی   کمیته •

 ریزی درسی برنامه  کمیته •

 پژوهش در آموزش   کمیته •

 پژوهی آموزشیدانش  کمیته •

 مشاوره اساتید   کمیته •

 نوآورانه آموزشی  ی هاطرحکمیته  •

 : كمیتهدر  شرایط عمومي عضویت: 5ماده 

 تابعه دانشگاه   یها دانشکدهدر یکی از    یعلم ئتیه  یتعضو •



 

 .هاکمیتههای  برای مشارکت فعال در جلسات و فعالیت  و تعهد  علاقه •

 : : فرآیند جذب و انتخاب اعضا۶ماده 

 : ردیپذیماز طرق ذیل صورت    ها کمیته  انتخاب اعضای اصليفرایند  

 :ها/مراكزشده توسط دانشكدهمعرفياعضای  .۶-1  

مطالعات، • دانشکده  سالانه  مرکز  از  رسمی،  نامه  ارسال  طریق  آموزشی از  مراکز  و  ها 

نماینده و   عنوانبهرا   متناظر خود  مسئول كمیتهنماید  ربط درخواست میدرمانی ذی

 .معرفی نمایندمطالعات    مرکز  کمیته عضو اصلی در  

افراد،   • دانشکده،  توسط  این  کمیته   عنوانبهرئیس  در  دانشکده جهت عضویت  نماینده 

 .گرددمدیر مرکز مطالعات صادر میتوسط   ابلاغو    شدهیمعرف

ی از اعضانفر    یک   (ی علم ئتیه عضو  نفر    ۲تبصره: دانشکده پزشکی موظف به معرفی   •

 .باشد یم )بالینی   علوم   یعلم ئتیه از اعضای  پایه و یک نفر    ی علوم علمئتیه 

 :شده توسط مركزاعضای انتخاب  .۶-۲

از  بهره  منظور به • مطالعات  ،خبره  نظرانصاحبتجربیات  مندی  مرکز  به می مدیر  تواند 

و   کمیتها  بصلاحدید خود  رئیس  ابلاغ عضویت هماهنگی  و صدور  انتخاب  به  نسبت   ،

 .برای افراد واجد شرایط دیگر اقدام نماید

 : كمیته سیانتخاب رئ  ندی . فرآ ۶-3

توسط  و  کمیته  اعضا  با  مشورت  از  پس  کمیته  برا  ر یمد  رئیس  مطالعات  دوره   ک ی  ی مرکز 

 .گردد یمنصوب م  سالهکی

 : میته: شرایط اختصاصي ك7ماده 



 

اعضای   • با حوزه    کمیتهکلیه  دانشجمرتبط  ارزشیابي  و  اساتید  به  وارزشیابي  ملزم 

آموزشهکارگاگذراندن   آزمون )ی هاحوزهدر   یهای  با  تحلیل آشنایی  عینی،  کتبی  های 

 .( هستندو استدلال بالینی   ، اصول بازخورد، روایی و پایاییارزشیابی  ی هاالگو سؤالات،  

)  نده ینما  کیداشتن   • آموزش  توسعه  دفتر  در  EDOاز  دانشکده  هر   کمیته ( 

و   برنامه  ياب یارزش ،  دانشجو  يابیارزش  ،د یاسات  يابیارزش   ، دیاسات  یتوانمندساز

 است.  ی الزام  و پژوهش در آموزش  ي درس  یزیربرنامه

دستورالعمل وزارت  ترکیب اعضا و شرایط آن مطابق   :پژوهي آموزشيدانش  كمیته •

 .های نوآورانه آموزشی( خواهد بودراهنمای مدیریت فعالیت) متبوع

o   زیر باشند  تخصصی   بایست واجد شرایطمی  کمیته اعضای حقیقی این: 

 بودن سابقه برجسته و مؤثر در حوزه آموزش دارا   ✓

 آشنایی مستند با علوم آموزش پزشکی  ✓

 در فرآیندهای داوری  ژهیوبهای  التزام عملی به رعایت اصول اخلاق حرفه ✓

 ی علم ئتیه عضو   عنوانبهسال سابقه خدمت    ۵ترجیحاً دارا بودن حداقل  ✓

 ترجیحاً دارا بودن رتبه دانشیاری یا استادی ✓

عضویت اعضای   • دارای    آموزشي  نوآورانه  هایفرایند  كمیته  در  متقاضی  بایستی 

 شرایط ذیل باشند: 

 ( ی )الزام  یتوسعه نوآورانه آموزش علوم پزشک   ی هامرتبط با طرح  ی هاگذراندن کارگاه ✓

 (یانجام حداقل دو مورد طرح پژوهش در آموزش )الزام ✓

 ( یحی)ترج  ی مطهر  دیبه جشنواره شه  ندیسابقه ارسال فرا ✓

 

 

 

 



 

 هافصل سوم: وظایف و مسئولیت

 كمیته وظایف رئیس : 8ماده 

 :و رهبری حاكمیت -الف 

 .شدهدر راستای اهداف تعیین  کمیته هدایت و رهبری   •

 های بالادستی نامهو آیین  کمیته   در چهارچوب مصوبات  اتخاذ تصمیم •

 .صیانت از دستور کار جلسات و مدیریت زمان •

 .فعال و عادلانه کلیه اعضاایجاد فضایی برای مشارکت   •

 .بندی نهایی مطالب و اعلام مصوباتجمع •

 :گيهماهنو  ارتباط -ب 

نهادهای  • سایر  و  آموزشی  مطالعات، شورای  مرکز  مدیر  با  هماهنگی  و  ارتباط  برقراری 

 .مرتبط

گزارش • و  ارائه  عملکردی  مرکز به    کمیته مصوبات  و    جلساتصورتارسال  های  مدیر 

 .ربطمراجع ذیمطالعات و  

 :نظارت و ارزیابي -ج 

 .کمیتههای حاکم بر  نامهو آیینبالادستی  نظارت بر اجرای قوانین   •

( و ۱های مصوب مندرج در پیوست ) بر اساس شاخص   کمیته ای عملکرد  دورهارزیابی   •

 .ارائه گزارش مربوطه

 كمیته وظایف دبیر : 9ماده 

 :پشتیباني اداری و ارتباطات  -الف 

شده و تشکیل جلسات با دستور کار تعیین  (ضوری یا مجازی )ح  هماهنگی زمان، مکان •

 .توسط رئیس

و مستندات   روز کاری قبل از جلسه(   ۳)حداقل  نامه  و ارسال دعوت  موقع بهرسانی  اطلاع •

 .لازم به اعضا



 

 .ایشان  پیگیری امور محوله بهو    کمیتهاعضای    روز بهفهرست   نگهداری •

 :مستندسازی و پیگیری - ب 

ارسال   • و  كاری  3ظرف   حداکثر  جلسهصورتتدوین  برای  روز  برگزاری جلسه  از  پس 

 .و مدیر مرکز مطالعات  کمیته  تأیید رئیس 

 .مطالعات  ثبت و پیگیری مصوبات تا حصول نتیجه نهایی و گزارش آن به مدیر مرکز •

 .کمیتهواصله به    دستور کار  بندی پیشنهادها و دریافت، ثبت و طبقه •

 :پشتیباني اجرایي - ج

 .ه توجیهی برای اعضای جدیدجلسبرگزاری هماهنگی جهت   •

 .در پیشبرد اهداف  کمیته همکاری کامل با رئیس   •

های عملکردی شاخص   و   ها ستیلچکبر اساس    های اولیه سازی داده آوری و آمادهجمع •

 .کمیته

 وظایف اعضای اصلي: 10ماده 

 .شدهمطابق با برنامه زمانی اعلام  کمیته حضور مستمر و فعال در جلسات   •

پیش از جلسه و آمادگی برای ارائه پیشنهادها، راهکارها و اطلاعات   دستور کار  مطالعه  •

 .تخصصی در مورد دستور جلسه

مراکز   /  هادانشکدهایفای نقش ارتباطی بین مرکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش در   •

 .کمیتهاجرای مصوبات    حسن  و   یرساناطلاع  در راستایآموزشی درمانی  

 .کمیتهای حاکم بر فعالیت  ها، قوانین و اخلاق حرفهنامهرعایت آیین •

 

 یریگمیجلسات و تصم یفصل چهارم: ضوابط برگزار

 یرسان: دستور کار و اطلاع۱۱  ماده

 .گردد تدوین می با پیشنهاد دبیر و اعضا  کمیتهرئیس   دستور کار جلسه توسط •



 

نهایی، حداقل  دعوت • از تشکیل جلسه، توسط   ۳نامه حاوی دستور کار  روز کاری قبل 

 .شودبرای کلیه اعضا ارسال می  کمیته دبیر  

صورت • در  تنها  جلسه،  روز  در  کار  دستور  به  جدید  موضوعات  رئیس موافقت   افزودن 

 .پذیر استامکان کمیته

 : جلسات  لی: مکان و تناوب تشک۱۲ماده  

علوم   لیتشک  ی اصل  مکان • آموزش  توسعه  و  مطالعات  مرکز  جلسات  سالن  جلسات، 

 .باشد یکرمانشاه م  یپزشک

ترکیبی  یا مجازیو در صورت ضرورت به صورت  حضوری،   صورتبهتوانند  جلسات می •

سامانه ( مجازی  -)حضوری از  استفاده  با  نحوه و  گردند.  برگزار  دانشگاه  مصوب  های 

 .شودتعیین می  صلاحدید رئیس کمیته و مدیر مرکز مطالعات   برحسب برگزاری  

 .شودتشکیل می بارکیحداقل ماهی   هاکمیتهجلسات عادی   •

اولین جلسه    تبصره:  زمانی جلسات عادی در  برنامه  و در قالب   کمیتهتناوب دقیق و 

 .رسدسالانه تعیین و به اطلاع مرکز مطالعات می  ی بندزمانبرنامه  

 سومکیحداقل   و با  کمیته رئیس  مدیر مرکز مطالعات،  به درخواست   العادهجلسات فوق •

 .و با تعیین دستور کار فوری، تشکیل خواهد شد اعضای اصلی 

 ی ریگ میجلسات و نحوه تصم  تی: رسم13ماده 

 .ابدییم ت یرسم  یاصل  ی اعضا  یک  یعلاوهبهنصف  با حضور حداقل    کمیته   جلسات •

از سوی مرکز نماینده ای  هماهنگی و اطمینان از اجرای مصوبات، لازم است    منظوربه •

  .دیشرکت نماایشان( در جلسات    الاختیار مطالعات )مدیر یا نماینده تام

 .برسدمطالعات  جهت ابلاغ به تأیید مدیر مرکز    جلسه مصوبات  است   ضروری •

با • جلسه  )نصف   تصمیمات  مطلق  حاضر  علاوهبهاکثریت  اعضای  آرای  جلسه  یک(  در 

 .شودرسمی تصویب می

ه قطعی کمیترئیس  نهایی بر اساس نظر  رأی   در صورت تساوی آرای موافق و مخالف، •

 .خواهد بود



 

 .توان از روش رأی مخفی استفاده نموددر موارد حساس و به پیشنهاد اکثریت اعضا، می •

 ( جلسهصورت جلسات ) ی: مستندساز14ماده 

و توسط   لی در فرم استاندارد مصوب مرکز مطالعات تکم   ستی بایم  جلسات صورت  هیکل •

 حاضر امضا گردد. ی اعضا  هیکل

 :باید شامل این موارد باشد  جلسهصورتمحتوای   •

 .شده توسط اعضامطرح شرح کامل مذاکرات و نظرات ✓

 :هاست شامل این ستون  وضوحبهکه   جدول مصوبات ✓

 عنوان مصوبه  ▪

 مسئول اجرا ▪

 ( تواند دبیر یا فرد دیگری باشدکه می) مسئول پیگیری ▪

 برای اجرا بازه زمانی مشخص  ▪

 ( شودمی  روزبهدر جلسات بعدی  ) وضعیت اجرا ▪

بر   جلساتصورتمسئولیت نهایی مستندسازی و بایگانی الکترونیکی و فیزیکی  •

 .است کمیتهدبیر   عهده

بایست حداکثر ظرف ، میکمیتهتأییدشده توسط رئیس    جلساتصورتنهایی    نسخه   •

برای مدیر   اقدام مقتضی  اطلاع و  جهت  ریدبیک هفته پس از برگزاری جلسه، توسط  

 .مرکز مطالعات ارسال گردد

 

 

 



 

 مصوبات، پیگیری و تعامل فصل پنجم: 

 ها و ثبت مصوباتویژگي: 15ماده 

 : ها باشندباید دارای این ویژگی  کمیته مصوبات   •

o  بودن واضح و مشخص. 

o و عملیاتی بودن اجراقابل. 

o  کمیتهو اهداف   منطبق بر دستور کار . 

ثبت و   جلسهصورت جدول مصوبات  بلافاصله پس از تصویب دربایست  هر مصوبه می •

 :شامل این موارد شود

o عنوان دقیق مصوبه. 

o (. مجری   کمیتهفرد یا  ) مسئول اجرا 

o مسئول پیگیری . 

o  برای اجرا بازه زماني مشخصتعیین. 

 : تسریع امورفرآیند پیگیری و : 1۶ ماده

مسئول  و در موعد مقرر به رصد های زمانی مصوبات راموظف است بازه كمیتهدبیر   •

 .یادآوری نماید اجرا

تعیین • مهلت  در  مصوبه  اجرای  عدم  صورت  میدر  موضوع  درشده،    اولویت  بایست 

 .قرار گیرد دستور كار جلسه بعد

یا   ریتأخدلایل   شفاهی  صورت بهموظف است   ای مصوبهمسئول اجر در این جلسه، •

 .را ارائه دهد عدم اجرا



 

مکاتبه بنا به درخواست رئیس کمیته  بیش از دو هفته  عدم ارائه دلایل  در صورت  تبصره:    

 یارائه  برای   ی علم ئتیه عضو    دانشكده محل خدمت با  توسط مدیر مرکز مطالعات  رسمی  

 . ردیپذیمصورت   اجرای وظیفه محولهدر   ر یتأختوضیح كتبي 

 .اندیشی کندچاره شدهموظف است برای رفع موانع شناسایی کمیته •

موظف  كمیتهرئیس   ، كمیتهموانع ساختاری یا فراتر از اختیارات   در صورت وجود •

تصمیم جهت  را  موضوع  بهاست  پشتیبانی  و  معاون   گیری  و  مطالعات  مركز  مدیر 

 .گزارش دهد آموزشي دانشگاه 

 ي گزارش دهمستمر و  يابی: ارز17ماده 

وضعیت مصوبات  ای ازموظف است خلاصه كمیتهدبیر   ،ابتدای هر جلسه عادی در •

 .( را قرائت کندشدهمتوقف، در دست اجرا،  اجراشده) جلسه قبل

پیگیریمس • متوقف ئول  استهر مصوبه  در جریان، موظف  یا  یا  شده  كتبي  گزارش 

 . از روند پیشرفت و موانع ارائه دهد شفاهي

ای های دورهگزارش گردد و مبنایجدید درج می  جلسهصورتاین گزارش در     •

 . به مدیریت مرکز خواهد بود عملكرد 

 :: تعامل با نهادهای بالادستي و ارجاع18ماده 

مدیر  توان با تأییداست، می  کمیتهدر مواردی که موضوعی مرتبط با حوزه عملکرد چند   •

 .مرکز مطالعات، جلسات مشترک تشکیل داد

)مانند   یبالادست  ی نهادها  بیبه تصو  از ین  ا یاست    کمیته   اراتیکه خارج از اخت   ی مصوبات •

م  یشورا  ای  یآموزش  یشورا دارد،  رئ  ستی بایدانشگاه(  طر  کمیته  سیتوسط  از   ق یو 

 مراجع ارجاع داده شود.  نیمرکز مطالعات به ا  ریمد



 

 فصل ششم: ارزشیابي عملكرد و قوانین پایاني 

 ها كمیتهبندی  ای و رتبه ارزیابي دوره: 19ماده 

فعالیت    منظور به اثربخشی  و  کیفیت  مستمر  بهبود   ها کمیتهپایش  برای  زمینه  ایجاد  و 

 .پذیردهای مصوب انجام میشاخص   و  ستی لچک بر اساس ای عملكردارزیابي دوره مستمر،

 :فرآیند ارزیابي

هر   • عملکرد  و  سالا  صورت به ،کمیتهارزیابی  گزارشنه  از  دورهمستقل  ، ایهای 

نظارت  توسط   با  و  موسسه  بخشی  اعتبار  و  برنامه  ارزشیابی  مرکز کمیته  مدیریت 

 .گیردصورت می( ۱لیست ارزشیابی مصوب )ضمیمه  مطالعات و بر اساس چک

 .گرددابلاغ می  کمیته نتیجه این ارزیابی در قالب امتیاز کلی و رتبه عملکرد به   •

 :بندی و پیامدهای آنرتبه

نهایی   امتیاز  اساس  هر  از چک  شدهکسببر  ارزشیابی، رتبه  تعیین   کمیته لیست  زیر  به شرح 

 :شودمی

• ( خروجی  ایکمیته (:100-90عالي  با  اثرگذار  و  فرآیندهای فعال  و  ملموس  های 

از طرف مدیر  اعطای تشویقی به کلیه اعضای کمیته   ) از اعضای کمیته.  قدرداني  .منظم

دانشگاه آموزش  معاون  طرف  از  کمیته  رئیس  و  مطالعات  حکم  ،مرکز  تمدید   صدور 

كمیتهدوره   رئیس  رئیس   رتقدی،  جهت  و  اصلی  اعضای  در مراسمی   کمیته از کلیه 

وب،  مناسب یا  خبرنامه  در  دستاوردها  عمومی  مرکزاعلام  در  اعطای  ، سایت  اولویت 

 ، کمیتهای پیشنهادی  های نوآورانه و توسعهبرای اجرای طرح تخصیص بودجه و منابع

 (.کمیته های مرکزبه سایر  الگو  به عنوان  کمیتهمعرفی  

• ( عملکردی    ایکمیته  (:89-70خوب  به   قبولقابلبا  رو  و 

س رئی  رایب تشویق كتبي    ).برای تثبیت و ارتقای عملکرد پشتیباني و تشویق. رشد



 

برای رفع نقاط  مورد نیاز  جلسه توجیهی برگزاری،  از طرف مدیر مرکز مطالعات  کمیته

شناسایی ارزیابیضعف  در  تخصصي ارائه،  شده  برای   مشاوره  مرکز  ارتقای توسط 

 ( ها کیفیت خروجی

• ( بهبود  به  فرآیندها.   ایتهیکم   (:۶9-50نیاز  رعایت  یا  خروجی  تولید  در  چالش  با 

ضعف نقاط  كتبي  بهبود و ابلاغ  عملي  برنامه  مرکز تدوین  مدیریت  نظارت  ) .با 

بهبود كتبي  اخطار ارسال به  نیاز  و  ضعف  نقاط  شناسایی  بر  کمیته   ، مبنی  الزام 

ارائه آن به با زمان (Action Plan) برنامه عملي بهبودتدوین   به بندی مشخص و 

ماهیانه،مرکز و  مستقیم  برنامه  نظارت  اجرای  روند  بر  ایشان  نماینده  یا  مرکز  مدیر 

 (.بهبود

بازنگری اساسي در تركیب اعضا،  اثر.  غیرفعال یا بی  ای کمیته (:50ضعیف )كمتر از  •

انحلالمأموریت یا  و  آموزشی  کمیته ها  شورای  در  بررسی  از  جلسه  تشکیل  ) .پس 

فوری علل  مشترک  بررسی  برای  اصلی  اعضای  و  رئیس کمیته  مرکز،  با حضور مدیر 

با صلاحدید    بازسازی كامل كمیته  و  تغییر اعضا و  اعضای قبلی  لغو ابلاغ  ،  شکست

 ( مدیر مرکز مطالعات

لیست چک  -(  1پیوست ) امتیازدهی در دهی و نحوه    ها، وزن جزئیات کامل شاخص :  تبصره

 .آورده شده است هاكمیتهارزشیابي عملكرد 

 : دوره عضویت، انفصال و جایگزیني: ۲0ماده 

ابلاغ رسمي مدیر مركز   با سالهکی یک دوره   رؤسا( برای  ازجمله )  ها کمیتهاعضای   •

 .شوندمنصوب می مطالعات 

عضویت   • دوره  خبره  تمدید  اعضای  رئیس  برای  پیشنهاد  با  مدیر   کمیته،  تأیید  و 

 .پذیر استمرکز مطالعات امکان



 

ان • از كتبي بایست، میکمیته  از عضویت  صراف درخواست  و پس  رئیس   بوده  موافقت 

مطالعات    به،  كمیته مرکز  تعیین عضو جایگزین تصمیم گیری می مدیر  برای  و   ابلاغ 

 .شود

از عضویت • تشخیص  بایست، میکمیته   انفصال  و    با  کمیته  کتب  بارئیس    یدرخواست 

 .مدیر مرکز مطالعات رسماً صادر شود  دییتأو  ایشان  

، عضویت سي درصد از جلسات یک سال یا سه جلسه متوالي در غیبت  در صورت •

و  طوربهفرد   و جهت جایگزینی  لغو  کتببا  ی  خودکار  اقدام   رئیس کمیته یدرخواست 

 .شودمی

 :هاكمیته يداخل نامهنآیی: ۲1 ماده

و شیوهآیین داخلی  هر    نامه  نامه  و پس ، میکمیته اجرایی  تهیه  آن  اعضای  با مشارکت  تواند 

 .شود  الاجرالازم و تصویب آن در شورای آموزشی  تأیید مدیر مركز مطالعات  از

 : سالانه يگزارش ده: ۲۲ ماده

آن   یاصل  یهاکه سرفصل  یدر قالب گزارش مدون  سالانه بایستمی  کمیته عملکرد هر   •

گزارش  نیمرکز مطالعات ارائه گردد. ا ری، به مدشدهنییتع  نامهوهیش نی( ا۲)  وست یدر پ

 بپردازد:  ریموارد ز  لی خاص به تحل طوربه  دیبا

o جلسات و حضور اعضا  یآمار کم 

o ها آن  یمصوبات و نرخ اجرا  تیوضع 

o   مختصر مصوباتتعداد و شرح 

o ها و دستاوردها عملکرد، چالش  یفیک  لیتحل 

o دوره بعد  ی برا  یهاشنهادیپ 



 

 ی جلسه شورایکمین   و بیستتبصره، در    ارماده و چه  وسه ستیب  در   نامه نییآ  ن یا  :  ۲3ماده  

تار  دیگرد  ب یتصو  ۰9/۱۴۰۴/ ۱9مورخ  کرمانشاه    یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش از  ابلاغ،   خ یو 

با مفاد   ر یمغا  یقبل  ی ها ها و دستورالعملنامهبخش  ه یکل  ن یگزیجا  نامهنییآ  ن یالاجرا است. الازم

 .گرددیآن م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ها پیوست

های تفصیلی و شامل شاخص ) هاكمیتهسالانه  لیست ارزشیابي عملكرد  چک(:  1پیوست )

 .(فرم امتیازدهی

 هاكمیتهسالانه لیست ارزشیابي عملكرد  چک
وضعیت   امتیاز  های كلیدی شاخص حوزه ارزیابي  ردیف 

مستند/توضیح)

 (ات

كمیته   هیدییتأ

ارزشیابي برنامه 

و اعتبار بخشي  

 موسسه

   5تا    1 برگزاری منظم جلسات طبق تناوب مصوب  مدیریت جلسات ۱

به  ۲ )حداقل  ارسال  کار  دستور  روز   ۲موقع 

 (قبل
   5تا    1

   5تا    1 رسمیت یافتن جلسات با حدنصاب قانونی  ۳

   5تا    1 ساعت  ۷۲جلسه ظرف تدوین و ارسال صورت  ۴

حضور و   ۵

 مشاركت

بالای   اصلی  اعضای  حضور    ۷۰میانگین 

 درصد
   5تا    1

مشارکت فعال و ارائه ایده توسط اعضا )طبق  6

 ( جلساتصورت 
   5تا    1

   5تا    1 منجر به انفصالعدم غیبت  ۷

   5تا    1 وضوح و قابلیت اجرایی مصوبات فرآیند مصوبات ۸

پیگیر    9 و  زمانی  بازه  مسئول،  واضح  تعیین 

 برای هر مصوبه
   10تا    1

   5تا    1 پیگیری مصوبات در جلسات بعدی  ۱۰

 (:شاخص نیترنرخ اجرای مصوبات )مهم خروجي و نتایج  ۱۱

 .شدهمصوبات انجامدرصد   -

 .درصد مصوبات در دست اجر- 

 .شدهدرصد مصوبات متوقف- 

تا   1

15 
  

به   ۱۲ ارسالی  پیشنهادهای  کیفیت  و  تعداد 

 شورای آموزشی 
   5تا    1

یا   ۱۳ دستورالعمل  آموزشی،  محتوای  تولید 

 نامهآیین
   10تا    1

   100 امتیاز كل   ۱۴



 

 ها كمیته سالانه  عملكرد گزارشفرم استاندارد  :(۲پیوست )

هاكمیته سالانه عملكرد  فرم استاندارد گزارش  

هابخش ریز شرح و  بخش   

ه یپااطلاعات   

 : کمیتهنام 

  تا                    تاریخ  از :دوره گزارش 

 :                کمیتهنام رئیس  

 : کمیتهدبیر  نام

 آمار و ارقام عملكرد 
 :برگزارشده :           شدهیزیربرنامه             تعداد جلسات:

 :درصد میانگین حضور اعضا

 : سالانه تعداد مصوبات دوره  

 تحلیل مصوبات 

 : عنوان مصوبه

 : مسئول اجرا

 (: در جریان/متوقف/شدهانجام وضعیت )

 : تحلیل علل توقف/تأخیر 

 

 ت:صوبام اجرای  نرخ کلی اجرای

 

دستاوردها تعاملات و   

 :سالانه  ترین دستاوردهای دوره مهم

۱-   

۲-   

 

 : و پیامد آن هاکمیته آمار ارجاعات به سایر  

 

هاشنهاد یپبندی و جمع   

 : های پیش روچالش  نیترمهم

۱-   

۲-   

 : و مرکز کمیته برای بهبود عملکرد  هاشنهادیپ

۱- 

۲- 

كمیته ارزشیابي    هیدییتأ

برنامه و اعتبار بخشي 

 موسسه

 



 

 : جلسهصورت فرم استاندارد (: 3پیوست )

 ی تعال بسمه   

 

 : جلسه صورت عنوان  

 ... 

 كتبي:   نامهدعوت و تاریخ  شماره

 00/ 00/ 0شفاهي:  نامهدعوت تاریخ 

 تاریخ جلسه:

0 /00 /00 

 ساعت شروع:

00:00 

 ساعت پایان:

00:00 

 جلسه:مكان برگزاری 
آموزش علوم   و توسعهسالن مركز مطالعات 

 پزشكي

 . بندهای ذیل مصوب گردیدند  ،توسط اعضا حاضر نظرتبادلکه پس از بحث و  برگزار شد  ... با حضور ...ی با اجلسه  شرح جلسه: 
 اجرا زمان پیگیری/  اجرا مسئول  متن مصوبه  ردیف 

۱    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 حضار در جلسه ستیل (:4پیوست )

حضار در جلسه  ستیل  

0140/ 00/ 00حاضرین در جلسه تاریخ  محل برگزاری: سالن مركز مطالعات و توسعه   

 ردیف  نام و نام خانوادگي  سمت  امضا 

 1 ...دكتر  مدیر مركز 

كمیته مدیر در  اریالاختتام  نده ینما   ۲ ...دكتر  

كمیته رئیس    3 ...دكتر  

كمیته  ریدبو   كمیتهكارشناس    4 كمیته دبیر  

...نماینده دانشكده     5 

... كمیتهعضو     
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 


