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لطفا اگر  كاركرد های آموزشي عضو محترم هيات علمي با استفاده از نظرات همكاران گروه به منظور ارتقاء كيفيت آموزشي روش: ارزشيابي  هدف

 در مورد هر یک از پرسش ها اطمينان ندارید پاسخ نفرمائيد .
                       

 خیلي کم کم متوسط زياد خیلي زياد عنوان رديف

      ام؟ آیا برای هر جلسه با طرح درس/اهداف مشخص آماده 1

      دهم؟ آیا كلاس را سروقت شروع و خاتمه مي 2

      كنم؟ دانشجویان را فراهم مي آیا فضای پرسش، بحث و مشاركت 3

      ام؟ آیا در كلاس و ارتباط با دانشجو محيطي منظم و محترمانه فراهم كرده 4

های رسمي اعلام  ترم را طبق مهلت ها و پایان ها، آزمون آیا نمرات فعاليت 5

 كنم؟ مي

     

      ای برای ارزیابي دانشجو دارم؟ آیا معيارهای شفاف و عادلانه 6

      دهم؟ آیا به دانشجویان بازخورد مشخص )مثبت/اصلاحي( مي 7

      آیا ساعات ملاقات مشخص و كافي برای پاسخگویي به دانشجویان دارم؟ 8

      دهم؟ های مرتبط در بازه زماني مناسب پاسخ مي ها/پيام آیا به ایميل 9

      كنم؟ آیا با همه دانشجویان بدون تبعيض رفتار مي 11

      كنم؟ موقع در سامانه بارگذاری مي ها را به آیا طرح درس، نمرات و گزارش 11

      آیا در جلسات گروه/دانشكده )آموزشي، مصاحبه، دفاع( حضور منظم دارم؟ 12

      كنم؟ های نوین تدریس استفاده مي ها و روش آیا از فناوری 13

      رضایت كلي شما  

 

 

 نیمسال تحصیلي:    نام استاد :                نام دانشكده:                گروه آموزشي:                           نام درس : 
 

 11 فرم شماره :


